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meegezonden stukken 
 
- Overzicht voortgang Landelijk beeld invoering Deltaplan, augustus 2008 
  (bijlage) (NB. nog niet beschikbaar, wordt zsm nagestuurd) 
 

aanleiding / toelichting 
 
Voortgang Deltaplan 
 
In het kader van de implementatie van de methodiek Deltaplan wordt de caseload in de 
gezinsvoogdij verlaagd tot 1:15 per gezinsvoogd en worden gezinsvoogden getraind. De 
implementatie van het deltaplan bij BJAA en William Schrikker Groep loopt enigszins achter 
op schema. Zie bijgevoegd schema. 
 
Toelichting op schema: 
Groen: Doelstelling is behaald 
Oranje: er is weliswaar sprake van een achterstand, maar er worden maatregelen getroffen 
om die in te lopen en het vormt geen gevaar voor het realiseren van het doel 
Rood: Doelstelling wordt niet behaald. 
 
Begin 2008 is er een voorbehoud gemaakt voor het halen van de gestelde doelen per 31 
december 2008. Omdat er onduidelijkheid was over de inzet van Deltaplanmiddelen in 2008 
werd de werving van personeel opgeschort. Inmiddels is duidelijk geworden dat 
gezinsvoogden van zowel BJAA als de William Schrikker Groep op 31 december 2008 een 
caseload van 1:15 zullen hebben. Hiermee wordt een belangrijke randvoorwaarde op de 
Deltamethodiek te implementeren gerealiseerd. 
Voor zowel BJAA als de William Schrikker Groep geldt dat de termijnen waarop 
gezinsvoogden de training voor de methodiek hebben afgerond, niet zullen worden gehaald. 
Dit heeft enerzijds te maken met het feit dat de trainingen later dan gepland moesten starten 
omdat de formatie daarvoor eerst op peil moest zijn. Daarnaast is het zo dat er voldoende 
tijd tussen de trainingen moet zitten opdat in de praktijk met de nieuwe vaardigheden 
geoefend kan worden 
Voor de William Schrikker Groep geldt bovendien dat de methodiek aangevuld moest 
worden voor de doelgroep van cliënten met een handicap. 
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Voor wat betreft de vereenvoudiging van het Indicatieformulier is er vertraging ontstaan als 
gevolg van de beslissing binnen de MO-groep om landelijk met één indicatieformulier te 
gaan werken. De MO-groep is dit formulier aan het ontwikkelen. 
 
Invoering Beter Beschermd 
 
De invoering van Beter Beschermd verloopt voorspoedig. In Amsterdam Noord, 
Zuidoost en Oost is Beter Beschermd al onderdeel van het reguliere werkproces. De 
regio’s Centrum/Oud West en Nieuw West/Zuid/Amstelveen starten in de week van 1 
september met het casusoverleg. Daarmee is in alle Amsterdamse regio’s de werkwijze 
Beter Beschermd volledig geïmplementeerd. De casusoverleggen voor der regio’s 
Zaanstreek-Waterland en Meerlanden starten per 1 oktober. Dit is eerder dan de 
geplande start op 1 januari 2009. Voor het arrondissement Haarlem zijn op 
directieniveau afspraken gemaakt met de Rechtbank en RvK Haarlem over de invoering 
van Beter Beschermd in afstemming met de nieuwe werkwijze ‘Anders Werken’. 
 
Het is nog onduidelijk wanneer de financiering van de casusoverleggen die al gestart 
zijn beschikbaar komt. De MOgroep Jeugdzorg geeft aan nog bezig te zijn met een 
financieel plan samen met de Raad. Na de landelijke implementatie, vanaf 1 januari 
2009, zal directe verrekening naar de regio’s plaats vinden. Voor het uitvoeren van de 
casusoverleggen en de implementatie daarvan, is structureel 1.5 miljoen landelijk 
beschikbaar met ingang van 2008. De gelden die daarvan dit jaar niet besteed worden, 
mogen ingezet worden om de projectstructuur en de monitoring van de invoering vorm 
te geven. De Raad en MOgroep Jeugdzorg hebben besproken dat een verdeling 
lopende 2008 als volgt plaats zal vinden: 

• De gelden worden als bevoorschotting 50/50 verdeeld tussen Raad en MOgroep 
Jeugdzorg. Eén van beiden wordt penvoerder van het budget. 

• De gelden worden structureel ingezet volgens de verdeling naar activiteiten: 
60% ten behoeve van de secretariaatsfunctie en 40% ten behoeve van de 
voorzitter van het COB. Afhankelijk van de daadwerkelijke invulling van de 
functies binnen de regio’s vindt verrekening plaats. 

• De verdeling over de regio’s zal plaats vinden op basis van de pupilcijfers van 
het BJZ. 

• Vanaf 2009 is het doel het bedrag onderdeel te laten uitmaken van het 
normbedrag per pupil. Uitwerking hiervan zal nog in 2008 met het IPO en J&G 
moeten gebeuren. 

• Voor 2008 is het voorstel van het Bestuurlijk Overleg Raad – MOgroep 
Jeugdzorg, om dit geld pas ter beschikking te stellen, zodra uit de monitor blijkt 
dat daadwerkelijk gestart is met het COB 

• PM Financiering voor externe monitor 
 
 
 
 
 
 
 

gevraagde beslissing 
 
- kennisneming 
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