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1. INLEIDING 

De gemeenten Roermond en Weert hebben bij brief van 19 december 2006 een 
subsidieaanvraag voor het Veiligheidshuis Midden-Limburg ingediend bij de Provincie 
Limburg. Deze subsidieaanvraag is eind 2006 door de Provincie getoetst. De Provincie heeft 
bij brief van 30 januari 2007 besloten een eenmalige (project)subsidie van maximaal € 
250.000,- te verlenen, ter financiering van het Veiligheidshuis Midden-Limburg voor de jaren 
2007 en 2008.  
 
Het Veiligheidshuis Midden-Limburg is in februari 2007 geopend en bestaat uit twee locaties: 
één in Weert en één in Roermond. Vanaf 1 mei 2007 zijn de kwartiermaker/coördinator en 
twee (parttime) managementondersteuners in het Veiligheidshuis Midden-Limburg aan de 
slag gegaan. In het jaar 2007 zijn in de Provincie Limburg in totaal zes Veiligheidshuizen 
gerealiseerd: vier in Zuid-Limburg, één in Noord-Limburg en één in Midden-Limburg. 
 
Deze notitie gaat over de verantwoording van de activiteiten en financiën van het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg. De notitie geeft inzicht in de resultaten en effecten over het 
jaar 2007 (hoofdstuk 2) en formuleert nieuwe doelstellingen voor het jaar 2008 (hoofdstuk 
3). Verder wordt een beschrijving gegeven van de binnen het Veiligheidshuis Midden-
Limburg gekozen aanpak (hoofdstuk 4). Tot slot is ook de financiële verantwoording 
opgenomen (hoofdstuk 5). In de bijlagen zijn de in 2007 uitgebrachte nieuwsbrieven van 
het Veiligheidshuis Midden-Limburg opgenomen, alsmede een aantal voorbeelddocumenten 
(zoals een voorbeeldcontract, een voorbeeld plan van aanpak en een folder over het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg). 
 
Deze notitie is onder andere bedoeld als verantwoording richting de Provincie Limburg, maar 
wordt ook gebruikt als verantwoording richting het bestuur van de gemeenten Weert en 
Roermond en de netwerkpartners van het Veiligheidshuis Midden-Limburg. 
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2. RESULTATEN EN EFFECTEN 2007 

In de subsidieaanvraag van de gemeenten Roermond en Weert aan de Provincie Limburg 
zijn de doelstellingen van het Veiligheidshuis Midden-Limburg voor het jaar 2007 benoemd. 
Hieronder worden de doelen herhaald en wordt aangegeven wat het resultaat van de 
doelstelling is. 
 

2.1 Resultaten 2007 

 
Doel volwassen veelplegers: 

•  voor minimaal 20 volwassen veelplegers wordt in het jaar 2007 een 
persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt er per plan casemanagement plaats, 
voeren de betrokken partners het (na)zorgplan uit en vindt monitoring van de 
uitvoering van het plan plaats; 

 
Resultaat volwassen veelplegers: 

•  voor 29 volwassen veelplegers (15 uit Roermond en 14 uit Weert) is in het jaar 2007 
een persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt er per plan casemanagement 
plaats, voeren de betrokken partners het (na)zorgplan uit en vindt monitoring van 
de uitvoering van het plan plaats;  

 
Doel jeugdige veel- en meerplegers: 

•  voor minimaal 10 jeugdige veel- en meerplegers wordt in het jaar 2007 een 
persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt er per plan casemanagement plaats, 
voeren de betrokken partners het (na)zorgplan uit en vindt monitoring van de 
uitvoering van het plan plaats; 

 
Resultaat jeugdige veel- en meerplegers: 

•  voor 9 jeugdige veel- en meerplegers (5 uit Roermond en 4 uit Weert) is in het jaar 
2007 een persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt er per plan 
casemanagement plaats, voeren de betrokken partners het (na)zorgplan uit en vindt 
monitoring van de uitvoering van het plan plaats; 

 
Vooruitlopend op de doelstellingen van 2008 is het Veiligheidshuis Midden-Limburg in 2007 
ook gestart met zaken huiselijk geweld. 
 
Resultaat huiselijk geweld: 

•  voor 2 zaken huiselijk geweld (1 uit Roermond en 1 uit Weert) is in het jaar 2007 
een persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt er per plan casemanagement 
plaats, voeren de betrokken partners het (na)zorgplan uit en vindt monitoring van 
de uitvoering van het plan plaats; 

 
In 2007 is het Veiligheidshuis Midden-Limburg ook gestart met de coördinatie van nazorg 
van ex-gedetineerden die terugkeren in de gemeenten van Midden-Limburg 
 
Resultaat coördinatie van nazorg ex-gedetineerden: 

•  het Veiligheidshuis Midden-Limburg heeft in 2007 de nazorg gecoördineerd van 65 
ex-gedetineerden (47 uit Roermond, 14 uit Weert en 4 uit overige gemeenten) die 
terugkeerden in de gemeenten van Midden-Limburg. 

 
De coördinatie van de nazorg van ex-gedetineerden door het Veiligheidshuis Midden-
Limburg houdt in, dat het Veiligheidshuis de voortgang en de signalen vanuit de 
Penitentiaire Inrichtingen ontvangt en beoordeelt. Indien de nazorg van ex-gedetineerden 
ligt op het terrein van de gemeenten (zoals legitimatiebewijs, uitkering, woning), dan wordt 
de informatie doorgespeeld aan de contactpersoon bij de betreffende gemeente. Gaat het 
om veelplegers die uit detentie komen en die een persoonsgerichte (zorg)traject nodig 
hebben, dan komt de ex-gedetineerde in het traject van het Veiligheidshuis en wordt er 
samen met de contactpersoon bij de gemeente gewerkt aan de persoonsgerichte aanpak. 
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Geconcludeerd kan worden, dat de doelstelling van de volwassen veelplegers ruimschoots is 
gehaald. De doelstelling op het gebied van de jeugdige veel- en meerplegers is, op één na, 
niet gehaald. Oorzaak hiervan is dat de persoonsgerichte trajecten van jongeren veelal zijn 
geborgd in reeds bestaande overleggen, zoals het justiteel casusoverleg jeugd en het 
netwerk 12+. Het Veiligheidshuis neemt aan deze overleggen deel, maar casemanagement 
van de plannen wordt door andere partners gedaan (bureau jeugdzorg of openbaar 
ministerie). Onderdeel van het resultaat op het gebied van de jeugdige veel- en meerplegers 
zijn ook de coachingstrajecten van de burgemeesters. Zowel burgemeester Van Beers van 
Roermond als burgemeester Niederer van Weert coachen ieder twee jongeren uit één gezin. 
Doel is om als burgemeesters zicht te krijgen op de werking van de jeugdketen en inzicht te 
hebben in good practices en knelpunten. De burgemeesters worden bij hun coachingstraject 
ondersteund door het Veiligheidshuis Midden-Limburg.  
 
Naast de persoonsgerichte aanpak van volwassen veelplegers en jeugdige veel- en 
meerplegers heeft het Veiligheidshuis Midden-Limburg in de gemeente Roermond een 
actieve rol gespeeld in het project `drang en dwang´. Onder regie van het Veiligheidshuis is 
binnen dit Roermondse project meer casusgericht ingestoken, wat de zorgpartners en de 
politie als positief hebben ervaren. Het ging hierbij om 31 casussen, waarop het 
Veiligheidshuis regie heeft gevoerd.  
 
In de gemeente Weert heeft het Veiligheidshuis een zorgoverleg opgericht, waarin de 
aanpak van (potentiële) klanten van het Veiligheidshuis worden besproken met de 
zorgpartners. Het gaat hierbij veelal om persoonsgerichte trajecten van alcohol- en 
drugsverslaafden, wat past in de integrale aanpak van drugs- en alcoholoverlast in de 
gemeente Weert. 
 
Er waren voor 2007 geen doelstellingen geformuleerd op het terrein van huiselijk geweld en 
de nazorg van ex-gedetineerden. Toch heeft het Veiligheidshuis Midden-Limburg op deze 
terreinen (extra) resultaten bereikt. 
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2.2 Effecten 2007 

 
Doel overlast: 

•  in het jaar 2007 neemt door de uitvoering van de persoonsgerichte (na)zorgplannen 
de overlast in de gemeenten Roermond en Weert af met 10% ten opzichte van het 
jaar 2006; 

 
Resultaat overlast: 

•  in het jaar 2007 is de overlast in de gemeenten Roermond en Weert met 2% 
toegenomen ten opzichte van het jaar 2006; 

 
In onderstaand schema is het aantal overlastincidenten van de gemeenten Roermond en 
Weert samen opgenomen van de jaren 2006 en 2007. Er is een onderverdeling gemaakt 
naar drie typen overlast.  
 
Tabel 1: aantal overlastincidenten gemeenten Roermond en Weert samen, jaren 2006 en 2007, bron: 
BPS Politie Limburg-Noord (meetwaarde: incidenten) 

  2006 2007 Verschil 2006-2007 
Overlast door asociaal 
gedrag 

4.278 3.995 -7% 

Overlast door drugs/alcohol 858 1.249 +46% 

Overlast door criminaliteit 1.437 1.460 +2% 

Totaal overlast 6.573 6.704 +2% 

 
Uit tabel 1 blijkt, dat de overlast door asociaal gedrag met 7% is afgenomen in de periode 
2006-2007, maar dat de overlast door drugs/alcohol met 46% is toegenomen. Oorzaak 
hiervan is het project `drang en dwang´ dat begin 2007 in Roermond is gestart. Binnen dit 
project is de focus sterk gericht geweest op de (repressieve) aanpak van drugs- en 
alcoholverslaafden in het centrum van Roermond. Hierdoor is het aantal registraties in het 
politiesysteem fors toegenomen. 
 
Het Veiligheidshuis is in mei 2007 daadwerkelijk van start gegaan met de indiensttreding 
van de kwartiermaker/coördinator en managementondersteuners van het Veiligheidshuis 
Midden-Limburg. Na de zomer is concreet aan de slag gegaan met een aantal 
persoonsgerichte trajecten. Interessant is het dan ook om na te gaan hoe de overlast zich 
binnen het jaar 2007 heeft ontwikkeld. Dit is te zien in tabel 2. 
 
Tabel 2: aantal overlastincidenten gemeenten Roermond en Weert samen, perioden jaar 2007, bron: 
BPS Politie Limburg-Noord (meetwaarde: incidenten) 

  jan.-april 2007 
mei-aug.  
2007 

sept.-dec. 
2007 

verschil eerste 
en laatste vier 
maanden 

Overlast door asociaal 
gedrag 

1.347 1.283 1.365 +1% 

Overlast door drugs/alcohol 401 541 307 -23% 

Overlast door criminaliteit 506 489 465 -8% 

Totaal overlast 2.254 2.313 2.137 -5% 

 
Wanneer de eerste vier maanden van 2007 worden vergeleken met de laatste vier maanden 
van 2007, waarin het Veiligheidshuis daadwerkelijk met de persoonsgerichte aanpak van 
veelplegers (veelal verslaafden) aan de slag was, is een afname van de overlast waar te 
nemen van 5%. Met name op het gebied van overlast door drugs/alcohol is een afname te 
zien. Deze afname is niet alleen toe te schrijven aan de inzet van het Veiligheidshuis. Ook 
andere projecten hebben hieraan een bijdrage geleverd. Het gaat in de gemeenten 
Roermond en Weert om het totale pakket van maatregelen om overlast te verminderen. 
 
Naast zicht op de overlastincidenten, is het ook interessant om te kijken naar de 
ontwikkeling van criminaliteit, zoals geweldsincidenten en vermogensincidenten 
(diefstallen). Zie tabel 3. 
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Tabel 3: aantal overlast-, gewelds- en vermogensincidenten gemeenten Roermond en Weert samen, 
jaren 2006 en 2007, bron: BPS Politie Limburg-Noord (meetwaarde: incidenten of aangiften) 
 2006 2007 Verschil 2006-2007  
Overlastincidenten 
(meetwaarde: incidenten) 

6.573 6.704 +2% 

Geweldsincidenten 
(meetwaarde: incidenten) 

1.954 1.883 -4% 

Vermogensincidenten 
(meetwaarde: aangiften) 

6.483 5.883 -9% 

Totaal 15.010 14.470 -4% 
 
Uit tabel 3 blijkt, dat de overlast in de gemeenten Weert en Roermond samen weliswaar is 
toegenomen in 2007 ten opzichte 2006, maar dat de geweldsincidenten en de 
vermogensincidenten (diefstallen) zijn afgenomen met respectievelijk 4% en 9%. 
 
Ook voor de geweldsincidenten en vermogensincidenten is het interessant het jaar 2007 
nader onder de loep te nemen. Dit is opgenomen in tabel 4. 
 
Tabel 4: aantal overlast-, gewelds- en vermogensincidenten gemeenten Roermond en Weert samen, 
perioden jaar 2007, bron: BPS Politie Limburg-Noord (meetwaarde: incidenten) 

  

jan.- april 
2007 

mei-aug. 2007 
sept.-dec. 
2007 

verschil eerste 
en laatste vier 
maanden 

Overlastincidenten 
(meetwaarde: incidenten) 

2.254 2.313 2.137 -5% 

Geweldsincidenten 
(meetwaarde: incidenten) 622 650 611 -2% 
Vermogensincidenten 
(meetwaarde: aangiften) 2.082 2070 1731 -17% 
Totaal 4.958 5.033 4.479 -10% 
 
Wanneer de overlastincidenten, geweldsincidenten en vermogensincidenten van de laatste 
vier maanden van 2007 worden vergeleken met die van de eerste vier maanden, is er 
duidelijk een procentuele afname van overlast (-5%), geweld (-2%) en 
vermogensincidenten (-17%).  
 
Geconcludeerd kan worden dat de overlast in 2007 ten opzichte van 2006 is toegenomen 
met 2%. Dit is met name te wijten aan het project `drang en dwang´ dat in Roermond 
begin 2007 van start is gegaan. Binnen dit project is de focus sterk gericht geweest op de 
(repressieve) aanpak van drugs- en alcoholverslaafden in het centrum van Roermond. 
Hierdoor is het aantal registraties in het politiesysteem fors toegenomen. 
 
De geweldsincidenten en vermogensincidenten zijn wél afgenomen in 2007 ten opzichte van 
2006 met respectievelijk 4% en 9%. 
 
Omdat het Veiligheidshuis na de zomer van 2007 concreet aan de slag is gegaan met 
persoonsgerichte trajecten van veelplegers (veelal verslaafden), is ook de ontwikkeling van 
overlast en criminaliteit binnen het jaar 2007 geanalyseerd. Hieruit blijkt dat in de laatste 
vier maanden van 2007 de overlastincidenten (-5%), geweldsincidenten (-2%) en 
vermogensincidenten (-17%) zijn afgenomen ten opzichte van de eerste vier maanden van 
2007. Kortom: in het jaar 2007 is binnen de gemeenten Roermond en Weert een 
gemiddelde afname van overlast en criminaliteit met 10%. 
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3. DOELSTELLINGEN JAAR 2008 

De doelstellingen van het Veiligheidshuis Midden-Limburg zijn voor het jaar 2008 
ambitieuzer dan de doelstellingen van het (eerste) jaar 2007. Het jaar 2007 is gezien als 
opstartjaar van het Veiligheidshuis, waarbij de coördinator van het Veiligheidshuis ook heeft 
moeten kennismaken met de lokale organisaties en inzicht heeft moeten krijgen in de reeds 
bestaande overlegvormen. Vanaf 2008 is de coördinator van het Veiligheidshuis voldoende 
ingewerkt en kan meer tijd worden besteed aan de persoonsgerichte trajecten. Naast de 
doelstellingen op het gebied van volwassen veelplegers en jeugdige veel- en meerpleger en 
harde kern jongeren, zijn voor 2008 extra doelstellingen geformuleerd op het gebied van 
huiselijk geweld en de nazorg van ex-gedetineerden.  
 
Voor het Veiligheidshuis Midden-Limburg zijn voor het jaar 2008 de volgende doelstellingen 
geformuleerd: 
 

•  voor minimaal 40 volwassen veelplegers wordt in het jaar 2008 een 
persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt er per plan casemanagement plaats, 
voeren de betrokken partners het (na)zorgplan uit en vindt monitoring van de 
uitvoering van het plan plaats; 

 
•  voor minimaal 20 jeugdige veel- en meerplegers en harde kern jongeren (tot 

25 jaar)1 wordt in het jaar 2008 een persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt 
er per plan casemanagement plaats, voeren de betrokken partners het (na)zorgplan 
uit en vindt monitoring van de uitvoering van het plan plaats; 

 
•  voor minimaal 10 zaken huiselijk geweld wordt in het jaar 2008 een 

persoonsgericht (na)zorgplan ontwikkeld, vindt er per plan casemanagement plaats, 
voeren de betrokken partners het (na)zorgplan uit en vindt monitoring van de 
uitvoering van het plan plaats. 

 
•  het Veiligheidshuis coördineert in 2008 de nazorg van alle ex-gedetineerden die 

terugkeren in de gemeenten van Midden-Limburg.2 
 
In 2008 worden de overige gemeenten in Midden-Limburg betrokken bij de aanpak van het 
Veiligheidshuis, wat moet leiden tot deelname van alle gemeenten vanaf 1 januari 2009, 
zowel in de manier van werken als in financiële zin. 
 
 

                                                
1 Ten opzichte van de doelstelling van 2007, wordt voor de doelstelling 2008 ook de groep `harde kern 
jongeren´ tot 25 jaar meegenomen. Op deze manier wordt ook de overgang van de persoonsgerichte 
aanpak tussen jeugdige daders die volwassen worden beter geborgd. 
2 Het Veiligheidshuis coördineert de nazorg van ex-gedetineerden, wat inhoudt, dat het Veiligheidshuis 
de voortgang en de signalen vanuit de Penitentiaire Inrichtingen ontvangt en beoordeelt. Indien de 
nazorg van ex-gedetineerden ligt op het terrein van de gemeenten (zoals legitimatiebewijs, uitkering, 
woning), dan wordt de informatie doorgespeeld aan de contactpersoon bij de betreffende gemeente. 
Gaat het om veelplegers die uit detentie komen en die een meer persoonsgerichte (zorg)traject nodig 
hebben, dan komt de ex-gedetineerde in het traject van het Veiligheidshuis en wordt er samen met de 
contactpersoon bij de gemeente gewerkt aan de persoonsgerichte aanpak. 
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4. DE WERKWIJZE VAN HET VEILIGHEIDSHUIS MIDDEN-LIMBURG 

4.1 De aanpak binnen het Veiligheidshuis 

Het Veiligheidshuis Midden-Limburg heeft als primair doel criminaliteit en overlast te 
verminderen en te voorkomen. Hierdoor wordt het veiligheidsgevoel van burgers verhoogd. 
Om een afname van criminaliteit en overlast te realiseren, maken de netwerkpartners 
binnen het Veiligheidshuis Midden-Limburg afspraken over een persoonsgerichte aanpak, 
teneinde recidive van daders zoveel mogelijk te voorkomen.  
 
In de persoonsgerichte aanpak van het Veiligheidshuis staat het (structureel) veranderen 
van het gedrag voorop. Het Veiligheidshuis maakt contractafspraken met de cliënt over de 
gegevensuitwisseling tussen instanties, het niet meer plegen van criminele feiten, het 
afkicken van drugs en alcohol, het meewerken aan zorgtrajecten en dergelijke (een 
voorbeeld van een contract is opgenomen in bijlage II).  
 
Op basis van informatie over de cliënt, ontwikkelt het Veiligheidshuis Midden-Limburg een 
op de cliënt toegespitste persoonsgerichte aanpak en voert dat plan samen met de cliënt en 
de netwerkpartners uit. (een voorbeeld van een plan van aanpak is opgenomen in bijlage 
IV). De meerwaarde van het Veiligheidshuis ligt hier met name in de monitoring van het 
plan en het aanspreken van partners hierop, indien de afspraken uit het plan onvoldoende 
worden nagekomen. 
 
Het Veiligheidshuis heeft, na overleg met het Openbaar Ministerie, met drs. P. Nelissen 
(Nelissen Onderzoek & Advies) een contract afgesloten om een aantal op de 
persoonsgerichte onderzoeken, `Spiders´ genaamd, af te laten nemen. Een ‘Spider’ bestaat 
uit een onderzoek naar de leefgebieden van een cliënt, advisering, een meting van de 
vooruitgang en een evaluatie van het proces en (een voorbeeld van een Spider en de offerte 
voor de afname van Spiders is opgenomen in de bijlagen V en VI). Hiermee wordt voldaan 
aan de door de Provincie Limburg gestelde voorwaarde van monitoring van het proces. 
 
In het Veiligheidshuis wordt informatie verzameld, gedeeld en geanalyseerd en veredeld. Die 
informatie wordt enerzijds resultaatgericht gebruikt voor het realiseren van de bij die 
persoonsgerichte aanpak passende operationele (‘smart’) doelstellingen, maar is ook te 
gebruiken voor het lokaal definiëren, gemeenschappelijk maken en prioriteren van 
problematiek én aanpak. Succesfactoren van het Veiligheidshuis zijn naast persoonsgericht 
werken: dagelijkse afstemming, elkaar kennen en gekend worden en samen onder één dak 
operationeel aan de slag. 
 
Binnen het Veiligheidshuis voeren de gemeenten de regie over het geheel en specifiek over 
de veiligheids- en zorgketen en bieden onderdak aan het samenwerkingsverband. Het 
Openbaar Ministerie voert de regie over de strafrechtketen. 
 

4.2 Concrete activiteiten van het Veiligheidshuis Midden-Limburg 

De kwartiermaker/coördinator en de managementondersteuners van het Veiligheidshuis 
Midden-Limburg zijn 1 mei 2007 gestart. De maanden mei en juni hebben vooral in het 
teken gestaan van het leren kennen van het speelveld, de ketenpartners en de overleggen.  
Het Veiligheidshuis sluit zoveel mogelijk aan bij bestaande overlegvormen voor volwassenen 
en jeugd. Op initiatief van het Veiligheidshuis zijn enkele overleggen samengevoegd en 
anders vorm gegeven. Het Veiligheidshuis Midden-Limburg is aangesloten bij het justitieel 
casusoverleg jeugd, het justitieel casusoverleg volwassenen, het netwerk 12+, het overleg 
`drang en dwang´ en heeft een zorgoverleg volwassenen opgezet in de gemeente Weert. 
Met name op het gebied van jeugd zijn er al diverse goede overleggen en casemanagers 
actief. De meerwaarde van het Veiligheidshuis ligt hier met name in dossiervorming en 
monitoring van afspraken. 
 
Vanaf augustus 2007 is begonnen met het in een persoonsgericht traject zetten van klanten 
van het Veiligheidshuis. Er werd in de gemeente Roermond vooral ingestoken op het project 
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`drang en dwang´ aanpak; hier werd onder regie van het Veiligheidshuis meer casusgericht 
op ingestoken, wat de zorgpartners en de politie als positief ervaren. 
 
In de gemeente Weert zijn vooral klanten bij het Veiligheidshuis aangedragen vanuit het 
Opschoonteam (GGZ, sociale zaken). Dit past mede in de integrale aanpak van drugs- en 
alcoholoverlast in de gemeente Weert.  
 
Een andere groep klanten kwam voort uit de nazorg uit detentie. Deze groep wordt voor de 
hele regio Midden-Limburg aangemeld bij het Veiligheidshuis, waar na screening bekeken 
wordt of een traject vanuit het Veiligheidshuis ingezet moet worden. 
 
Tenslotte is zowel in de gemeente Weert als in de gemeente Roermond in 2007 een casus 
rond de aanpak van huiselijk geweld gestart. Deze twee casussen zijn mede gebruikt om 
zicht te krijgen op de te volgen werkwijze en wat de meerwaarde van het Veiligheidshuis 
hierin kan zijn. 
 

4.3 Betrokkenheid van de andere districtsgemeenten 

Op 11 oktober 2007 heeft de kwartiermaker/coördinator van het Veiligheidshuis een 
presentatie gegeven in de vergadering van de districtelijke driehoek Midden-Limburg, 
waaraan burgemeesters, districtschef en officier van justitie deelnemen. Verder zijn in 
januari 2008 alle gemeenten afzonderlijk bezocht om aan burgemeester en ambtelijke 
ondersteuning nadere uitleg te geven over de rol en werkwijze van het Veiligheidshuis 
Midden-Limburg en op welke wijze de andere districtsgemeenten structureel kunnen worden 
betrokken bij de aanpak van het Veiligheidshuis.  
 
Vanaf juli 2007 verzorgt het Veiligheidshuis reeds voor alle districtsgemeenten de 
coördinatie van de nazorg van ex-gedetineerden (besluit van de districtelijke driehoek d.d. 
27 juni 2007). Wat betreft de gemeentelijke taken op het gebied van de nazorg van ex-
gedetineerden (zoals legitimatiebewijs, uitkering, afspraken woningcorporatie etc.), is per 
gemeente een eigen contactpersoon aangewezen. 
 
In 2008 zal per gemeente een veelpleger/overlastveroorzaker worden geselecteerd voor een 
persoonsgericht traject in het Veiligheidshuis. Op deze manier wordt de meerwaarde van het 
Veiligheidshuis voor de andere districtsgemeenten inzichtelijk gemaakt. Doel is om alle 
districtsgemeenten vanaf 2009 mee te laten doen in het Veiligheidshuis Midden-Limburg. 
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5. FINANCIËLE VERANTWOORDING VEILIGHEIDSHUIS MIDDEN-LIMBURG 

De (start)subsidie van de Provincie Limburg á € 250.000.- wordt gebruikt voor de kosten 
van het aanstellen van de kwartiermaker/coördinator Veiligheidshuis en de administratieve 
ondersteuner voor de duur van twee jaar (2007 en 2008) en de (eenmalige) kosten voor de 
aanleg van (beveiligde) ICT-voorzieningen.  
 
In 2007 zijn met behulp van de subsidie van de Provincie Limburg de loonkosten betaald 
van de bovengenoemde medewerkers (vanaf 1 mei 2007): 
 
Kwartiermaker/coördinator (1 fte) € 41.400,- 
Managementassistent (1 fte) € 30.000,- 
 
Vanuit de subsidie van de Provincie zullen ook de loonkosten voor het jaar 2008 worden 
betaald (geheel jaar). 
 
De in de subsidieaanvraag genoemde kosten met betrekking tot beveiligde ICT 
voorzieningen zijn in 2007 nog niet nodig geweest. Er zijn wel kosten gemaakt ten behoeve 
van de automatisering. De aanleg van beveiligde ICT-voorzieningen bleek nog niet nodig. 
Wellicht dat dit nog in de loop van 2008 wordt uitgevoerd.  
 
In de subsidiebeschikking van 30 januari 2007 van de Provincie Limburg, is als voorwaarde 
opgenomen, dat er per plan monitoring dient plaats te vinden. Hiervoor heeft het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg opdracht gegeven aan Nelissen Onderzoek &  Advies (zie 
ook hoofdstuk 4). Inmiddels gebeurt dit al voor een aantal plannen (een voorbeeld van een 
dergelijke “Spider” is opgenomen in bijlage V). Afrekening van de trajecten heeft in 2007 
nog niet plaatsgevonden en zal plaatsvinden bij de jaarverantwoording over 2008. 
 
Behalve bovengenoemde uitgaven hebben de gemeenten Roermond en Weert uit eigen 
middelen ook nog een aantal voorzieningen betaald ten behoeve het Veiligheidshuis Midden-
Limburg. Het betreft onder andere de kosten voor de gebouwen (huur) en exploitatie (per 
locatie zo´n € 30.000 per jaar), de eenmalige kosten voor aanpassingen aan het pand en de 
inrichting van de (ICT-)werkplekken (per locatie eenmalig zo´n € 25.000). Daarnaast 
leveren de gemeenten Roermond en Weert personele capaciteit in de vorm van de 
coördinatoren integrale veiligheid (beiden 0,2 fte; per coördinator € 14.000 per jaar).  
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NIEUWSBRIEF VEILIGHEIDSHUIS MIDDEN-LIMBURG 

December 2006 

Eerste nieuwsbrief Veiligheidshuis 
Midden-Limburg! 
We staan aan het begin van een nieuwe 
ontwikkeling: de oprichting van het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg. Het 
Veiligheidshuis is een samenwerkingsverband 
van verschillende organisaties en instanties. 
Daarover verder in deze nieuwsbrief meer. 
Van belang bij deze ontwikkeling is een 
heldere communicatie van waar we staan. Met 
behulp van deze nieuwsbrief willen we alle 
netwerkpartners en geïnteresseerden op de 
hoogte stellen van de laatste stand van zaken 
over het Veiligheidshuis Midden-Limburg. Deze 
nieuwsbrief verschijnt, wanneer daar 
aanleiding toe is. 
 

Veiligheidshuis Midden-Limburg 

in januari van start! 
Het Veiligheidshuis Midden-Limburg gaat in 
januari 2007 van start. Dit dankzij een 
startsubsidie van de Provincie Limburg. Er 
komt een vestiging in Roermond (Koetshuis) 
en een vestiging in Weert (Hegstraat 6). Dit 
jaar nog wordt een kwartiermaker / 
coördinator Veiligheidshuis geworven en een 
ondersteuner. Vanuit Justitie zullen ook twee 
medewerkers in het Veiligheidshuis worden 
gehuisvest. Eerste stap is een lijst opstellen 
van personen die volgens de 
Veiligheidshuismethode worden aangepakt. 
Het gaat in eerste instantie om een tiental 
volwassen veelplegers en een tiental jeugdige 
veel- en meerplegers. Het Veiligheidshuis 
Midden-Limburg is een groeimodel: we 
beginnen met een aantal individuele gevallen, 
doen hiermee ervaring op en we leren en 
bouwen verder aan de netwerksamenwerking 
én aan de persoonsgerichte aanpak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Veiligheidshuismethode 
De Veiligheidshuismethode is een methode 
waarbij vertegenwoordigers van verschillende 
organisaties (denk aan Openbaar Ministerie, 
politie, bureau jeugdzorg, GGZ, raad voor de 
kinderbescherming, woningcorporaties, 
welzijnsinstellingen e.d.) sámen de situatie 
van een veelpleger bespreken en sámen een 
aanpak vaststellen en uitvoeren. De aanpak 
heeft betrekking op de combinatie van 
begeleiding naar een woning, naar werk, 
begeleiding in het afkicken van een verslaving, 
hulp bij het verkrijgen van sociale 
vaardigheden, omgaan met agressie, en/of 
schuldhulpverlening. De partners bekijken wat 
de veelpleger op de verschillende leefgebieden 
nodig heeft en stemmen daar hun aanpak op 
af. De coördinator Veiligheidshuis voert hierin 
de regie: hij/zij zorgt er onder andere voor dat 
de juiste vertegenwoordigers van organisaties 
om de tafel zitten, zorgt voor de opbouw van 
het dossier, voor concrete afspraken tussen de 
partners en voor heldere afspraken met de 
veelpleger zelf.  
 

 
 
 
 
 

Veiligheidshuis Midden-Limburg, 

vestiging Weert 

Veiligheidshuis Midden-Limburg,  

vestiging Roermond 
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NIEUWSBRIEF VEILIGHEIDSHUIS MIDDEN-LIMBURG 
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Vestiging Roermond en Vestiging 

Weert 
In de twee vestigingen hebben de coördinator 
Veiligheidshuis en diens ondersteuner evenals 
de twee medewerkers van Justitie hun 
werkplek. In de vestigingen van het 
Veiligheidshuis komen netwerkpartners samen 
om de persoonlijke aanpak van de individuele 
veelplegers te bespreken en worden er 
gesprekken gevoerd mét de veelpleger. De 
medewerkers van het Veiligheidshuis zijn 
gemiddeld per week twee dagen in Weert en 
drie dagen in Roermond aan het werk. 
 

Vacature 

kwartiermaker/coördinator 

Veiligheidshuis Midden-Limburg 
De gemeenten Roermond en Weert zijn op 
zoek naar een kwartiermaker/coördinator 
Veiligheidshuis. Tot en met 21 december 2006 
heeft u de mogelijkheid om te solliciteren naar 
deze uitdagende functie. De kwartiermaker / 
coördinator ontwikkelt en implementeert het 
concept Veiligheidshuis en de 
persoonsgerichte aanpak. Hij/zij is tevens een 
echte netwerker en bruggenbouwer. Kijk voor 
meer informatie over deze functie op 
www.weert.nl of www.roermond.nl. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bijeenkomst met partners 
Op 27 november 2006 heeft in Theaterhotel 
De Oranjerie in Roermond een bijeenkomst 
plaatsgevonden over het Veiligheidshuis 
Midden-Limburg. Alle relevante partners 
waren uitgenodigd en massaal bijeen 
gekomen. Er waren vertegenwoordigers 
aanwezig van gemeenten, openbaar 
ministerie, politie, bureau jeugdzorg, raad 
voor de kinderbescherming, reclassering, 
bemoeizorg, Centrum voor werk en inkomen, 
GGD, GGZ, gevangeniswezen, thuiszorg, 
ROC´s, forensisch psychiatrische dienst, 
woningcorporaties e.d. De middag stond in het 
teken van het informeren van alle aanwezigen 
over de ontwikkelingen en de werkwijze van 
het Veiligheidshuis. Ook is aan de hand van 
een aantal stellingen gediscussieerd over het 
Veiligheidshuis. Veel partners verlieten de 
Oranjerie met het enthousiaste gevoel: “we 
gaan er met z´n allen tegenaan en we zorgen 
er samen voor dat het Veiligheidshuis Midden-
Limburg een succes wordt!” 
 
 
 

Contact 
Heeft u vragen naar aanleiding van deze 
nieuwsbrief of wilt u meer informatie over het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg, neem dan 
contact op met Petra Bulk, coördinator 
integrale veiligheid van de gemeente Weert, 
tel. 0495-575443 of e-mail: p.bulk@weert.nl 
of met Koos Geurts, coördinator integrale 
veiligheid van de gemeente Roermond, tel. 
0475-359665 of e-mail: 
geurts.k@roermond.nl 

 
 

 
 
 



 
Jaargang 1 Nummer 1 Februari 2007 

 

 
 

In deze uitgave:  
- Veiligheidshuis Midden Limburg officieel geopend 
- Gezamenlijk logo Veiligheidshuizen Provincie Limburg 
- Coördinator / kwartiermaker Veiligheidshuis Midden-Limburg 
- Subsidie Provincie Limburg 

 
 
 
Veiligheidshuis Midden- Limburg officieel geopend! 
 
Op 5 februari 2007 is het Veiligheidshuis Midden-Limburg 
geopend. De burgemeesters van de gemeenten Roermond en 
Weert openden gelijktijdig de beide vestigingen van het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg. De vestiging van Roermond 
bevindt zich aan de Jesuitenstraat 15. De vestiging van Weert 
is te vinden in het pand aan de Hegstraat 6. Beiden 
vestigingen zijn te vinden in de nabije omgeving van het 
stadhuis.  
Bij de opening van de vestigingen stonden de burgemeesters 
van Roermond en Weert via een webcam met elkaar in verbinding. Op deze manier konden de 
aanwezigen beide vestigingen bewonderen: de ene vestiging in levende lijve, de andere via 
een projectiescherm. Bovendien had Midden-Limburg bij de opening op 5 februari de primeur 
wat betreft de onthulling van het provinciale logo van de Veiligheidshuizen in Limburg. 
 
 
 

Gezamenlijk logo Veiligheidshuizen Provincie Limbur g 
 
Op initiatief van de gemeenten Roermond en Weert is 
door ontwerpstudie Fraipont een logo ontworpen voor de 
Veiligheidshuizen in geheel Limburg. Het logo 
symboliseert de vele mogelijkheden (richtingen) in de 
aanpak en de flexibiliteit van de partners die in het Veiligheidshuis samenwerken. Dit is nodig 
om de persoonsgerichte aanpak effectief te laten zijn. Het logo bestaat uit de kleuren groen en 
oranje. 
 
Op alle veiligheidshuizen in Limburg zal het logo binnenkort te vinden zijn! Dit zijn naast het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg de Veiligheidshuizen Noord-Limburg, Heerlen, Kerkrade, 
Maastricht en Sittard-Geleen.  
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Coördinator/kwartiermaker Veiligheidshuis Midden-Li mburg 
 
De gemeenten Roermond en Weert hebben een kandidaat gevonden voor de functie van 
coördinator/kwartiermaker voor het Veiligheidshuis Midden-Limburg. Het is Pieter van der Heul 
geworden, momenteel nog werkzaam als teamleider bij de Raad voor de Kinderbescherming. 
Pieter is 47 jaar en heeft ruime ervaring in het samenwerken met netwerkpartners en de 
aanpak op persoonsniveau. Pieter zal zijn werkzaamheden maandag, dinsdag en woensdag 
uitvoeren voor de vestiging Roermond en op donderdag en vrijdag voor de vestiging Weert. 
Als eerste zal hij aan de slag gaan met de aanpak van een aantal concrete personen 
(veelplegers) uit Roermond en Weert, waarbij hij de benodigde partners zal betrekken in het 
bedenken en uitvoeren van de aanpak. 
 
 
 
 
 

Subsidie Provincie Limburg  
 
De Provincie Limburg heeft laten weten dat het Veiligheidshuis Midden-Limburg kan rekenen 
op een eenmalige (project)subsidie van € 250.000,-. Het geld wordt gebruikt voor de 
bekostiging van de coördinator / kwartiermaker Veiligheidshuis en de administratief 
ondersteuner, alsmede voor ICT-voorzieningen in het Veiligheidshuis. 
Hiervoor moeten er wel in 2007 voor minimaal 20 volwassen veelplegers en voor minimaal 10 
jeugdige veel- of meerplegers een persoonsgericht (na)zorgplan zijn ontwikkeld en worden 
uitgevoerd. Dit moet in 2007 leiden tot een afname van de overlast met 10% ten opzichte van 
het jaar 2006. De doelstellingen voor 2008 zullen ambitieuzer zijn. Ook zullen er in 2008 
doelstellingen op het gebied van huiselijk geweld worden geformuleerd.  
 

 
 
 
 

Contact 
Heeft u vragen naar aanleiding van deze nieuwsbrief of wilt u meer informatie over het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg, neem dan contact op met Petra Bulk, coördinator integrale 
veiligheid van de gemeente Weert, tel. 0495-575443 of e-mail: p.bulk@weert.nl of met Koos 
Geurts, coördinator integrale veiligheid van de gemeente Roermond, tel. 0475-359665 of  
e-mail: geurts.k@roermond.nl 
 
Wilt u zich aan- of afmelden voor deze nieuwsbrief, stuur dan een mail naar: p.bulk@weert.nl. 
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Medewerkers Veiligheidshuis stellen zich voor! 
 
In het Veiligheidshuis Midden-Limburg zijn sinds 1 mei 2007 de kwartiermaker/coördinator en 
de managementassistentes aan de slag. Zij stellen zich zelf aan u voor! 
 
Pieter 
Ik ben Pieter van der Heul, 47 jaar oud, en vanaf 
15 mei 2007 werkzaam als kwartiermaker / 
coördinator bij het Veiligheidshuis Midden-
Limburg. Ik heb 25 jaar in meerdere functies 
binnen de kinderbescherming gewerkt, waarvan de 
laatste 8 jaren als leidinggevende bij de Raad voor 
de Kinderbescherming Roermond. Mijn doel is om 
het Veiligheidshuis uiteindelijk in heel Midden-
Limburg goed neer te zetten. Het Veiligheidshuis 
zal een goede bijdrage leveren aan het 
verminderen van criminaliteit en overlast. We doen 
dit door de mensen die overlast en criminaliteit 
veroorzaken, een traject aan te bieden waarin zij de 
kans krijgen om hun leven opnieuw of anders in te richten. Dit is te bereiken door met name 
goede zorgtrajecten aan te bieden en daarbij de justitiële kant als stok achter de deur te 
gebruiken. 
 
Ine 
Mijn naam is Ine Bardie-van der Sterren, getrouwd en trotse moeder van 2 dochters van 13 
en 15 jaar. Bijna 1 jaar geleden ben ik bij de gemeente Roermond op het bestuurssecretariaat 
komen werken. Het was voor mij een bijzondere, maar vooral leuke ervaring om met de 
bestuurders van mijn eigen stad te mogen samenwerken. Vanuit deze plek ben ik betrokken 
geraakt bij het opstarten van het Veiligheidshuis Midden-Limburg door de gemeenten 
Roermond en Weert. Samen met de coördinator Pieter van der Heul en mijn duobaancollega 
Thea Knapen zijn wij 1 mei officieel gestart in het Veiligheidshuis. Ik vind het een uitdaging 
om samen met hen dit nieuwe project tot een succes te maken. Wij hopen ons eigen 
enthousiasme over te kunnen brengen op onze partners om zo samen tot een voor de 
burgers merkbaar veiliger Midden-Limburg te komen!  
 
Thea 
Ik ben Thea Knapen, 42 jaar, getrouwd en moeder van 4 kinderen. Ik ben mijn 20-jarige 
loopbaan als ambtenaar bij de gemeente Weert begonnen bij de afdeling Burgerzaken (8 
jaar). Via de afdelingen Voorlichting (6 jaar) en Bestuurszaken (6 jaar) ben ik nu sinds een 
aantal weken werkzaam in het Veiligheidshuis Midden-Limburg vestiging Weert. Hier ben ik 
op donderdag en vrijdag de rechterhand (of linker?) van Pieter van der Heul. Ine Bardie en ik 
ondersteunen Pieter in zijn plan de campagne om een goed werkend Veiligheidshuis te 
realiseren in Midden-Limburg! Geen bureaucratische molen, maar een gesmeerd lopende 
zaak. Daar ga ik voor! 
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Wie zitten er verder in het Veiligheidshuis? 
 
Het is de bedoeling dat naast Pieter, Ine en Thea meerdere organisaties aansluiten en 
werken vanuit het Veiligheidshuis. Momenteel zijn de Reclassering en het Openbaar 
Ministerie bezig om aan te sluiten. Bekeken wordt hoe werkplekken kunnen worden ingericht 
voor deze organisaties. De Penitentiaire Inrichtingen zijn in de persoon van een medewerker 
maatschappelijke dienstverlening (MMD-er) al actief in het Veiligheidshuis. Verder heeft de 
Raad voor de Kinderbescherming aangegeven er een werkplek te willen hebben: ook dit 
wordt verder onderzocht. Diverse zorginstellingen en de politie zijn inmiddels via 
verschillende overleggen betrokken bij het Veiligheidshuis.  
 
 

De eerste cliënten… 
 
De eerste cliënten zijn aan een traject in het Veiligheidshuis begonnen. In Weert zijn dit drie 
volwassen veelplegers en twee jeugdige veel- en meerplegers. In Roermond gaat het om vijf 
volwassenen en één jeugdige. Het is de bedoeling dat in 2007 in totaal twintig volwassen 
veelplegers en tien jeugdige veel- en meerplegers een traject binnen het Veiligheidshuis 
krijgen aangeboden. Na de zomerperiode wacht ons allen dus nog flink wat werk om die 
doelstellingen te halen! 
 
 

Coördinatie nazorg van ex-gedetineerden via Veiligh eidshuis 
 
De gemeenten Roermond en Weert zijn via het Veiligheidshuis aangemeld bij een landelijk 
informatiesysteem van de Penitentiaire Inrichtingen. Hierdoor krijgt het Veiligheidshuis tijdig te 
horen wanneer een gedetineerde in vrijheid wordt gesteld en of er nog iets voor deze 
gedetineerde moet worden geregeld om terugval in het criminele circuit te voorkomen. 
Binnenkort worden mogelijk ook andere gemeenten in Midden-Limburg via het 
Veiligheidshuis aangemeld bij dit landelijke informatiesysteem. 
 

 
 

Dit project is mede mogelijk gemaakt door de provincie Limburg. 

 

Contact 
Heeft u vragen naar aanleiding van deze nieuwsbrief of wilt u meer informatie over het 
Veiligheidshuis Midden-Limburg, neem dan contact op met Pieter van der Heul, 
kwartiermaker/coördinator Veiligheidshuis Midden-Limburg via tel. 0475-359444 of via e-mail 
info@veiligheidshuismiddenlimburg.nl  
 
Wilt u zich aan- of afmelden voor deze nieuwsbrief, stuur dan een mail naar: 
info@veiligheidshuismiddenlimburg.nl  



 

Veiligheidshuis Midden-Limburg vestiging Weert 

Bezoekadres: Hegstraat 6 te Weert 

Correspondentieadres: Postbus 900, 6040  Roermond 

Telefoon: (0475) 359444 

 

BIJLAGE II: VOORBEELD VAN EEN CONTRACT TUSSEN VEILIGHEIDSHUIS EN KLANT  

                           

 

 

 

 

 

 

 

CONTRACT 

      - VEILIGHEIDSHUIS MIDDEN-LIMBURG 

 

 

Hiermee verklaar ik,       (geb. datum      ), medewerking te verlenen aan en mijzelf 

in te spannen voor een persoonsgerichte aanpak van mijzelf binnen het Veiligheidshuis 

Midden-Limburg. 

 

•  Ik geef informatie over mijzelf en mijn wensen aan het Veiligheidshuis Midden-

Limburg. 

•  Ik geef toestemming aan het Veiligheidshuis Midden-Limburg, om informatie over 

mijzelf bij andere organisaties en bij familie/vrienden op te vragen en uit te 

wisselen en om deze gegevens te documenteren. Het gaat onder andere om 

informatie-uitwisseling met de volgende organisaties: 

•  Openbaar Ministerie 

•  Politie 

•  Afd. Sociale Zaken gemeenten  

•  Reclassering 

•  GGZ/Riagg 

•  GGD    

•  Justitiële Verslavingszorg    

•  Bemoeizorg     

•  Bureau Slachtofferhulp 

•  Woningbouwvereniging 

•  Maatschappelijke Opvang Voorziening        

•  Penitentiaire Inrichtingen 

•  Algemeen Maatschappelijk Werk 

•  Thuiszorg 

•  _______________________ 

•  _______________________ 

 

 

•  Ik span mij in om de door het Veiligheidshuis Midden-Limburg 

gevraagde/opgelegde trajecten te volgen. Deze trajecten bestaan onder andere 

uit: het niet meer plegen van criminele feiten, het afkicken of niet meer gebruiken 

van drugs en alcohol, het meewerken aan zorgtrajecten en dergelijke. 

•  Op basis van informatie over mijzelf en met mijn medewerking en mijn 

inspanning, zal het Veiligheidshuis Midden-Limburg een op mij toegespitste 

persoonsgerichte aanpak ontwikkelen en uitvoeren. 

•  Indien ik de voorwaarden van dit contract niet nakom zal het Veiligheidshuis 

Midden-Limburg het ingezette traject beëindigen en dit ook bij de andere 

organisaties melden. 

      

Roermond, 19 februari 2008 

 

 

Dhr. P. van der Heul                                            

Coördinator      Klant 

Veiligheidshuis Midden-Limburg   Veiligheidshuis Midden-Limburg 
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Wat is een veiligheidshuis? 
 
In een veiligheidshuis komen politie, openbaar ministerie, afdeling sociale zaken, 
reclassering, verslavingszorg en andere hulpverleningsinstellingen bij elkaar om voor 
en met jou een plan te maken. Met dit plan proberen we jou te helpen om je leven 
anders in te vullen. Tot nu toe ben je veel met politie en justitie in aanraking 
gekomen. Je kwam in de gevangenis terecht en als je straf erop zat, was er weinig 
veranderd voor je. Dat proberen we nu op een andere manier aan te pakken door 
samen met jou te kijken wat er veranderd moet en kan worden. We gaan kijken of je 
goede huisvesting en dagbesteding hebt (werk) of dat er andere hulp voor je nodig 
is. We gaan je helpen om dit voor elkaar te krijgen. 
 
Is dit vrijwillig? 
 
Ja en nee. Als je meedoet in het veiligheidshuis, betekent dit dat jij iemand bent die 
veel met politie te maken heeft gehad. We denken ook dat jij iemand bent die een 
ander leven wilt beginnen, maar dat je daar hulp bij nodig hebt. Wij willen die hulp 
bieden, maar dan moet jij ook iets bieden. Jij moet zorgen dat je meewerkt aan de 
plannen die we samen maken. Jij moet zorgen dat je geen nieuwe criminele feiten 
pleegt. Hierover maken we samen afspraken. 
 
En als ik geen zin meer heb? 
 
Dat kan altijd gebeuren. Maar daar doen wij wel wat mee. Wij gaan met jou in 
gesprek om te horen waarom je geen zin meer hebt. Wil  je na dat gesprek weer 
door, dan gaan we ook samen door. Wil je niet meer verder, dan gaat het 
veiligheidshuis ook niet meer met jou verder. Alle steun vanuit het veiligheidshuis valt 
dan weg. 
 
En verder niks meer? 
 
Jawel. Het veiligheidshuis geeft dan door aan politie en justitie dat je niet meer 
meewerkt aan het plan van het veiligheidshuis. Dit werkt (mogelijk) in je nadeel als je 
weer met politie en justitie in aanraking komt. 
Als je weer met justitie te maken krijgt en weer in de gevangenis komt, krijgt het 
veiligheidshuis te horen als jij weer vrijkomt. We gaan dan weer contact met je 
zoeken en kijken of je toch weer met het veiligheidshuis verder wilt. We hebben dan 
wel eerst een gesprek over onze nieuwe samenwerking. 
 
Hoe kan ik meer te weten komen? 
 
Als je nog meer wilt weten dan bel naar nummer: 0475-359444.  
Dan maken we een afspraak en kunnen we je vragen beantwoorden. 











BIJLAGE V: VOORBEELD VAN EEN SPIDER 

 

 

Verslag cliënt nr 23  

 

Status: niet gedetineerd 
Plaats van afname:  WEERT 
Datum van afname: 09-11-07  
Overige aanwezig: geen overige personen aanwezig  
 
Algemeen  

Achtergrondgegevens cliënt 

Naam: R. Fictief 
Geboren: 07-02-67 
Adres: Weert 
Burg.staat:  Ongehuwd en staat ingeschreven bij moeder, logeert echter bij een vriendin/kennis 
ID-kaart: is vermist, aangifte moet nog gedaan worden  
Gemeente van inschrijving:  Weert 
Zorgverzekeraar: AGIS 
Uitkering: is deze aan het aanvragen  
Contactpersonen: M. Jansen IVB, bewindvoerder 
                                Mevr. v/d Wal CWI 
 

Strafrechtelijke gegevens 

Heeft bij zijn laatste detentie alles afgehandeld. Heeft wel een proeftijd van 2 jaar. Voorwaarden 
onbekend.   
Laatste detentie: drie maanden van 29 juli 2007 – 26 oktober 2007. Heeft straf in HVB uitgezeten. 
 

Huisvesting 

Heeft  ooit duidelijke problemen gehad met huisvesting. Heeft ruim twee jaar geleden ongeveer 8 
maanden op straat geleefd. Heeft nu tijdelijke huisvesting, staat ingeschreven bij moeder en 
logeert bij vriendin. Deze relatie is meer vriendschappelijk. Het betreft hier een wat oudere vrouw 
(58 jaar). Hij  woont hier sinds 14 dagen.  
Zegt niet overweg te kunnen met zijn stiefvader en wil zijn moeder daarmee verder niet belasten    
Ervaart problemen met huisvesting en heeft er ook veel last van. Hulp is erg belangrijk voor client. 
De huidige situatie is een gevolg van zijn laatste detentie. Hij is daardoor zijn kamer kwijtgeraakt.  
Opteert voor een zelfstandige woonruimte waarbij hij kan gaan en staan waar hij wil.    
Ernstscore huisvesting 7: veel problemen, hulp is nodig.    

 

Arbeid & Opleiding 

Heeft vanaf zijn 8e jaar tot ongeveer zijn 18e jaar in internaten gezeten. Vond dat verschrikkelijk. 
Zijn ouders waren rond zijn 6e jaar gescheiden.  Ging naar het LBO (LTS) maar heeft in de richting 
die hij volgde (metaal) geen diploma behaald. Zegt toen met heel andere dingen bezig te zijn 
geweest. Brommers jatten en wat dies meer zij. Zegt dat hij via nare dingen om aandacht vroeg. 
Daarna heeft hij tijdens detenties een reeks diploma’s en certificaten gehaald, zoals 
Binnenvaartdiploma, enten en stekken, elektro,gas,water, straten maken  en tegelzetten. Hij is in 
het bezit van een rijbewijs Leren vindt client  nogal plezierig en zinvol mits het praktisch is. Werken 
vindt respondent zinvol mits het gevarieerd blijft, hij haakt af bij sleur.  De laatste keer werkt hij 
van nov. 2006 –mei 2007 als operator in en machinefabriek. Stopte hiermee omdat hij vanwege 
het werken in de ploegendienst ruzie kreeg met buurman. Hierbij kwam geweld aan te pas. Zijn 
periodes van werken duurden nooit langer dan een half jaar tot een jaar. Heeft bijna alle soorten 
werk gehad. Heeft ook periodes gekend waarin hij geen zin had in werk en liever en uitkering had. 
Zijn langstdurende periode van werkloosheid duurde zeker een jaar of zes. In het afgelopen half 
jaar voor zijn detentie was client fulltime werkend.  In de afgelopen maand werkte hij geen een 
dag. Zijn mate van werkervaring, scholing, beroepsvaardigheid is enigszins aan de maat maar 
behoeft wel verbetering. Heeft nu geen problemen met of last van werkloosheid. Hij wil namelijk 
eerst met zijn problemen aan de slag. Zijn kernprobleem zegt hij is dat hij niet weet wie hij is.  
Beroepen waarnaar zijn interesse op termijn uitgaat zijn vrachtwagenchauffeur, prediker. In 
verband met dit laatste: client is onlangs geruime tijd in een (therapeutische?) 
geloofsgemeenschap (HOREB) geweest en naar eigen zeggen heeft hij daar het licht.gezien. Het 
heeft hem de ogen geopend voor zijn eigen aandeel in het ontstaan van zijn problemen. Zijn 
geloof, aldus client, houdt hem nu op de been en op het rechte pad. Geloof  is erg belangrijk voor 
hem, het helpt hem bij het stoppen met criminaliteit. Qua werk wil hij gewoon werk waarbij hij zich 
niet hoeft te bewijzen. Hij wil ook werk waarbij hij niet hoeft na te denken. Hij wil werk dat 



gevarieerd is. Hij moet het leuk vinden. Realiseert zich wel; dat hij ook de minder leuke kanten van 
werk onder ogen moet zien en op de koop moet toenemen. Nu wil hij even geen hulp bij het vinden 
van werk  hij wil pas werken als hij er mentaal aan toe is  
     
Ernstscore arbeid& opleiding: 6 veel problemen met name op het gebied van 

arbeidstabiliteit. Weet het blijkbaar niet lang uit te houden op een werkplek. Wil 

gevarieerd en leuk werk waarbij hij niet hoeft na te denken en zich niet hoeft te 

bewijzen. Het probleem is dat werk waarbij je niet hoeft na te denken meestal snel 

verveelt. Hij verlangt qua werk dus in feite iets wat niet goed met elkaar te verenigen is.  

 

Inkomen en omgaan met geld.   

Hij heeft nu geen inkomen. Krijgt eten van zijn moeder en logeert bij een vriendin die ook iets met 
het geloof heeft.  Hij kent deze vriendin al drie jaar. Voor zijn geld is hij nu dus afhankelijk van 
anderen  Voor zijn schulden is een schuldsanering aanwezig  Zijn bewindvoeder regelt alles. Zegt 
dat hij vroeger veel geld nodig had en dan gewoon uit stelen ging. Hij ervaarde dit niet als een 
probleem. Zegt nu geen problemen te ervaren op het gebied van financiën. Zegt dat hulp helemaal 
niet belangrijk is op het ogenblik. Zijn bewindvoeder regelt immers alles.  
Ernstscore inkomen en omgaan met geld: 8 veel problemen, is blijkbaar niet zelfredzaam 

met zijn financiën. Is zich ook niet bewust van het feit dat hij zelf zoveel mogelijk in 

staat moet zijn om zijn financiele huishouding op orde te krijgen en te houden.  

 

Sociale relaties  

Woont nu bij een oudere dame, maar woont hier niet graag. Hij noemt haar een geestelijke 
vriendin. Hij kent haar al drie jaar. Er lijken af en toe wat conflicten te ontstaan. Is zeer 
ontevreden over deze situatie.  Heeft wel andere relalties gehad met vriendinnen maar deze zijn 
nooit van lange duur geweest. Heeft contact met zijn moeder, maar kan niet overweg met 
stiefvader.  Zegt dat sinds hij bekeerd is tot het geloof een goede band heeft met zijn moeder. Hij 
liegt niet meer tegen zijn moeder, hij is eerlijker geworden.  Heeft verder geen vrienden en hij 
vindt dat erg.  Hij kent slechts een persoon op wiens positieve steun hij kan rekenen namelijk zijn 
moeder. Verder zegt hij veel steun te vinden bij God. Zijn vrije tijd brengt hij door met TV kijken 
en computeren.  Is ontevreden over zijn vrije tijdsbesteding.  
Heeft ooit ernstige conflicten gehad met ouders. Ook nu nog ontstaan er gauw conflicten als 
anderen hem gaan zeggen wat hij moet doen. Zegt nu wel beter in te zien wat zijn aandeel is in 
problematische sociale situaties.  Gaf vroeger vooral anderen de schuld. Heeft de laatste tijd ook 
regelmatig aanvaringen met de vriendin bij wie hij woont. Haalt een pak papier te voorschijn 
waarop moeilijk te ontcijferen handgeschreven teksten staan. Het zijn brieven van zijn geestelijke 
vriendin bij wie hij woont. Ik krijg de indruk dat het niet altijd even goed botert tussen beide. 
Client vraagt of ik de brieven  wil lezen maar geef aan daar nu geen tijd voor te hebben.    
Geeft aan dat hij zich in sociale situaties nog steeds erg onmachtig voelt en client wil graag worden 
geholpen op dit gebied.  
Ernstscore sociale relaties : 8 extreme problematiek, hulp is absoluut nodig. 

 

Drugs en Alcohol 

Heeft in de afgelopen zes maanden voor zijn laatste detentie harddrugs gebruikt.  Hij is beginnen 
te gebruiken rond zijn 18e jaar. Hij heeft alles wat maar met drugs te maken heeft in de afgelopen 
20 jaar gebruikt.  Nu ligt zijn gebruik op gemiddeld 1 dag per twee weken.  Maar in het laatste half 
jaar voor zijn laatste detentie gebruikte hij dagelijks coke en heroine.  Ziet zijn drugs probleem als 
zeer groot probleem. Toch zegt hij in de afgelopen weken na zijn ontslag uit detentie het aardig 
onder controle te hebben. Zegt nu ook geen last te hebben van ontwenningsverschijnselen. Zegt 
dat hij het gebruikt maar dan verder niet meer nadenkt over de gevolgen. Ook alcohol gebruikte 
hij vroeger  vaak en in grote hoeveelheden. Hij zegt dat hij het nu onder controle heeft. Er was 
vroeger sprake van delicten plegen als gevolg van zijn druggebruik. Het ging dan omstelen om 
drugs te kunnen kopen.  
 Is ooit behandeld drie jaar geleden in HOREB een soort kliniek op christelijke basis.  Daar heeft hij 
ontdekt dat er veel in hem zit. Zegt baat te hebben gehad van dit verblijf.  
Zegt nu alleen drugs te gebruiken als het in sociale contacten niet goed loopt. Met zijn geestelijke 
vriendin ontstaan er regelmatig situaties van onmacht. Als hij drugs gebruikt, zo zegt hij, kan hij 
wel met die vrouw praten. Probeert dus via drugs dit soort situaties te hanteren.  Wil drugs uit zijn 
leven bannen en hulp is erg belangrijk voor hem.     
Ernstscore drugs: 8 extreme problemen hulp is absoluut nodig 

Ernstscore alcohol: 5 enige behandeling/hulp is geïndiceerd 

 

 

 



Psychisch emotioneel welzijn 

Cliënt is nooit opgenomen geweest in een psychiatrische inrichting, noch heeft hij anderszins 
behandeling gehad. Hij heeft wel last van bepaalde gebeurtenissen in het verleden. Zegt hierover: 
het is het niet begrepen worden wat voor mij een probleem is. Ze leggen je dingen om bepaalde 
redenen op terwijl je weet dat ze niet kloppen. Ik noem dat psychische mishandeling. Ze hebben 
me bepaalde dingen laten denken waardoor ik de realiteit ben kwijt geraakt. Verder geeft client 
aan seksueel misbruikt te zijn als kind. Dit vond plaats  op het internaat door een medewerker.  
Was hierover op een gegeven moment vergevingsgezind. 
Zegt verder last te hebben van een sleuteltrauma. Hij voelt zich niet veilig en wordt ’s nachts vaak 
wakker en gaat dan aan de gang met sleutels en sloten  Heeft periodes gehad van depressie , 
spanningen/angsten, concentratiestoornissen, moeite met het controleren van agressie, en  kreeg 
ook medicijnen (Prozac) voor stemmingswisselingen.  
Zegt de afgelopen tijd nog steeds last te hebben van depressies angsten, concentratieproblemen. 
Zegt de laatste tijd alleen  moeite met controle van agressie te hebben als hij drugs gebruikt . 
Moet binnenkort naar de dokter voor het bespreken van zijn depressie. Heeft vaak last van 
bovengenoemde klachten en heeft erg behoefte aan hulp.  Maar ziet erg op tegen en 
behandeltraject in een kliniek, want daar ben je een nummer aldus cliënt. Heeft liever dat ze aan 
huis komen voor een behandeling.       
Ernstscore psychisch emotioneel welzijn: 8 extreme problematiek, hulp is absoluut 

noodzakelijk  

 

Politie en Justitie  

Is veelpleger en kwam voor het eerst met politie in aanraking toe hij 6 jaar was.  Toen hij 12 was 
werd hij voor het eerst veroordeeld. Schat dat hij in totaal wel 200 keer is opgepakt door de politie 
voor alle mogelijke delictsoorten  Is voor zijn 18e een keer veroordeeld geweest en moest verplicht 
naar een internaat.  Na zijn 18 e jaar schat hij zo’n 30 keer te zijn veroordeeld. Heeft 9 keer in 
detentie gezeten en zijn langste opsluiting duurde 18 maanden. Voor inbraken.  Zijn criminele 
loopbaan duurt nu al 33 jaar .  
Er zijn ook perioden geweest waarin hij geen delicten pleegde. Maar erg lang duurden die niet. Het 
lukte niet om te stoppen en heeft uiteindelijk de rechter gevraagd hem te helpen 
Meestal pleegt hij vermogensdelicten . De laatste keer dat hij werd opgepakt was vanwege diefstal 
van metaal  Meent dat het delicten plegen is afgenomen. Is ook geen ernstiger delicten gaan 
plegen. Er zijn twee belangrijke aanleidingen voor het delict plegen namelijk bekostigen van 
verslaving en overmatig alcohol en druggebruik. Het laatste half jaar voor zijn laatste detentie was 
een periode van dagelijks plegen van delicten  In dat afgelopen half jaar schat hij dat hij zo’n 300 à 
400 delicten pleegde  In de afgelopen weken na zijn ontslag pleegde hij geen delicten.  Hij keurt 
het plegen van delicten niet goed en wil er zijn verantwoordelijkheid voor nemen. Een probleem 
met justitie zegt hij niet te hebben  en vindt de problemen ook niet ernstig want zij, van justitie 
doen toch gewoon hun werk. Heeft er geen moeite mee.  Zegt wel hulp nodig te hebben voor zijn 
huisvesting en zijn persoonlijke problemen en gedragsstoornissen. Daarom heeft hij zich ook 
aangemeld bij het Veiligheidshuis.  Denkt wel aan een leven zonder criminaliteit. Denkt daar vaak 
aan  Vindt stoppen met criminaliteit erg belangrijk want hij wil rust in zijn leven, een partner 
vinden, heeft genoeg van detenties en het doen van verkeerde dingen. Verder heeft hij behoefte 
aan een zinvol leven en wil hij nog iets maken van zijn leven.  Heeft veel vertrouwen dat stoppen 
gaat lukken.   Ziet problemen met huisvesting, geld, alcohol& drugs, motivatie, werk en schulden 
als belangrijke afbreukrisico’s     
 

Geeft aan dat er eerst iets aan zijn huisvesting moet gebeuren. Dan moet worden 

gekeken naar een bezigheid in een veilige  omgeving waar hij niet op zijn tenen hoeft te 

lopen. Hij moet niet het idee hebben dat hem iets wordt opgelegd Verplicht worden 

werkt niet bij hem. Iets moeten is lastig voor hem. Hij zegt al tevreden te zijn met 

1200/1300euro per maand.   Hij denkt qua werk aan een chauffeursopleiding of 

thuiswerk.  

 

Verder gaat cliënt uitgebreid in op het belang van de aanpak van zijn problemen op 

sociaal gebied, zijn psychische klachten en zijn drugs probleem. Wil aan die zaken gaan 

werken in een veilige omgeving. Hij zegt dit: ik heb moeite mij te verhouden tot anderen 

. voor mij is het belangrijk dat ik kan zeggen wat ik voel. Ik moet mijn gevoel kwijt 

kunnen  en er zorgvuldig mee omgaan is belangrijk. Wat ik vind is de norm en ik heb 

moeite om dat af te zetten tegen die van anderen. Over mijn gevoelens praten doet 

bovendien pijn. Ik heb vrouwen altijd geslagen. Het waren kortdurende relaties. Ik 

voelde me altijd aangevallen en voelde onmacht waardoor ik ging slaan.  

Client geeft aan dat  hij hieraan iets wil doen . Hij wil weten wat hij verkeerd doet in zijn 

contact met anderen. Geeft aan dat hij zes jaar geleden God heeft ontdekt en dat het 



sindsdien wel beter gaat.  God leeft in hem aldus cliënt en is zich daardoor meer bewust 

geworden van een aantal zaken. Zoals zijn eigen rol of aandeel in probleemsituaties. Zijn 

zelfkennis is daardoor toegenomen.   

 

Ernstscore Politie & Justitie: 7 veel problemen  

 
Denkwereld en gedrag 

Cliënt scoort    hoog           op impulsief gedrag hetgeen wijst op een  verminderd vermogen  
rekening te houden met de toekomstige gevolgen van zijn gedrag  
Cliënt scoort  laag       op risicozoekend gedrag, dwz heeft    niet     de neiging het risico op te 
zoeken. 
Cliënt scoort  gemiddeld              op de schaal zelfbeheersing, dwz  heeft   enige moeite         
zichzelf  onder controle te houden in situaties waarin sprake is van een verschil van mening, 
conflict, etc 
Cliënt scoort   hoog          op de schaal probleembesef hetgeen betekent dat hij    een verminderd       
probleembesef heeft 
Cliënt scoort  laag gemiddeld             op de schaal passieve coping, dwz. vertoont bij problemen           
enigszins de neiging tot vluchten, in zijn geval in  somberheid, passiviteit, afzonderen van anderen 
Cliënt scoort   hoog              op de schaal actieve coping hetgeen erop duidt dat hij in 
probleemsituaties        niet goed        in staat is tot actief en effectief handelen  
.Zijn score op de schaal doelstellend gedrag is hoog        hetgeen betekent dat hij   moeite        
heeft met het stellen van (positieve) doelen. 
 

 

10. Totaaloverzicht van de scores 

 

 

Leefgebieden Ernst-

score 

Geen,weinig, 

matige, veel of 

extreme 

problemen?  

Som-

score  

Laag, 

gemiddeld, 

hoog?  

Huisvesting 

 

7    

Arbeid, opleiding en 

leren 

6    

Inkomen en 

omgaan met geld 

8    

Sociale relaties 

 

8    

Drugs 

 

8    

Alcohol 

 

5    

Psychisch en 

emotioneel welzijn 

8    

Justitie en politie 

 

7/8    

Impulsiviteit 

 

   hoog 

Risicozoekend 

gedrag 

   laag 

Zelfbeheersing 

 

    gem 

Probleembesef 

 

   hoog 

Passieve coping 

 

    gem 

Actieve coping 

 

    hoog 

Doelstellend gedrag 

 

     hoog  

Motivatie 

  

     



  

11. Probleemverheldering in vijf stappen  

 

 

Stap 1: motivatie en houding  

 

Omschrijf hieronder de belangrijkste reden van cliënt voor de aanmelding/deelname:  

 

Wil hulp bij zijn problemen op het gebied van huisvesting, inkomen en psycho-sociale klachten. Is 

detentiemoe, heeft er genoeg van en wil de rest van zijn leven iets anders doen dan delicten 

plegen en zitten. Is inmiddels al bijna veertig.  

 
 
Motivatie:  

0. Niet of nauwelijks aanwezig 
1. Matig 
2. Voldoende 
3. Ruim voldoende 
4. Goed tot zeer goed 
 
Probleeminzicht (op psycho-sociaal gebied en druggebruik analyseert hij zijn problematiek vrij 

goed, heeft hij inzicht. Maar op andere gebieden , inkomen, werk is het matig    

0. Niet of nauwelijks aanwezig 
1. Matig 
2. Voldoende 
3. Ruim voldoende 
4. Goed tot zeer goed 
 
 

Stap 2: Delictverleden en criminele loopbaan  

 

Leeftijd eerste delict:…………6… ………… jaar 

 

Duur criminele carriere:……33 …………...jaar 

 

Ooit (eerder) gedetineerd geweest? 

0. Nee  
1. Ja  
 

Soort delict(en) waarvoor veroordeeld/gedetineerd (kruis een of meer mogelijkheden 

aan) 

1. Bezit of handel in illegale drugs  
2. Vermogensdelicten  
3. Geweldsdelicten  
4. Andere delicten  
5. Combinatie van meerdere typen  maar vooral vermogensdelicten  
 

Delict waarvoor cliënt nu gedetineerd is of het laatst gedetineerd was 

1. Bezit of handel in illegale drugs  
2. Vermogensdelicten  
3. Geweldsdelicten  
4. Andere delicten  
 

Pleegde naar eigen zeggen in het afgelopen half jaar of het halfjaar voorafgaand aan 

(laatste) detentie  

1. Geen delicten  
2. Een delict of enkele delicten  
2. Maandelijks delicten  
3. Wekelijks delicten  
4. Dagelijks delicten  
 

 
 
 
x 
 

 
x 
x 
 
 

 
x 

x 
x 
x 
x 
x 

 
x 
 
 

 
 
 
 
x 



Is er sprake van:  

1. Toename  van het delictgedrag 
2. Gelijk blijven van het delictgedrag 
3. Afname van het delictgedrag 
 
Behoefte om te stoppen met criminaliteit is:   

0. Helemaal niet aanwezig 
1. Een beetje aanwezig 
2. Nogal aanwezig 
3. Sterk aanwezig 
4. Zeer sterk aanwezig 
 
De ernst van de delicten is in de afgelopen jaren  

1. Toegenomen 
2. Gelijk gebleven 
3. Afgenomen 
 
Hulp bij problemen met politie en justitie  

 
Ernstscore op het gebied politie en justitie = …………….  
0-1: geen of zeer weinig problemen, hulp is niet nodig  
2-3: enige problemen, hulp is waarschijnlijk niet nodig   
4-5: matige problemen, enige hulp is geïndiceerd  
6-7: veel problemen, hulp is nodig  
8-9: extreme problemen, hulp is absoluut nodig  
 
Cliënt erkent de noodzaak van hulp 

1. Ruim voldoende 
2. Voldoende  
3. Matig 
4. Niet of nauwelijks  
 
Is de kans op herhaling van het delictgedrag naar uw inschatting 

1. Hoog 
2. Gemiddeld  
3. Laag 
4. Niet of nauwelijks aanwezig  
 

 

 

Stap 3: Omschrijf de (leef)gebieden (huisvesting, opleiding/arbeid, inkomen, sociale 

relaties, alcohol/drugs, psychisch emotioneel welzijn, denken , gedrag en motivatie ) 

waarbij hulp waarschijnlijk nodig, geïndiceerd, nodig of absoluut noodzakelijk is en 

beschrijf tevens zo veel mogelijk waarom cliënt met deze problemen kampt. 

Heeft hulp nodig op alle levensgebieden. Hij is zijn criminele loopbaan  vroeg begonnen. Belandde 

al op jonge leeftijd in een internaat en heft daar tot zijn 18e gezeten. Begon toen met 

harddrugsgebruik en een criminele loopbaan. Zijn criminaliteit hangt voor een deel samen met het 

ontbreken van bepaalde basale sociale vaardigheden, zoals zich binden aan anderen. Dit vindt hij 

moeilijk. Bovendien is er een aanleg voor impulsief gedrag en een gebrekkig vermogen om doelen 

te stellen. Ook deze impulsiviteit en gebrekkig doelstellend gedrag veroorzaken een gebrek aan 

stabiliteit.  Dit heeft waarschijnlijk meegespeeld in zijn werkend en sociaal leven dat zeer 

onderbroken is en vooral betrekking heeft op baantjes en relaties van korte duur. Geeft aan dat hij 

moeilijk functioneert in situaties waarin anderen iets van hem verwachten. Het woord moeten daar 

kan hij niet tegen.  Hij kampt met psychische klachten zoals depressiviteit, stemmingswisselingen  

Gebruikt drugs om psychisch en sociaal beter te kunnen functioneren. Kampt met een 

identiteitsprobleem. Wil weten wie hij is. Heeft zich bekeerd tot het christelijk geloof om wat meer 

houvast te vinden 

 

Stap 4: Omschrijf de criminogene factoren, dat wil zeggen: de directe of indirecte 

verbanden van de problemen op de leefgebieden (huisvesting, opleiding/arbeid, 

inkomen, sociale relaties, alcohol/drugs, psychisch emotioneel welzijn, denken, gedrag 

en motivatie) met het criminele gedrag van cliënt. 

Zijn criminele gedrag verwijst  naar een sociaal isolement, van een ontworteld zijn en een 

gebrekkig vermogen tot binding. Teleurstellingen van vroeger spelen hier vermoedelijk  een rol. 

 
 
x 

 
 
x 
 
 

 
x 
 

 
 
 
x 
 

 
x 
 
 

x 
 
 
 



Van huis uit heeft cliënt weinig meegekregen. Ging op 8 jarige leeftijd naar een internaat. Was 

mogelijk  een lastig kind met gedragsstoornissen. Kwam op zesjarige leeftijd voor het eerst in 

aanraking met de politie. En op het internaat werd hij als kind seksueel misbruikt. In het verlengde 

van deze achtergrond liggen  een aantal vaardigheidstekorten op het gebied van denken/gedrag.  

Zijn vaardigheden om sociale relaties op een soepele manier te laten verlopen en te bestendigen 

zijn beperkt. Hij weet zich niet of onvoldoende te binden. Drugs vervullen tevens de functie van 

zelfmedicatie in sociale situaties die hij moeilijk en lastig vindt.  Alcohol en druggebruik kunnen 

resulteren in agressief gedrag, zoals hijzelf aangeeft. Cliënt spreekt ook van mishandeling door 

hem van vroegere  partners en van agressieve ontladingen op zijn huidige logeeradres. Onmacht in 

sociale relaties in combinatie met druggebruik leiden vermoedelijk  tot agressie Zijn druggebruik 

resulteert ook in het plegen van vermogensdelicten om zijn verslaving te bekostigen. Werken heeft 

geen prioriteit en soms zo geeft cliënt, aan heeft hij veel geld nodig. De stap naar de criminaliteit is 

dan gauw gezet.    

 

Stap 5: selectie en prioritering van de (criminogene) probleemgebieden waarop de 

interventie zich absoluut dient te richten om het stoppen met criminaliteit te bevorderen.  

Een belangrijke eerste stap is huisvesting en een uitkering. Hij heeft een bewindvoerder dus die 

kan voorlopig gewoon doorgaan met zijn werk. Tegelijkertijd dient zijn psycho-emotioneel welzijn 

te worden verbeterd en zijn drugprobleem te worden aangepakt. Cliënt schat in dat hij het niet 

redt in een klinische setting. Geeft de voorkeur  aan ambulante zorg. De vraag is of hij het hiermee 

redt. Intensieve coaching op cognitief en psychisch gebied is van belang. Dan pas komt een 

bezigheid en werk in beeld. Bij een werkgever houdt hij het nooit lang uit. Hij zal eerst bepaalde 

andere vaardigheden moeten verbeteren om een stabiele arbeidssituatie voor elkaar te kunnen 

krijgen. Training en coaching op emoties en overtuigingen die hem hinderen om zijn doelen te 

bereiken is van belang. Verder dienen zijn sociale vaardigheden en psychisch welzijn beter te 

worden.  

 

Stap 6: Omschrijf de visie van cliënt op de vermindering of oplossing van de 

problematiek en geef tevens een beeld van de sterke kanten of bronnen van steun bij 

cliënt en zijn omgeving. 

Client wil graag geholpen worden. Heeft zich vrijwillig aangemeld. Dus maak gebruik van deze 

positieve situatie. 

Sterke kanten: open, vriendelijk en weet zijn eigen situatie met name op psychisch en sociaal 

gebied te analyseren. Heeft echter onvoldoende vaardigheden in huis om op deze gebieden de 

nodige verbetering aan te brengen. Wil graag stoppen met criminaliteit, is bijna veertig en is toe 

aan iets anders. Is detentiemoe. Heeft God ontdekt in een religieuze behandelsetting een aantal 

jaren geleden. Ontleent veel steun aan zijn geloof. Blijft het proberen om zijn leven en zichzelf 

onder controle te krijgen. Positief benaderen, maar hem wel leren om te gaan met moeten en het 

aangaan van verplichtingen en niet weglopen voor moeilijke situaties zijn belangrijke 

aandachtspunten  Leren door een andere bril naar anderen en zichzelf te kijken is van belang    

Zwakke kanten: op sommige leefgebieden lijkt cliënt erg gemakzuchtig en geeft weinig blijk van 

een besef van de noodzaak van verantwoordelijkheid nemen (financiën, werk) of streven naar 

uiteindelijke zelfredzaamheid. Zonder structuur  in zijn leven glijdt cliënt af. Heeft intensieve 

coaching en training nodig bijvoorbeeld in sociale vaardigheden en op het gebied van cognities.    

Heeft problemen om doelen te stellen en bij zijn doelen te blijven   

 

 

Nog aanvullende diagnostiek/assessment/informatie nodig? 

0. Nee   
1. Ja  

 

Zo ja: Objectiveren van dit beeld uit SPIDER met andere bronnen. (eerdere behandeling 

voor psychische klachten?) 

 

 
x 



 

BIJLAGE VI: OFFERTE AFNAME SPIDERS DOOR NELISSEN ONDERZOEK EN ADVIES 

    

    
EvaluatieEvaluatieEvaluatieEvaluatie Veiligheidshuis Veiligheidshuis Veiligheidshuis Veiligheidshuis    
    

Roermond/WeertRoermond/WeertRoermond/WeertRoermond/Weert    
 

    
    

    

    

    

    
Offerte Offerte Offerte Offerte     

    

Nelissen Onderzoek & AdviesNelissen Onderzoek & AdviesNelissen Onderzoek & AdviesNelissen Onderzoek & Advies    
Maastricht, Maastricht, Maastricht, Maastricht, meimeimeimei    2007200720072007
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1.1.1.1. Omschrijving van Omschrijving van Omschrijving van Omschrijving van de de de de eigen organisatieeigen organisatieeigen organisatieeigen organisatie    

    
Algemene omschrijving Nelissen OnderzAlgemene omschrijving Nelissen OnderzAlgemene omschrijving Nelissen OnderzAlgemene omschrijving Nelissen Onderzoek & Adviesoek & Adviesoek & Adviesoek & Advies    

 

Nelissen Onderzoek & Advies is een bureau dat is gespecialiseerd in vraagstukken op het 

terrein van justitie zoals resocialisatie van gedetineerden, motivatie voor behandeling, 

ontwikkelen en evalueren van interventies. Het bureau onderscheidt zich door middel van 

een intensief contact met de opdrachtgever, en het leveren van kwalitatief hoogstaande 

specialistische producten door gebruikmaking van de meest recente wetenschappelijke 

inzichten. Hierdoor krijgt de opdrachtgever niet alleen een antwoord op zijn vraag maar 

zal hij ook inzicht verwerven in de achterliggende mechanismen. 

In de eerste fase wordt extra aandacht besteed aan het verhelderen en concretiseren van de 

(onderzoeks)opdracht, zodat een op een maat gesneden aanbod kan worden uitgewerkt. De 

aanpak en werkwijze is resultaatgericht. Nelissen Onderzoek & Advies beschikt over een 

klein team van experts en heeft daarnaast een breed netwerk van deskundigen in de 

universitaire wereld en binnen justitie dat kan worden benaderd als een opdracht dat 

vereist. Een website met informatie over de organisatie is in voorbereiding. 
 
 

2.2.2.2. Relevante projectenRelevante projectenRelevante projectenRelevante projecten    
 

Zoals blijkt uit onderstaande projecten, is Nelissen Onderzoek & Advies deskundig op het 

gebied van het ontwerpen en evalueren van justitiële interventies. 

 

1. Het Schakelproject 1996-2002) (Publicatie: Binnen Beginnen & Buiten Blijven, 2003)  

In het kader van een langlopend onderzoekstraject tussen 2000 en 2003 van het 

Schakelproject van PI Limburg Zuid onderzocht Nelissen Onderzoek & Advies de 

effectiviteit van de desbetreffende interventie in termen van recidive-vermindering en de 

determinanten van het succes of falen van de ex-gedetineerde deelnemers. Met name dit 

onderzoek leverde belangrijke inzichten op over de werkzame bestanddelen (persoons 

/sociaal- gebonden en zorggerelateerde factoren) van interventies. De bevindingen van dit 

onderzoek werden op nationaal niveau (symposia, Werkgroep Interventies van het 

Ministerie van Justitie en Tweede Kamer der Staten- Generaal) en internationaal niveau 

gepresenteerd. 

(Referentie: Dr A. A. van den Hurk, coördinator onderzoek DJI., telefoon 070 - 3702966) 

 

3. Project: Pilotproject PI Limburg Zuid en regionale partners in re-integratie  

(Publicatie: De (ver)bindende factor, verschijnt 2 april 2007 in boekvorm) 

In het verlengde van het Schakelproject (zie 1) volgde in 2003 de start van een meer 

omvangrijk interventieproject van PI Limburg Zuid waarin bij de uitvoering van 

detentieoverstijgende trajecten de samenwerking werd gezocht met meerdere regionale 
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gemeentelijke en zorgpartners. Voor dit project werd door Nelissen Onderzoek & Advies 

een evaluatietraject uitgezet vanaf 2004 tot en met 2006.  

Dit evaluatieonderzoek heeft het volgende opgeleverd voor de opdrachtgever PI Limburg 

Zuid en DJI : 

- een beschrijving en theoretische onderbouwing van de interventie vanuit de 

levensloopcriminologie met een concreet veranderingsmodel; 

- een reeks gevalideerde instrumenten voor assessment/diagnostiek en evaluatie  

- tussentijdse evaluatie en aanbevelingen in 2005; 

- een beschrijving en effectmeting van de cognitieve/gedragsmatige training Kiezen 

voor Vrijheid van LINN;  

- een gevalideerd instrument voor het meten van motivatie-ontwikkeling op basis 

van het model van Prochaska en DiClemente; 

- een eindevaluatie op basis van een mission-based model met:  

-    een kwantitatief onderzoek van de input, output en outcome (recidive) van de 

      interventie (MMD-hulp en Trajectbegeleiding) en van de onafhankelijke effecten  

       van de trajectbegeleiding op de recidive-snelheid 

- een kwalitatief onderzoek van het verloop van de implementatie  binnen de  

       inrichting en van de samenwerking met externe partners. 

 

(Referentie: de heer R. Platzbeecker, UD,  PI Zuid-Oost en PI Zuid Limburg, telefoon 043 - 

3685555 en Dr A. A. van den Hurk, coördinator onderzoek DJI., telefoon 070 - 3702966).  

 

3. Nelissen Onderzoek & Advies was van november 2005 tot maart 2006 als lid van een 

deskundigenpanel betrokken bij het ontwerp van en voorbereiding op de erkenning door 

de accreditatie-commissie van de gedragsinterventie Arbeid.  

(Referentie: de heer E. Prillwitz van DJI, telefoon 070 - 3704902)  

 

4. Nelissen Onderzoek & Advies heeft in 2006 een omvangrijk onderzoek uitgevoerd en 

succesvol afgerond in opdracht van het WODC, getiteld: Evaluatie verlofbeleid van 

gedetineerden. Hierbij zijn diverse onderzoeksmethoden toegepast waaronder een 

paneldiscussie met inhoudsdeskundigen uit het werkveld. 
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3. 3. 3. 3.     Het AanbodHet AanbodHet AanbodHet Aanbod    
    
Het aanbod bestaat uit de volgende producten ten behoeve van de Veiligheidshuis-
ontwikkeling in Roermond/Weert. 
 
1. Afname van het Sociaal Psychologisch Instrument voor Diagnostiek en Evaluatie bij 
Reïntegratie-programma’s (Spider) bij 30 deelnemers aan het veiligheidshuis Midden-
Limburg. Deze afname bestaat uit een voormeting (2 uur), een rapportage, een nameting (2 
uur) en rapportage. Dit aanbod kan worden uitgevoerd volgens twee opties waaruit de 
opdrachtgever kan kiezen 
Optie 1: afname Spider verricht door Nelissen Onderzoek & Advies i.s.m. de gemeentelijke 
casemanagers, na instructie, training en coaching. 
Optie 2: Eventueel kan dit deel van het onderzoek helemaal door Nelissen Onderzoek & 
advies worden uitgevoerd. 
 
2. Een meting van de vooruitgang op de leefgebieden als gevolg van de interventies bij de 
deelnemers aan het veiligheidshuis Midden-Limburg. 
Door de invoering en statistische bewerking van de afgenomen en gecodeerde vragenlijsten 
kan de vooruitgang op de leefgebieden worden vastgesteld en gerapporteerd. 
 
3. Een procesevaluatie van de werkzaamheden die zijn verricht. Hierdoor wordt duidelijk wat 
precies is ondernomen en welke resultaten zijn bereikt en op welke wijze deze resultaten tot 
stand zijn gekomen. Dit levert informatie op om de werkwijze aan te passen op basis van 
ervaringen.  
 
4. Advisering door Nelissen Onderzoek & Advies over vraagstukken ten aanzien van inhoud 

van trajecten, uitvoering, monitoring, oplossen van knelpunten e.d. 

 

4.4.4.4. IIIInzet en kostennzet en kostennzet en kostennzet en kosten    
    

ActiviteitActiviteitActiviteitActiviteit    deeltakendeeltakendeeltakendeeltaken    urenurenurenuren    

Afname spiderAfname spiderAfname spiderAfname spider    

(incl. regelen van afspraken, 

reistijd) 

Voormeting  

Rapportage 

Nameting 

Rapportage 

2  

1 

2 

1 

6 uur * 30 = 180  

Meting vooruitgang Meting vooruitgang Meting vooruitgang Meting vooruitgang     Invoer van vragenlijsten 

Analyse  

Rapportage 

 

¾ uur * 60 = 45  

20  

20  

ProcesevaluatieProcesevaluatieProcesevaluatieProcesevaluatie    Interviews 

Rapportage 

 

1 uur * 6 = 6 

4 uur 

AdviseringAdviseringAdviseringAdvisering Naar behoefte in te vullen 

 

p.m. 
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Kostenoverzicht Kostenoverzicht Kostenoverzicht Kostenoverzicht     

    
Personele kostenPersonele kostenPersonele kostenPersonele kosten    

    

1. 1. 1. 1. AAAAfnamfnamfnamfname Se Se Se Spiderpiderpiderpider optie 1: uit te voeren door Nelissen Onderzoek & Advies i.s.m.  optie 1: uit te voeren door Nelissen Onderzoek & Advies i.s.m.  optie 1: uit te voeren door Nelissen Onderzoek & Advies i.s.m.  optie 1: uit te voeren door Nelissen Onderzoek & Advies i.s.m. 

opdrachtgever i.c. gemeentelijk casemanagementopdrachtgever i.c. gemeentelijk casemanagementopdrachtgever i.c. gemeentelijk casemanagementopdrachtgever i.c. gemeentelijk casemanagement    

Kosten € 75,- per uur, totaal 90 uur € 6.750,- 

SubtotaalSubtotaalSubtotaalSubtotaal    exclusief BTWexclusief BTWexclusief BTWexclusief BTW    € 6.750,- 

    

AAAAfname Sfname Sfname Sfname Spiderpiderpiderpider optie 2: totaal uit te voeren door Neliss optie 2: totaal uit te voeren door Neliss optie 2: totaal uit te voeren door Neliss optie 2: totaal uit te voeren door Nelissen Onderzoek & Adviesen Onderzoek & Adviesen Onderzoek & Adviesen Onderzoek & Advies    

Kosten € 75,- per uur, totaal 180 uur € 13.500,- 

SubtotaalSubtotaalSubtotaalSubtotaal    exclusief BTWexclusief BTWexclusief BTWexclusief BTW    € 13.500,- 

    

2. Meting voortgang2. Meting voortgang2. Meting voortgang2. Meting voortgang    

Kosten voor invoer gegevens: 45 uur  à  € 45,- per uur   €  2.025,- 

Kosten voor analyse en rapportage: 40 uur à  € 100,- per uur  €  4.000,- 

SubtotaalSubtotaalSubtotaalSubtotaal    exclusief BTWexclusief BTWexclusief BTWexclusief BTW    €  6.025,-        

    

3. Procesevaluatie3. Procesevaluatie3. Procesevaluatie3. Procesevaluatie    

Kosten interviews bedragen 6 uur à  € 100,- per uur €  600,- 

Kosten rapportage bedragen 4 uur à  € 100,- per uur €  400,- 

SubtotaalSubtotaalSubtotaalSubtotaal    exclusief BTWexclusief BTWexclusief BTWexclusief BTW    €  1.000,-    

    

4. Advisering4. Advisering4. Advisering4. Advisering    

Kosten voor advisering bedragen € 100,- per uur pm 

    

Overige kostenOverige kostenOverige kostenOverige kosten    

Bureaukosten   5%  

Reiskosten    pm.  

    

Nota bene: genoemde kNota bene: genoemde kNota bene: genoemde kNota bene: genoemde kosten zijn osten zijn osten zijn osten zijn exclusief exclusief exclusief exclusief 19% 19% 19% 19% BTWBTWBTWBTW          

 


