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Expertisecentrum William Schrikker

specialist o het grensviak van jeugdzorg en gehandicaptenzorg

Mochtu de rieuwsbrie riet volledig ontvangen, KikHir voor een prntversie
of bekikt u de ieuwsbrie onne.

Dag collega's,

Over ets minder dan fwee weken is het dan eindelik zover. De Willam Schrkker
‘Summer School. Drie dagen vol van leuke, leerzame en interessante actiieien
Veel collega's en extern relaties hebben ich inmiddels aangemeld. Een deel van
de workshops zin inmiddels volgeboeki_ Ook aankomende week venwachtten wij
nog een finke siiging n het aantal aanmeldingen.

Heb e e nog niet aangemeld en wil e 0p 26, 27 of 28 augustus naar de Wiliam
‘Schiikker Summer School? Meld j dan snel aan, eind volgende vieek slu de
nschriftermin. ledereen is itgenodiga!

Tot op de Summer School

Marjan Boerties
Directeur Expertisecentrum Wilam Schrikker
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‘Summer School niet mag
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Onze kernwaarden

* Met een principies! oog
‘voor de belangen van de:
doclgroep
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+ Interactief en deskundig

+ Opmaten
grensverleggend

Deze ieuwsbrief informeert
over actuele zaken van het
Expertisecentrum Wiiam
Schrikker.





	10 redenen waarom je de Summer School niet mag missen! 

	1)  omdat niemand te oud (te jong, te ervaren, te groen) is om te leren
2)  omdat je het waard bent
3)  om je te laten verrassen door en met al die gedreven collega's 
4)  om de batterij op te laden waarop jouw vakmanschap drijft
5)  om jezelf te verwennen met nieuwe inspiratie
6)  om onze trots te delen over 'Het Vak'
7)  om druk-druk-druk even in te wisselen voor leuk-leuk-leuk 
8)  om weer eens te ervaren wat een bijzondere club de WSG eigenlijk is
9)  omdat je meer dan welkom bent 

10) om eens heerlijk onder een boom met collega's wat weg te filosoferen 


[image: image2.png]10 redenen waarom je de Summer School niet mag
missen!

1) omdat nieman te oud (te jong, te ervaren, e groen) s om te leren

2) omdatje het waard bent

3) om e e aten verrassen door en met al die gedreven collega's

4) om de baterij op te laden waarop jous vakmanschap drift

5) om jezet te venvennen met nieuwe inspiratic

6) om onze frofste delen over Het Vak

7) om druk.druk.druk even n e wisselen voor eulcleuicleuk

8) omweer cens fe envaren wat een bigondere club de WSG sigeniik s
9) omdatje meer dan viekom bent

10) om eens heerik onder een boom met collega's wat weg fe flosoferen
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Altid al willen debatteren met dhr. Korver?

Bezoek dan ‘Advocaat van de duivel

Advocaten en jeugdzorguirkers staan regelmatia tegenaver clkaar in de
rechiszaal En dat loop et alid ven soepel. Hoe Kiken advocaten naar de:
Jeugazorguerker? En andrsom? Kun je begip opbrengen voor ieders posie en
helpt dat om clkaar open maar verstandiy' tegemoet tefrecen?Hoor hier wat
advocaten daar zef ver te zeggen hebben en ga in debat met mr_Joost van den
Braak, mr. Richard Konvr, mr. Reinir Feiner, mr. Eisabeth Nifof en me. Katrcia
van der Zon.

Alarmbellen en rooksignalen
Signalen van seksueel misbruik het stelen van goede vragen.

Dits een snelle “draai er et omheen” manifestati. Met ips voor

het bespreekbaar maken van heikele ondenverpen al vermoedens van
mishandeling, seksualte, oute viienden, middelengebruik of vermoedens van
seksueel misbruik of huiseljk geweld. Een Summer School-actteit door Harret
Hofstede op woensdag 26 augustus.

Een olifant cet je i stukjes! Creatieve vaardigheden voor managers.
Hoe kun i zef als manager je etk en besprekingen van problemen of knelpunten
met e team leuker en effeciover maken? Pak het cens anders aan! Probeer
creatieve vaardigheden voor managers uit met 0 a. Sandra van Zwol (docent
creatieve vaardigheden) fjdens de Willam Schrikker Summer School

Graven en spitten: doorgronden van casuistick
Watis ef nodig om diepgeworteide structuren los te laten en niewwe oplossingen
Voor de Kiant telaten groeien? Het CCE (Centrum voor Consaultatie en Expertise)
laat zien hoe 2i werken door deelnemers van de workshop mee te nemen rondom
de dlemma's van (onze) ingewikkekle casuistiek: vanut weke invalshoeken kilken
de mensen van het CCE en vanuit ielke invalshoek kiken ui, Wat kun je hiermee:
in een zaak boven halen? Duik samen met het CCE in casuisiiek fidens de Willam
Schrikker Summer School.
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+ Je kunt e voor meerdere dagen aanmelden en zelf een programma samenstellen

+ Vooraf aanmelden is verplicht! Je kunt dus niet op d dag zeff besliten om fo
Komen. De catering i afgestemd op het aantal mensen dat zich heeft
ingeschreven

« Het programma s ook geschikt voor onze collega’s van het servicecenrum! Een
mooie gelegenheid om een kikje fe nemen n de keuken van e collega’s. Inzichtin
de doelgroep en het werk. Maar het is natuurtk ook gewoon inferessant om fefs te-
horen over bivoorbeeld nieuvie behandehvizen en therapieén.

+ Zoals al erder aangegeven komen e niet alleen collega's maar ook exleme.
elatiesuit het werkveld van jeugdzorg. Asje Zelf nog mensen weet, die it
misschien interessant vinden, dan kun je hen verwizen naar de website

vt wsg nuisummerschool. Ze kunnen zich daar nschriven.

« Heb je e aangemeld maar nog geen programma samengesteld? Dan kun je op
de dag zelf kiezen waar je 2an deel wilt nemen. Nadat e jo hebt aangemeld bij de
registratiebale, kun je b het informatiepunt kijken voor welke activieiten nog
toegangskaariies beschikbaar zin. Let op! Vol = voll

Aanmelden
Nog niet aangemeld en wil e it alsnog doen?

Kk hier voor het aanmeldformlier
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mensen met een handicap de beschering en ondersteuring nodig habben. 7 werk op
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Bezoek onze websit op v wilamschrkkerexperise

Inclen u deze rieuwsbref et meer wenst fe ontvangen kunt u een emsi sturen nssr
inusbrer so@wsg




http://www.williamschrikkergroep-nieuwsbrief.nl/admin/modules/wsg_exp_newsletter_cat/nieuwsbriefout.php?id=03

