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Algemeen gedeelte CAO

HOOFDSTUK | ALGEMENE BEPALINGEN

Definities

Artikel 1
In deze CAO wordt verstaan onder:

a.

b.

C.

Arbeidsovereenkomsten overeenkomst als bedoeld in artikel 7:610hedn
Burgerlijk Wetboek;

Werkgeverde rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrdigkéeorganisatie,
als bedoeld in artikel 2 van deze CAO;

Werknemerdegene die als arbeider in de zin van het Bujg&kletboek een
arbeidsovereenkomst met de werkgever is aangegaan;

(vacant)

Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg (GAlgt door ABVAKABO

FNV, de CNV Publieke Zaak en de FBZ, Federatie Baroepsorganisaties in
de Zorg enerzijds en de Maatschappelijk Onderne@ersp anderzijds, in
het leven geroepen overlegorgaan, onder meer bétoebpet doen van
uitspraken als bedoeld in artikel 3 en artikel 4;

Salaris het tussen werkgever en werknemer overeengekomen
brutomaandsalaris exclusief de in artikel 32 gerterrakantietoeslag en de
in Hoofdstuk VII genoemde vergoedingen en/of toefag

Uurloon: het salaris als bedoeld onder f, gedeeld door 156
Woonplaatsde gemeente waar de werknemer metterwoon is tigdes
Arbeidsduur de — met inachtneming van deze CAQO — tussen weegen
werknemer overeengekomen tijd waarop arbeid wagdicht, waarbij
inbegrepen de reis- en wachttijden die hun oorzaaden in de door de
werkgever opgedragen werkzaamheden. Eveneens amidt arbeidsduur
begrepen de reistijd verbonden aan werkzaamhedtmnlie plaats van
tewerkstelling en/of het werkgebied aan het begibfehet einde van het
werk, voor zover deze reistijden meer bedragendgagebruikelijke reistijden
van het woon-/werkverkeer;

Plaats van tewerkstellingle plaats, waar de werknemer gewoonlijk zijn
werkzaamheden verricht;

Werkgebiedhet door de werkgever aangewezen gebied, waanvedknemer
gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht;

Secretariaatsadres: Koningin Wilhelminalaan 2736A Utrecht.
Tel. (030) 298 53 50. E-mail. post@fcbwjk.nl. Wesiww.fcbwijk.nl.
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Dienstwoningde woning die de werknemer met het oog op de eamndie

door hem te verrichten werkzaamheden in opdraahtieawerkgever moet

bewonen;

Relatiepartner

1. een persoon met wie de ongehuwde werknemerfisstieve relatie
heeft en met wie hij — met het oogmerk duurzaameset@ leven —
op hetzelfde adres woont en een gemeenschappelijgkkouding
voert. Bloedverwanten van de werknemer tot en reetaide graad
worden niet als relatiepartner aangemerkt;

2. de persoon met wie de ongehuwde werknemer laaslite Wet
Geregistreerd Partnerschap een geregistreerd psuttiag heeft.

(vacant)

Detacheringsovereenkomsen overeenkomst, waarbij twee werkgevers zich

met instemming van de desbetreffende werknemeinggh om de

werknemer, in dienst van de één, op te nemen inrganisatorisch verband

van de ander teneinde hem daar de overeengekometiefte doen

uitoefenen;

Inwisselbare functieduncties in een organisatie die als gemeenschigppe

kenmerk hebben dat de verrichte werkzaamhedenreteliagen worden

verricht op grond van een — in generale zin —kelgpdracht (taakstelling) en

zijn gericht op globaal eenzelfde resultaat.

De doelgroep waarop de werkzaamheden zich ricktdaarbij niet van

belang.

Werkingssfeer

Artikel 2
De CAO is van toepassing op:

Bureau Jeugdzorg

Een stichting die tot doel heeft het in stand houdEn een Bureau Jeugdzorg
die de in de Wet op de Jeugdzo®ik 2004, 306) aan de stichting opgedragen
taken vervult.

Landelijk werkende instellingen

Alle instellingen met een landelijk bereik, diehet jaar voorafgaand aan het
tijdstip van inwerkingtreding van de Wet op de J&ayg Gth 2004, 306) als
instelling met een landelijk bereik subsidie ongén, zijn als instelling als
bedoeld in artikel 104 eerste lid van de Wet ogelggdzorg$th 2004, 306)
aangewezen. Het betreft de Willem Schrikker Stichfleugdbescherming en
Jeugdreclassering, LI&R, SIMW, SGJ, zulks voorzdeee rechtspersoon de
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VI.

VII.

uitoefening van de (gezins)voogdij of de takenbaldoeld in artikel 10 eerste
lid onder c en d van de Wet op de Jeugdz6th @004, 306) ten doel heeft.

Zorgaanbieder
Een rechtspersoon die jeugdzorg verleent waaragvige de Wet op de

Jeugdzorg$th 2004, 306) aanspraak bestaat.

Landelijk werkende zorgaanbieder

Uitvoerders van een landelijk zorgaanbod, die inder voorafgaand aan het
tijdstip van inwerkingtreding van de Wet op de Jayg Sth 2004, 306) als
landelijke voorziening op grond van de Wet op degdéulpverlening
subsidie ontvingen, worden aangewezen, de Willehmil8er Stichting
Jeugdbescherming en Jeugdreclassering, LI&R, SIBMW, Stichting de
HoenderlooGroep en Stichting Fentrop Jongerenhulks voorzover deze
het bieden van jeugdzorg waarop aanspraak bestgatdlge de Wet op de
Jeugdzorg%$th 2004, 306) ten doel hebben.

Particuliere justitiéle jeugdinrichting
Een particuliere justitiéle jeugdinrichting zoakdoeld in artikel 1 onder C
van de Beginselenwet justitiéle jeugdinrichting8th(2000, 481).

Medische kindertehuizen

Tehuizen waarin aan jeugdigen wier lichamelijkgeéstelijke gezondheid is
aangetast of in ernstige mate wordt bedreigd géneédgye behandeling,
daaronder begrepen geneeskundig onderzoek en abieatuor artsen in
samenwerking met andere deskundigen, alsmede garglen verzorging
gedurende dag en nacht, wordt geboden.

Medische kleuterdagverblijven

Voorzieningen waarin aan jeugdigen bij wie een stizan de ontwikkeling is

opgetreden of dreigt op te treden ten gevolge eansamenloop van

lichamelijke of geestelijke en maatschappelijkedeen, hulp wordt geboden,
bestaande uit:

a. het noodzakelijke geneeskundige onderzoek eoddzakelijke
geneeskundige behandeling door een kinderartsniersaerking met
andere deskundigen, alsmede verzorging gedurendagdef een
gedeelte daarvan;

b. begeleiding van het gezin waartoe het kind behoo
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VIIIL.

XI.

XIl.

Instellingen voor spel- en opvoedingsvoorlicty

Waaronder worden verstaan voorzieningen die vduitig en advies geven
aan instellingen en instanties ter ondersteunimghm betrokkenheid bij de
opvoeding en vorming van jeugdigen in het priméegmilieu.

Steunfunctie
Een aanbod van ondersteunende werkzaamheden teeviealan de stichting
en van jeugdzorg waarop ingevolge deze wet aarspesiaat.

In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkheidittende privaatrechtelijke

organisaties, die zich het volgende ten doel stelle

- het ondersteunen van de activiteiten van ééneef van de onder |
tot en met IX van dit artikel genoemde voorzienimgan jeugdzorg
door ten behoeve van één of meer van deze voangienizonder
winstoogmerk personeel ter beschikking te stellen.

In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkHmdittende privaatrechtelijke

organisaties, die ten behoeve van één of meereamder | tot en met X van

dit artikel genoemde voorzieningen van jeugdzorgkagam zijn, indien en

voorzover deze organisaties de volgende voorzienimg stand houden c.q.

beheren:

- centrale en/of regionale bureaus, samenwerkimgaxaden of
service-instituten.

In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkHeézittende privaatrechtelijke

organisaties:

- die eenzelfde doelstelling kennen als de ontlerdn met IX en XI
van dit artikel genoemde organisaties, dan wel;

- die werkzaamheden verrichten die naar hun aazelfde zijn als de
werkzaamheden die verricht worden door de ondatrért met IX en
Xl van dit artikel genoemde organisaties.

Deze CAO is eveneens van toepassing op organisi¢ie®or 1 januari 2005 onder de
werkingssfeer van de CAO Jeugdhulpverlening vielerlie nu, tengevolge van
herredactie van deze CAO als uitvloeisel van deerkimgtreding per 1 januari 2005
van de Wet op de Jeugdzo&fl§ 2004, 306), niet onder de | tot en met Xl vah di
artikel genoemde organisaties zijn opgenomen.
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B3 Instellingen

Artikel 3
1.

Ontheffi

De bepalingen van de CAO zijn ingevolge arttkean de CAO ook van

toepassing op privaatrechtelijke organisatiespgi®asis van artikel B 3 van

de Algemene Burgerlijke Pensioenwet zijn aangeweaietichaam waarvan

de werknemers geheel of ten dele ambtenaar zie irin van de ABP-wet,

tenzij partijen bij de CAO op een daartoe strekkesizoek van de werkgever

met instemming van de Ondernemingsraad — of bipht#dreken daarvan, de

werknemersvertegenwoordiging — ontheffing hebbeategad van de

verplichting om de CAO toe te passen.

Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerkimgomen dient ten minste

aan de volgende criteria te worden voldaan:

- de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dieoleioende
gewaarborgd te zijn;

- deze arbeidsvoorwaarden mogen over het algensmamrgindere
aanspraken aan de werknemers verlenen dan vo@oh€len
voortvloeien uit de toepasselijkheid van deze CAO.

ng CAO-bepalingen

Artikel 4

1.

De bepalingen van de CAO kunnen door partijgddiCAO op een daartoe

strekkend verzoek van de werkgever met instemmamgde

ondernemingsraad — of bij het ontbreken daarvan de

werknemersvertegenwoordiging — geheel of gedegéltaiet van toepassing

worden verklaard op de arbeidsverhouding tussemeekgever en al zijn

werknemers dan wel een gedeelte van zijn werknenmelien deze

werkgever tevens valt onder de werkingssfeer vareedere CAO, zulks in

overleg met partijen bij deze andere CAO.

Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerkimgomen, dient ten minste

aan de volgende criteria te worden voldaan:

- de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dieoleloende
gewaarborgd te zijn;

- deze arbeidsvoorwaarden mogen over het algensmamrgindere
aanspraken aan de werknemers verlenen dan voaolbeen
voortvloeien uit de toepasselijkheid van deze CAO.
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Dispensatie Toepassing CAO

Artikel 5

Een werkgever als bedoeld in artikel 2 CAO, die ldeimschalige voorziening dan wel
een project in stand houdt, kan aan CAO-partijemosken ontheffing te verlenen van
de toepassing van bepaalde regelingen in de CAfddrdelen daarvan. Het verzoek
kan door de werkgever worden gedaan ten behoeval\zijm werknemers dan wel ten
behoeve van een gedeelte van zijn werknemers. Dersselling, de toegang, de
werkwijze en de bevoegdheden van CAO-partijeninijpen afzonderlijk reglement
vastgelegd, opgenomen in Uitvoeringsregeling N ®agint Dispensatie Toepassing
CAO.

In- en doorstroombanen

Artikel 6

1. De bepalingen van de CAO zijn onverkort van &ssg op een werknemer
die op grond van de Regeling in- en doorstroombawen langdurig
werklozen Gth 1999, 591) een arbeidsovereenkomst heeft gestottiale
werkgever en welke arbeidsovereenkomst is voortgezee beéindiging van
deze regeling op 1 januari 2004. Het salaris weadtgesteld op grond van de
bepalingen van artikel 23 van de Salarisregelirgwachtgeldregeling
conform artikel 57 jo. Uitvoeringsregelingen L | el Wachtgeld is niet van
toepassing op deze werknemers.

2. Ten aanzien van een in- of doorstroombaan dienterkgever de navolgende
regels in acht te nemen.
a. Bij het verwezenlijken van een in- of doorstri@an mag geen

sprake zijn van verdringing van een bestaande dspkiats dan wel
van invulling van een reeds voorziene arbeidsplaats

Het moet gaan om een extra arbeidsplaats boveesiadnde
werkgelegenheid bij een instelling, die zonder gimnaking van de
in lid 1 genoemde regeling niet tot stand zou ggkomen.

b. De werkgever stelt een begeleidingsplan op dafrlorgen biedt
voor een reéle training en begeleiding van de wariar, ter
bevordering van diens mogelijke doorstroming naar reguliere
arbeidsplaats.

In dit plan wordt in ieder geval voorzien in de airing van een
begeleider die met de begeleiding van de werknésieglast.

C. De werkgever zal zich inspannen om de werkndiipeoldoende
geschiktheid, ingeval zich binnen de instelling eaoature voordoet,
zo mogelijk door te laten stromen naar een requiiebeidsplaats.
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d. De werkgever zal ter beoordeling van de geskbititvan de
werknemer voor doorstroming naar een reguliereidspéaats ten
minste na afloop van het eerste jaar van het dierisind met deze
werknemer een beoordelingsgesprek voeren.

De werkgever is gehouden jaarlijks aan de orateimgsraad een overzicht te

verstrekken van het aantal op een in- of doorsthmam in dienst genomen

werknemers, alsmede hoeveel van deze werknemerdagrgestroomd naar
een reguliere arbeidsplaats.

De werknemer die als instellingshulp dan wedém andere, vergelijkbare

functie werkzaam is en op wie de Regeling instromnén van toepassing is,

heeft na één jaar te zijn gesalarieerd confornogérk 9 van schaal 0

aanspraak op 55 uur doorbetaald verlof op jaarbBeige verlofaanspraak

wordt gewijzigd in 105 uur doorbetaald verlof opijaasis, nadat de

werknemer twee jaar is gesalarieerd conform peglo@ivan schaal O.

Het verlof strekt ertoe de mogelijkheid tot zelfolobiing en educatie van de

werknemer in de in dit lid bedoelde functies tedreeren.

De werkgever bepaalt in overleg met de werknemeapaame van het verlof

als hier bedoeld.

a. De in- en doorstroombaan kan uitsluitend wierworden op een
arbeidsplaats die tot stand is gekomen op grondleaRegeling in-
en doorstroombanen voor langdurig werklozeth(1999, 591).

b. De werkgever kan de werknemer die een in- ofstooombaan
vervult en ten aanzien van wie een positieve gtskn de hiervoor
bij lid 2 sub d bedoelde beoordeling is vastgelégdie gelegenheid
stellen een opleiding te volgen, teneinde het emor onder lid 2 sub
¢ bedoelde functie vereiste of geindiceerd oplgisinveau te
kunnen behalen.

Afwijkingen CAO

Artikel 7

1.

2.

De bepalingen van deze CAO vinden slechts t@amagdien en voor zover
zZij niet met dwingendrechtelijke wetsbepalingestirjd zijn.

De werkgever kan, in aanvulling op wat in de Cia@eregeld dan wel over
onderwerpen die niet in deze CAO zijn geregeldnviareenstemming met de
ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 van dedfy de
ondernemingsraden (WOR3t.1971, 54), regelingen treffen op voorwaarde
dat deze regelingen niet in strijd zijn met hetdsdge in deze CAO.

In afwijking van het in lid 2 gestelde kan inovale werknemer gunstige zin
van de bepalingen van deze CAO worden afgewekearirin het kader van
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Uitvoeringsregeling R, artikel 4 opgesteld sociaah, waarover in het
fusieoverlegorgaan overeenstemming is bereikt.

4, a. In afwijking van het gestelde in lid 2 kunrdenwerkgever en de
ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordigirtgoeteekking tot
de hierna genoemde CAO-uitvoeringsregelingen, ipldats van deze
CAO-uitvoeringsregeling(en), schriftelijk een afkénde — specifiek voor
de eigen onderneming geldende — regeling op datremap/die
onderwerpen — zo mogelijk in samenhang — overeeakom
Dit geldt voor de hiernavolgende CAO-uitvoeringsiamgen:

— Uitvoeringsregeling B Overwerk;

— Uitvoeringsregeling C Toelage onregelmatige diemste

— Uitvoeringsregeling D Consignatiediensten;

— Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding;

— Uitvoeringsregeling F Tegemoetkoming woon-werkverke

— Uitvoeringsregeling J Studiefaciliteiten;

— Uitvoeringsregeling K Kampwerk;

— Uitvoeringsregeling L Inhoudingen wegens voedingnsvoning;
Uitvoeringsregeling Q Slaapdiensten

b. Een afwukende ondernemingsregeling heeft gdalijk karakter, waarbij de
werkgever en de ondernemingsraad of werknemergesmnteoordiging de
mogelijkheid van opzegging hebben.

In de regeling wordt de duur van de afwijkende liegeen de duur van de
opzegtermijn vermeld.

C. Door opzegging van de ondernemingsregeling,ijafging van de CAO-
regeling waarvan is afgeweken, wordt de CAO-uitimgsregeling weer van
toepassing, tenzij de werkgever en de ondernenaagdsof
werknemersvertegenwoordiging opnieuw een afwijkende
ondernemingsregeling voor een bepaalde periodeekisp.

Indien geen opzegging plaatsvindt, wordt de duard@decentrale
ondernemingsregeling geacht (steeds) met ééngadjntverlengd.

Artikel 7a

1. Voor gezinshuisouders gelden enkele specifiéqraken. Deze afspraken
staan in Uitvoeringsregeling S van deze CAO. Opril 2002 bestaande
regelingen die gunstiger zijn voor de gezinshuisowegbrden gehandhaafd.

2. Voor de werknemer werkzaam in Families Firstigrten gelden enkele
specifieke afspraken. Deze afspraken staan inehBikan
Uitvoeringsregeling C Toelage onregelmatige diensten deze CAO.
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Relatiepartner

Artikel 8

1.

De bepalingen van de CAO die van toepassingopijde gehuwde
werknemer, zijn van overeenkomstige toepassingeopatknemer met een
relatiepartner als bedoeld in artikel 1 sub m, iisiteoldaan aan het gestelde in
het volgende lid en voor zover dat wettelijk mojes.

De werknemer dient, hetzij bij indiensttredihgizij bij het ontstaan van de
affectieve relatie, een door hem en zijn relatisgarondertekende
schriftelijke verklaring volgens het in bijlage Bgenomen model aan de
werkgever over te leggen, waaruit blijkt dat spreskean een affectieve relatie
als bedoeld in artikel 1 sub m en dat zij op héteeadres wonen.
Desgevraagd dient de werknemer deze verklaringezetd te doen gaan van
een uittreksel uit het bevolkingsregister.

Is aan het gestelde in lid 1 en lid 2 voldaam dordt de relatiepartner voor
de toepassing van deze CAO als echtgenoot/echiyanogemerkt en worden
onder bloed- en aanverwanten mede begrepen bloeghreverwanten van de
relatiepartner van de werknemer.

De werknemer dient het feit van beéindiging garrelatie binnen een maand
— te rekenen vanaf de dag waarop de beéindiginig ple@tsgevonden —
schriftelijk aan de werkgever mede te delen.
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HOOFDSTUK I DE ARBEIDSOVEREENKOMST

Wijze van aangaan

Artikel 9

1. De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aamgegen gewijzigd volgens
het in bijlage 1 van deze CAO opgenomen model.

2. De werkgever draagt zorg dat beide partijendainmvee weken na het sluiten

of wijzigen van de overeenkomst een door beidgjparbndertekend
exemplaar ontvangen van de arbeidsovereenkomst wfjziging daarvan.

Duur

Artikel 10

1. Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voapaalie of bepaalde tijd.
2. Artikel 7: 668a BW (zie bijlage 4) is van toepiag op alle

arbeidsovereenkomsten met uitzondering van del i §enoemde
leerarbeidsovereenkomst.

3. In afwijking van artikel 7: 668a BW wordt met erling-werknemer, die een
opleiding volgt in het kader van de beroepsbegeleié leerweg of een duale
leerroute, een leerarbeidsovereenkomst aangegaam&auur van het
beroepspraktijkvormende onderdeel van de opleidileerlingen en
stagiaires is het in Uitvoeringsregeling T bepaaiaie toepassing.

De afroepovereenkomst

Artikel 11

1. Onder afroepovereenkomst wordt voor de toepgs&in dit artikel verstaan:
de overeenkomst waarbij de werknemer zich vertbnabp afroep van de
werkgever op arbeidsovereenkomst werkzaamhedesrtiehten en waarbij
de werkgever zich verbindt een oproep te doen Zoijicee werkzaamheden
waarvoor de afroepovereenkomst is aangegaan béseahikeeft.

2. Indien de werknemer met wie een afroepovereesk@nafgesloten (de
afroepcontractant) op afroep werkzaamheden veyrattdt zijn salaris
vastgesteld volgens de salarisregeling van deze.CAO

3. De afroepcontractant heeft, indien hij voor periode van korter dan drie uur
werkzaamheden moet verrichten, recht op het loaraeyahij aanspraak zou
hebben indien hij drie uur arbeid zou hebben vitric

4. a. Ongeacht of en hoe vaak van de dienstenearfrdepcontractant

gebruik wordt gemaakt, heeft hij in ieder gevalsaaak op een
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vergoeding gelijk aan het salaris voor 30 uur paand, voor iedere
kalendermaand dat de afroeprelatie voortduurt.

b. Voorzover sprake is van het inhuren van (eeegisfist(en) in het
kader van specifiek aanbod, geldt dat in afwijkiag het
hiervoorgestelde onder a, de aanspraak op eenedirgpis beperkt
tot een minimumaantal uren van 15 uur per maand.

Op de aanspraak genoemd in het vierde lid viaartikel, wordt in mindering

gebracht de door de werkgever uitbetaalde bedraggens verrichte arbeid

of wegens loonbetaling over perioden waarin gebgidris verricht.

Geneeskundig onderzoek

Artikel 12

1.

Indien en voor zover een (aanstellings)keuringatijk is met inachtneming
van het bepaalde in de Wet op de Medische Keurifngende werkgever de
(kandidaat-)werknemer hiertoe verplichten.

De in lid 1 bedoelde mogelijkheid geldt nietismdmet de werknemer
opnieuw een (wijziging van de) arbeidsovereenkomwstt aangegaan ten
gevolge van fusie of wijziging van de privaatredijike status van de
werkgever.

De kosten verbonden aan een keuring en/of oodkrals bedoeld in lid 1
komen voor rekening van de werkgever. Deze reigkosbrden aangemerkt
als dienstreis.

Aanbevolen wordt om — vooralsnog — bij de beoordetf een aanstellingskeuring
voor een bepaalde functie of bepaalde functiegmepehaar plaats is, aan te sluiten
bij de risico-inventarisatie en -evaluatie die derkgever op grond van artikel 4 van de
Arbeidsomstandighedenwet verplicht is te maken.udetgaande laat onverlet dat
onder andere CAO-partijen op grond van artikel ® da Wet op de Medische
Keuringen afspraken kunnen maken ten aanzien vaaioleg de inhoud (de vragen bij)
en de functies waarop de medische keuring betrgkkaeft; zodanige afspraken zijn
er thans (nog) niet.
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HOOFDSTUK 1l ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE

WERKNEMER
De werkzaamheden
Artikel 13
1. De werknemer is in het algemeen verplicht ajjelad¢ te doen en na te laten
wat een goed werknemer in gelijke omstandighedéodr¢ te doen en na te
laten.
2. De werknemer is verplicht de overeengekomen zeenkheden naar zijn

beste vermogen te verrichten en zich daarbij teaggoh naar de aanwijzingen
door of vanwege de werkgever gegeven, zulks mehineming van de eisen
van het beroep en het doel van de organisatie.

3. Binnen redelijke grenzen en voor zover zulkdaitbelang van het werk of de
organisatie voortvloeit is de werknemer — na owpHeverplicht in te stemmen
met:

a. het voor korte tijd verrichten van andere weakaheden, die in
redelijke mate aansluiten bij zijn functie;

b. tijdelijke wijzigingen in de regeling van zijmkeidsduur en/of
werktijden;

C. tijdelijke wijzigingen in de plaats van tewerkdéing en/of
werkgebied.

Geheimhouding

Artikel 14

1. De werknemer is verplicht tot geheimhouding katgeen hem uit hoofde van
zijn functie en beroep ter kennis is gekomen, wamser die verplichting uit de
aard van de zaak volgt dan wel hem uitdrukkelijgpgelegd. Deze
verplichting geldt ook na beéindiging van het dieegband.

2. De in lid 1 bedoelde verplichting bestaat régtetnover hen, die delen in de
verantwoordelijkheid voor een goede vervulling d@nfunctie van de
werknemer noch ook tegenover hen, wier medewettkindie vervulling
noodzakelijk is te achten, indien en voor zoveredszf tot geheimhouding
verplicht zijn of zich dienen te verplichten.

Melding afwezigheid
Artikel 15

Indien de werknemer verhinderd is wegens arbeidssuigktheid of wegens andere
oorzaak zijn werkzaamheden te verrichten, is hipheht daarvan, onder opgave van

27



redenen, zo spoedig mogelijk mededeling te dode laten doen aan de werkgever op
een door de werkgever te bepalen wijze.

Zodra het tijdstip bekend is, waarop hervatting darwerkzaamheden mogelijk zal
zijn dient hij de werkgever daarvan in kennis tdlsh.

Verhuisplicht

Artikel 16

1. Indien de werkgever zulks in verband met hedaglan de organisatie
noodzakelijk acht, kan hij de werknemer bij indigresling of bij wijziging
van de functie dan wel van de omstandigheden waaehide functie wordt
uitgeoefend, verplichten te wonen in of nabij deapé van tewerkstelling of in
het werkgebied, indien zo'n werkgebied is aangemeze

2. De werknemer die ter vervulling van de in hestelid genoemde
verplichting dient te verhuizen, wordt een tegerkogting toegekend
overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregetin
Verhuiskostenvergoeding.

Nevenfuncties

Artikel 17

De werknemer dient, voordat hij een al dan niebgeheerde nevenfunctie of
nevenwerkzaamheden gaat verrichten, hiervan selijkifmededeling te doen aan de
werkgever. Het is de werknemer niet toegestaaarminiet gehonoreerde
nevenfuncties of nevenwerkzaamheden te verrichieredelijkerwijs geacht kunnen
worden onverenigbaar te zijn met zijn functie.

Ontoelaatbare handelingen

Artikel 18
1. Het is de werknemer verboden middellijk of ondsillijk deel te nemen aan
ten behoeve van de werkgever uit te voeren aanigemiof leveringen dan
wel middellijk of onmiddellijk geschenken, belonaryof provisie aan te
nemen of te vorderen, dan wel erfenissen of legat@anvaarden van
personen, met wie hij uitsluitend uit hoofde vgn fiinctie in aanraking
komt.
2. Tenzij door de werkgever uitdrukkelijk toestemmis verleend, is het de
werknemer verboden:
a. geld of goed toebehorend aan cliénten en/ollpomls geschenk of
in bruikleen te aanvaarden, te kopen, te verkofgedoen verkopen
of te belenen;
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b. geld of goed toebehorend aan de werknemer emidfgever ter
beschikking te stellen van of te verkopen aan pampilan wel
borgtocht aan pupillen te verlenen;

C. persoonlijke diensten te doen verrichten dogilf@n en personen in
dienst van de werkgever en goederen toebehorendeaamrkgever
te gebruiken voor persoonlijke doeleinden.

Beheer goederen werkgever

Artikel 19

1. De werknemer is verplicht de goederen, die deowerkgever aan zijn zorgen
zZijn toevertrouwd, zorgvuldig te beheren.

2. De werknemer kan slechts worden verplicht thieiee of gedeeltelijke

vergoeding van door de werkgever geleden schade,2aver deze is
ontstaan door opzet, grove schuld of ernstige igakaid van de werknemer.

3. De verplichting, als bedoeld in lid 2 kan niairden opgelegd dan nadat de
werknemer terzake is gehoord, waarbij hij zich leen bijstaan door een
raadsman.

Bijscholingsactiviteiten

Artikel 20
1. De werknemer is verplicht die bijscholingsad#iten te volgen die voor de

uitoefening van de functie noodzakelijk worden dtan die als zodanig in
overleg tussen werkgever en werknemer worden asmmw Deze
bijscholingsactiviteiten worden beschouwd als opagen werkzaamheden en
mitsdien komen de eraan verbonden kosten voor iegean de werkgever.

2. De in het vorige lid bedoelde bijscholingsadéiten kunnen in beginsel niet
leiden tot overwerk.
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HOOFDSTUK IV ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE
WERKGEVER

Goed werkgeverschap

Artikel 21

De werkgever is verplicht de werknemer in staatéden de overeengekomen
werkzaamheden naar diens beste vermogen te vemientdaarbij aanwijzingen te
geven met inachtneming van de eisen van het benoéyet doel van de organisatie en
al datgene te doen en na te laten, wat een goddjyexar in gelijke omstandigheden
behoort te doen en na te laten.

Geheimhouding

Artikel 22

De werkgever is verplicht tot geheimhouding vargkenh hem met betrekking tot de

persoon van de werknemer uit hoofde van zijn fenals werkgever bekend is, tenzij
de werknemer tot het verstrekken van op zijn perdmirekking hebbende gegevens
toestemming geeft. Deze verplichting geldt ook edildiging van het dienstverband.

Aansprakelijkheid voor schade

Artikel 23

1. De werkgever verplicht zich voor de wettelijkanaprakelijkheid voor schade
veroorzaakt door de werknemer, als gevolg van tefgning van de
dienstbetrekking, een genoegzame verzekeringsditen.

2. De werknemer, die in de uitoefening van zijmgibetrekking schade lijdt,
aan het ontstaan waarvan hij geen schuld heefe@amwor de werkgever
wettelijk aansprakelijk is, heeft jegens de werlagesanspraak op vergoeding
van deze schade, mits hij zijn eventuele aanspragreake jegens derden aan
de werkgever cedeert.

Het in dit artikel bepaalde is niet van toepassamaanzien van geldelijke
schade wegens loonderving, terzake waarvan de eer&naanspraak heeft
op een uitkering krachtens een arbeidsongeschidheizekering, dan wel
recht op een uitkering op grond van artikel 30 #ape CAO.

3. Los van het bepaalde in lid 2 kan de werkgeverdsawerknemer een
tegemoetkoming toekennen in de materiéle schadéodieeen cliént en/of
pupil aan de werknemer in de uitoefening van detfans toegebracht, indien
althans deze schade door de werknemer redelijlenigi voorkomen had
kunnen worden. Het bedrag van de tegemoetkominghaglgedrag van
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€ 5.000,-- per gebeurtenis niet te boven gaan, wetk bedrag de werkgever
de werknemer opvolgt in de rechten die de werkneméeze mocht hebben
tegenover degene die de schade heeft veroorzaakt.

Rechtsbescherming

Artikel 24

1. De werkgever draagt zorg voor professioneletshijstand indien de
werknemer wordt betrokken in een in- of externektanprocedure, inclusief
straf- en tuchtrechtprocedures.

2. Indien er sprake is van feiten of omstandigheatiereen ontslag op staande
voet wegens dringende redenen rechtvaardigen theeferknemer geen recht
op de in lid 1 bedoelde ondersteuning.

3. Indien achteraf blijkt dat van de werkgeveredelijkheid niet kon worden
verlangd dat aan de werknemer juridische bijstaactiwerleend, kan de
werkgever de verleende juridische bijstand terugswen bij de werknemer.

Pensioenvoorziening

Artikel 25

1. De werkgever is verplicht de werknemer als deraker aan te melden bij het
Pensioenfonds voor de Gezondheid, Geestelijke eatddhappelijke
Belangen (PGGM).

2. De werkgever kan ten aanzien van de werkneneepmligrond van zijn
arbeidsovereenkomst met de werkgever deelnemeistiPensioenfonds
voor de Gezondheid, Geestelijke en Maatschappddifdangen (PGGM) een
deel van de verschuldigde pensioenpremie op hatisaan de werknemer
verhalen.

3. Het in lid 2 bedoelde werknemersdeel bedraagimyang van 1 januari
2006:

a. 10,8% van het salaris van de werknemer voobeeft de
verschuldigde premie voor de ouderdoms-, partrefles-
pensioenregeling, nadat dit salaris eerst is vaterthmet de AOW-
franchise zoals het PGGM die in aanmerking neemt;

b. 0% van het salaris van de werknemer voor watfiete
verschuldigde premie voor de arbeidsongeschiktheids
pensioenregeling, nadat dit salaris eerst is veterthmet de
AP-franchise zoals het PGGM die in aanmerking neemt

Met ingang van 1 januari 2007 wordt de stijging denPGGM-premielast

gelijkelijk (50%-50%) door werkgever en werknemedgagen.
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Onder salaris als in lid 2 en 3 bedoeld moabijizvorden verstaan het salaris
van de werknemer als bedoeld in artikel 5 van @&B®-pensioenreglement.

Detachering

Artikel 26

1. Een detachering kan uitsluitend worden aangegesrinstemming van de
werknemer.

2. De werkgever, waarbij detachering plaatsvindt &lechts treden in rechten
en plichten van de werkgever, waarmee de werkneewer
arbeidsovereenkomst heeft afgesloten, indien Zslgsregeld in de
detacheringsovereenkomst.

3. Een detacheringsovereenkomst kan uitsluitendftadljk worden aangegaan.

4. Een afschrift van de detacheringsovereenkoresit dian de werknemer te

worden verstrekt.

Verstrekking CAO

Artikel 27

1.

De werkgever is verplicht op verzoek van de werker bij het aangaan van
de arbeidsovereenkomst gratis een exemplaar van@ie® en het daarbij
behorende functieboek aan de werknemer te vergnettdn wel via Internet
aan te bieden. Hetzelfde geldt voor iedere, nandiemsttreding van de
werknemer, nieuw te verschijnen — gewijzigde — Cdeéd wel nieuw te
verschijnen — gewijzigd — bij de CAO behorend figlobek.

Eveneens is de werkgever verplicht tijdens dlecgatieprocedure een
bijgewerkt exemplaar van deze CAQO en het daarliiplende functieboek op
diens verzoek aan de gerede kandidaat ter inzage ngiken.

Sociaal-organisatorische regelingen

Artikel 28
Voor de sociaal-organisatorische regelingen birdeebranche gelden de bepalingen
van Uitvoeringsregeling R Sociaal-organisatoris@uelingen.

Het pensioenreglement kan op de website van PGGMVpggm.nl) worden
geraadpleegd
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HOOFDSTUK V SALARIERING EN VAKANTIETOESLAG

Algemeen

Artikel 29

1. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteldeowijze als aangegeven in
de salarisregeling.

2. Een wijziging in het salaris wordt de werknereestond gespecificeerd en
schriftelijk medegedeeld.

3. De werknemer dient uiterlijk twee dagen voorédiatle van de kalendermaand

over zijn salaris en uiterlijk in de tweede maanthend op het ontstaan van
een aanspraak op een toeslag op het salaris, ardmitunnen beschikken.

4, Geen salaris is verschuldigd over de tijd, gedde welke de werknemer in
strijd met zijn verplichtingen opzettelijk naladinzwerkzaamheden te
verrichten. Dit wordt de werknemer schriftelijk gamotiveerd medegedeeld.

5. In afwijking van het gestelde in lid 3 kan aanvderknemer met wie dat in de
arbeidsovereenkomst is overeengekomen, een vodischbedrage van ten
minste 75% van het te verwachten salaris worddretatld.

Fietsenplan

Artikel 29a

Indien de werkgever en de werknemer binnen hetrkzateeen fietsenplan omzetting
van beloningsbhestanddelen van de werknemer wenszaen te komen, dient
daarvoor gebruik te worden gemaakt van het Modehaling Arbeidsovereenkomst
in verband met fietsenplan dat als bijlage 7 aae d®\O is gehecht en daarvan deel
uitmaakt.

Salariéring tijdens arbeidsongeschiktheid

Artikel 30
1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaader laatstgenoten salaris:

a. Het salaris dat de werknemer ontvangt op hetend dat de in lid 2
genoemde verhindering wegens ziekte, zwangersdhagvalling is
ontstaan.

b. Overige loonbestanddelen volgens de daglooreageln de ZW en
deWAO of de WIA'. De hoogte van deze loonbestanddelen wordt op
maandbasis gemeten over een periode van drie ma&ondeafgaand

! Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogdgtin (2005, 481).
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aan de maand waarin de in lid 2 genoemde verhimglevegens

ziekte, zwangerschap of bevalling is ontstaan.
Bijstelling van het laatstgenoten salaris vindigpdaals het maandsalaris
verandert door toepassing van Salarisregeling (ttok | en 1V) of door
aanpassing van het maandsalaris aan de algememmtadkkeling van de
CAO.
De werknemer die wegens arbeidsongeschikthegktelge van ziekte,
zwangerschap of bevalling geheel of gedeeltelifhivelerd is zijn
werkzaamheden te verrichten, heeft voor de duuwdeen zolang de
arbeidsovereenkomst voortduurt gedurende 52 wekespaaak op
doorbetaling van 100% van zijn laatstgenoten baltos als bedoeld in lid 1.
Na afloop van de in lid 2 genoemde periode haefiverknemer gedurende de
daarop volgende 52 weken recht op doorbetalingr@a van zijn
laatstgenoten brutosalaris als bedoeld in lidrizijeer sprake is van de
omstandigheden als bedoeld in de volgende leden.
De werknemer heeft voor de duur van de in lmk@oelde verhindering
wegens ziekte, zwangerschap of bevalling, zolangrbeidsovereenkomst
voortduurt, recht op doorbetaling van zijn laatstgfen salaris tot een
percentage van 85% tijdens de dertiende tot erdmeterentwintigste
maand indien hij een van de volgende activiteitemight:

- het uitvoeren van op reintegratie gerichte werksatan in het
kader van een reintegratieplan;

- het volgen van scholing en/of training gericht ogrkhervatting;

- het tijdelijk aanvaarden van een lager gesalarerdctie (al dan
niet bij de eigen werkgever), tenzij het salariedrend bij deze
functie hoger is dan de hiervoor in dit lid bed@eldondoorbetaling
tijdens de dertiende tot en met vierentwintigsteunaa

Bij de toepassing van de leden 2, 3 en 4 wopdeiodes waarin de
werknemer verhinderd is werkzaamheden te verrickd@mengeteld, indien

die periodes elkaar met een onderbreking van midaeier weken

opvolgen.

Wanneer de werknemer gedurende de in de ledger24 genoemde periodes
recht heeft op een wettelijke uitkering en dezkanihg de in de leden 2, 3 en 4
genoemde loondoorbetaling overstijgt, ontvangt dekmemer deze uitkering.
De periode waarin de vrouwelijke werknemer zveaiaghaps- of
bevallingsverlof geniet telt niet mee voor de bapalan de in lid 2 en 3
genoemde tijdvakken. Als de vrouwelijke werknemem aitkering
overeenkomstig artikel 3.7 lid 1 van de Wet arlmidzorg $th 2001, 567)
ontvangt, betaalt de werkgever, indien deze uitkelager is dan het
laatstgenoten salaris een aanvulling tot 100% edfalatstgenoten salaris.
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10.

11.

12.

De werknemer heeft gedurende de in de ledenfe8 7genoemde periode
recht op vakantietoeslag onder aftrek van evenuieahdere bron(nen)
ontvangen vakantietoeslag.

De in de leden 2, 3 en 4 genoemde doorbetalorgtwerminderd met door
de werknemer buiten zijn arbeidsovereenkomst oggmarnkomsten voor
tijdens de in lid 1 bedoelde verhindering wegee&ts, zwangerschap of
bevalling verrichte werkzaamheden voor zover dezekzaamheden zijn
gestart na de datum waarop de verhindering ontstond

De werknemer heeft geen recht op loondoorioetali

a. indien de arbeidsongeschiktheid opzettelijk doowdeknemer is
veroorzaakt;
b. indien de arbeidsongeschiktheid het gevolg is vangebrek dat de

werknemer bij het aangaan van de arbeidsovereertlapnsttelijk
heeft verzwegen of waarover hij de werkgever opfigttonjuiste
informatie heeft verstrekt;

C. voor de tijd dat zijn genezing langer duurt doomiatverknemer
zijn genezing belemmert of vertraagt;
d. voor de tijd, gedurende welke de werknemer zondegdelijke

gronden weigert mee te werken aan door de werkgehamor een
door de werkgever aangewezen deskundige gegevelijked
voorschriften of getroffen maatregelen, die eropofpe zijn om de
werknemer in staat te stellen passende arbeickdlzetd in artikel
7:658a lid 3 BW te verrichten;

e. voor de tijd, gedurende welke de werknemer zondagdelijke
grond weigert mee te werken aan het opstellenyeveah en
bijstellen van een plan van aanpak als bedoeldikeh7: 658a lid
1 BW.

De werkgever moet de werknemer van het vervallenhet recht op

loondoorbetaling direct schriftelijk in kennis $&al.

a. De werkgever kan het recht op loondoorbegaif aanvulling

opschorten voor de tijd dat de werknemer de metiegplichting van artikel

15 niet nakomt of zich niet houdt aan andere deonerkgever schriftelijk

gegeven redelijke voorschriften betreffende hestvekken van informatie

die de werkgever nodig heeft om het recht vastettes.

b. De werkgever moet de werknemer van het besbgithorten direct

schriftelijk in kennis stellen.

Indien de werknemer in dit kader een verklaxiag een door het

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWdéhoemde

deskundige arts, als bedoeld in artikel 7:629a Bl&ht te overleggen, heeft

de werknemer het recht op een second opinion vaaregere deskundige
arts.
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13.

14.

16.

Indien de werknemer gedurende het tweede m@ekteijn pensioendeel
volledig blijft betalen, wordt de pensioengrondstgdandhaafd op het
salarisniveau van het eerste ziektejaar. De wesgeal in dit geval de
werkgeversbijdrage voor zijn rekening nemen.

Op werknemers die voor 1 januari 2004 ziekrbémlsongeschikt zijn
geworden, is artikel 30 van de CAO JeugdhulpvenigrZ002-2003 van
toepassing. Dit geldt eveneens voor werknemersligf na 1 januari 2004
na een wachttijd van vier weken aanspraak hebbeeoWAO-uitkering.
De afspraken betreffende loondoorbetalingsighihg voor het tweede
ziektejaar gelden voor werknemers van medischeckteuizen en medische
kleuterdagverblijven die onder de overeenkomstkazavergang per 1
januari 2004 vallen, met ingang van 1 septembeb200

Ontslagbescherming gedeeltelijk arbeidsongeschikten

Artikel 30a

De werknemer die in het kader van de WIA minder 8% loonverlies heeft, wordt
na ommekomst van de in artikel 30 genoemde pen@tentslagen. De werkgever en
de werknemer spannen zich tot het uiterste in ampassende functie te vinden voor
de werknemer binnen of buiten de organisatie.

Eindejaarsuitkering/13e maand

Artikel 31

1.

De werknemer ontvangt jaarlijks een eindejagksting. Met ingang van
2006 bedraagt het resultaatonafhankelijke deebeagindejaarsuitkering
4,6% en het resultaatafhankelijke deel 2%. Metniggean 2007 bedraagt het
resultaatonafhankelijke deel van de eindejaarsuit§et,6% en het
resultaatafhankelijke deel 3,15%.

De grondslag voor de berekening van de eindejakesing is het door
werknemer in het desbetreffende kalenderjaar figitetrdiende salaris,
vermeerderd met de in dat jaar opgebouwde vakarsktg.

De resultaatonafhankelijke eindejaarsuitkerimgdiin de maand december
uitgekeerd, dan wel zoveel eerder als het dieriséwet tussen werkgever en
werknemer in het desbetreffende kalenderjaar eindig

De resultaatafhankelijke eindejaarsuitkering waiitjekeerd aan de
werknemers die op de peildatum 31 december vaddsttetreffende
kalenderjaar in dienst zijn. De uitbetaling vanuitéering is afhankelijk van
het behalen van (een) doel(en) dat de werkgevdeemdernemingsraad of
werknemersvertegenwoordiging hebben afgesprokendebele
onderneming of afdelingen daarvan.
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Vakantietoeslag

Artikel 32

1.

De werknemer heeft recht op een vakantietoaslagiedere maand of ieder
deel van de maand waarin hij salaris dan wel loortaling of aanvulling
krachtens artikel 30 heeft genoten.

Tenzij in de volgende leden anders is bepa&ldrdagt de vakantietoeslag per
kalendermaand 8% van het bedrag dat de betrokkedmemer in die maand
aan salaris of loondoorbetaling of aanvulling addeld in lid 1 heeft
genoten.

De vakantietoeslag bedraagt voor de werknemeinmaal€ 137,80 per

1 september 200%, 139,18 per 1 april 200€, 140,22 per 1 oktober 2006 en
€ 140,57 per 1 januari 2007, met dien verstandelidéiedrag bij een
onvolledig dienstverband naar evenredigheid woedininderd. Eveneens
wordt voor de werknemer de vakantietoeslag naamredggheid verminderd
over de maanden of delen daarvan, waarin de werinslechts zijn
gedeeltelijke salaris heeft genoten, met dien gad# dat bij deze berekening
wordt uitgegaan van het aantal kalenderdagen valesleetreffende maand.
De vakantietoeslag wordt eenmaal per jaar batkkger het tijdvak van
twaalf maanden, aanvangend met de maand juni warobeafgaande
kalenderjaar.

De uitbetaling van de vakantietoeslag kan ten heaygeemaal per jaar
plaatsvinden, doch uiterlijk op 31 mei van het daisffende jaar.

Ingeval van ontslag voor het einde van die peripelehiedt de uitbetaling
over die periode, gelegen tussen het einde vaaalst lverstreken periode
waarover vakantietoeslag werd betaald en de datumhet ontslag.

Ingeval van indiensttreding na het begin van déoperwaarover
vakantietoeslag wordt uitbetaald geschiedt de tatig over de tijd gelegen
tussen de datum van indiensttreding en het eindalieaperiode.
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HOOFDSTUK VI WERKEN EN VERLOF

Arbeidsduur en werktijden

Artikel 33
1. a.
b.
2. a
b.
3. a
b.
C.
d.
4, a

De arbeidsduur bedraagt voor de werknemeeearetolledig
dienstverband gemiddeld 36 uur per week, waaraadtwo
vormgegeven door één of meer van de in artikel@8schreven
modaliteiten.

Indien de werknemer in het kader van de Wet Aasing
Arbeidsduur $tbh.2000, 114) zijn arbeidsduur wenst te wijzigen, is
afwijking van de in lid 1 sub a genoemde arbeidsdoogelijk tot
een maximum van 38 uur.

Het houden van spreekuren en het noodzakdglijlonen van direct
uit de werkzaamheden voortvloeiende vergaderindaaronder
begrepen het deelnemen aan de vergaderingen van de
ondernemingsraad en de vergaderingen van door de
ondernemingsraad ingestelde commissies wordemtadaduur
aangemerkt.

Door de werkgever opgedragen bijscholing alobktin artikel 20
wordt eveneens als arbeidsduur beschouwd.

De werktijden van de werknemer worden — rexleg — door de
werkgever vastgesteld met inachtneming van de eigedoor de
normale gang van de werkzaamheden of door hetdmtrean
bijzondere omstandigheden worden gesteld.

Bij de regeling van de werktijden wordt, voortweatreft het
verrichten van werk op zondag, zoveel mogelijk nékg gehouden
met de levensbeschouwelijke opvattingen van de mesmier en
wordt hem op zondag en op de voor hem geldendekjkek
feestdagen gelegenheid gegeven zijn kerk te bemoeke
Het vorige lid is van overeenkomstige toepassimglie werknemers
voor wie de zevende dag van de week in verbanchoret
godsdienstige opvattingen geldt als wekelijksedagt
De werkgever komt met de ondernemingsraad egting overeen
indien werknemers in opdracht van de werkgevessthui
werkzaamheden verrichten.

De werkgever dient met een basisjaarroostgaan werken,
waarvan de definitieve roosters worden afgeleide@weken voor
de ingang van het rooster moet het definitieve tevdsekendgemaakt
worden, waarbij voor iedere individuele werknemen dienst per
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dag maximaal één breuk, niet zijnde een pauzeb&satten, tenzij
de werknemer instemt met meerdere breuken.

b. De werkgever dient een regeling met de ondenmgsnaad overeen te
komen voor het vergoeden van extra reiskostenmfeggoeding ter
compensatie van de brugtijd, indien werknemerguiracht van de
werkgever in gebroken diensten werkzaam zijn.

Modaliteiten bij de vormgeving van de 36-urige werkveek

Artikel 33a
Overzicht van modaliteiten waarmee aan de gemidgi@ldrige werkweek vorm kan
worden gegeven.

Arbeidsduur en werktijden

1.

Voor wat betreft de vormgeving en invulling vd& gemiddeld 36-urige
werkweek gelden binnen het kader van deze CAO dé artikellid en lid 2
aangegeven modaliteiten.

Modaliteit 1

a. De werknemer met een volledig dienstverbandidargaans op
vaste tijden werkzaam is, verricht zijn werkzaangrededurende 40
uur per week.

b. De werknemer met een volledig dienstverbandgieisselende
tijden werkzaam is, verricht zijn werkzaamhedenugedde 160 uur
per vier weken, met dien verstande dat per weekmsat gedurende
50 uren werkzaamheden worden verricht.

Uitwerking modaliteit 1

c.l. De door de werknemer extra gewerkte uren bdee36 uur per week
worden hem op een ander tijdstip in de vorm vafkk#a van 4 of 8
aaneengesloten doorbetaalde uren extra vrije ¢igdtikbaar gesteld,
tenzij de werkgever met instemming van de onderngsnaad
overeenkomstig artikel 27 WOR een andere vorm van
beschikbaarstelling overeenkomt.

c.2. Het gestelde sub c.1 is van overeenkomstiatsing op de
parttime werknemer, met dien verstande dat de geingerkte uren
ook in kleinere of grotere blokken aaneengeslotarlibtaalde uren
extra vrije tijd beschikbaar kunnen worden gestieddeinde zoveel

Met uitzondering van Stichting BJ, waarvoor eenijBnde arbeidsduur geldt,
namelijk 38 uur per week.
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mogelijk aan te sluiten bij de omvang van de d#gsdiarbeidsduur
van de parttime werknemer om versnippering vare \iji te
voorkomen.

d. De werkgever kan besluiten of en zo ja in hoevde doorbetaalde
uren extra vrije tijd als sub c bedoeld collectizfnen te worden
opgenomen. Indien de werkgever zodanig besluit titernsemen,
dient omtrent de wijze en de tijdstippen waaropedéaorbetaalde
uren extra vrije tijd zullen worden opgenomen tjjdverleg te
worden gevoerd met de ondernemingsraad.

Een zodanig besluit van de werkgever behoeft denmsing van de
ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 WOR.

e. Indien geen collectieve regeling als sub d bledoerdt getroffen,
kan de werkgever besluiten dat de extra gewerlde siechts binnen
bepaalde grenzen voor de individuele werknemeroynijeembaar
zijn als doorbetaalde uren extra vrije tijd.

Omtrent het besluit tot vaststelling van zodanigengen dient tijdig
overleg te worden gevoerd met de ondernemingsEsaizodanig
besluit van de werkgever behoeft de instemmingdean
ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 WOR.

f. In alle overige gevallen dienen de tijdstipp@mwaanvang en einde
van de sub c bedoelde blokken aaneengesloten daalthe uren
extra vrije tijJd door de werkgever tijdig in oveglenet de individuele
werknemer te worden bepaald.

De werkgever dient een voorstel aan de ondengsraad voor te leggen

waarin wordt aangegeven welke werktijdmodaliteifarganvulling en/of in

plaats van het gestelde in lid 1, aan de werknéendeuze wordt
aangeboden.

Modaliteit 2
Een werkweek van 36 uur, verdeeld over 4 dagenopagedurende 9 uur
werkzaamheden worden verricht.

Modaliteit 3

Werkweken met een variabele arbeidsduur, in zodat@er werkweek
maximaal een negende deel naar boven of naar bekadaevorden
afgeweken van de in de arbeidsovereenkomst vagtigelgemiddelde omvang
van het dienstverband per week, met dien verstdatiper 31 december van
het desbetreffende kalenderjaar geen urensaldotdieasteren, tenzij tussen
de werkgever en de individuele werknemer hierontaeders wordt
overeengekomen.

40



Modaliteit 4

Overige werktijdenregelingen, door de werkgever imgiemming van de
ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 WOR teastellen.

De toepassing van een overige werktijdenregelindemdividuele
werknemer behoeft de instemming van die werknemeien en voor zover
van de in de individuele arbeidsovereenkomst véegge gemiddelde
omvang van het dienstverband per week voor meeedamegende deel naar
boven of naar beneden wordt afgeweken.

Nadat de keuze(n) uit de in lid 2 aangegevenaliteden met instemming van

de ondernemingsraad overeenkomstig artikel 27 W&JRijin) bepaald:

- stelt de werkgever vervolgens — bij keuzemodedijl in overleg met
de betrokken werknemer — de individueel toepagsefijodaliteit
vast;

én

- bepaalt de werkgever — ingeval het een werktigtgpeling als
bedoeld bij de modaliteiten 2, 3 en 4 betreft -ewarleg met de
betrokken werknemer de individuele regeling vanktigten.

a. De van toepassing zijnde werktijdenregeliiijff bnverkort gelden
bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer enlengdvallen
waarin de werknemer verlof met behoud van salaiseg.

b. Het sub a gestelde betekent in de situatie eamatialiteiten 1 tot en
met 3 en 5 enerzijds dat bij arbeidsongeschikthaidof het genieten
van betaald verlof door de werknemer op de geblijkkewijze
volgens de geldende werktijdenregeling opbouw vdraggewerkte
uren plaatsvindt, alsmede anderzijds dat bij heft zbordoen hiervan
het tijdstip dat de werknemer de uit de geldendektiygdenregeling
voortvloeiende doorbetaalde uren extra vrije tadl@pnemen, de
aanspraak hierop komt te vervallen.

Indien en voor zover het tijdstip van opnemen @a door de werknemer extra

gewerkte uren niet voortvloeit uit de van toepaggiinde werktijdenregeling

stelt de werkgever de werknemer in de gelegenheigktra gewerkte uren
binnen het desbetreffende kalenderjaar in de vaamdoorbetaalde uren extra
vrije tijd op te nemen.

Indien de werknemer van deze gelegenheid geenigehaakt, stelt de

werkgever na ommekomst van het hiervoor bedoeltnlarjaar vast

wanneer de extra gewerkte uren in de vorm van ddaatde uren extra vrije
tijd worden genoten.
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Recht op deeltijdwerk en urenuitbreiding

Artikel 33b

1.

Een verzoek van de werknemer om zijn arbeidsdanrte passen

- in neerwaartse zin,

dan wel, indien en voor zover in deeltijd wordivgekt,

- in opwaartse zin bij vacatures in de eigen fencti

wordt door de werkgever in beginsel gehonoreerg;ijéit redelijkerwijs op
grond van zwaarwegende bedrijfseconomische, bsdrijnisatorische en/of
bedrijfssociale belangen niet van de werkgevenkarden gevergd.

De werkgever neemt binnen een termijn van ijkdree maanden een
schriftelijk en gemotiveerd besluit op een verzatkbedoeld in lid 1.

Toepassing Arbeidstijdenwet

Artikel 34

Voor wat betreft de toepassing van het bepaalde iArbeidstijdenwet (ATW) gelden
bij de inrichting van de werktijden van de werkneman 18 jaar en ouder de
navolgende bepalingen:

a.

Minimumrusttijden

De in het standaard- en overlegregime identiekeliregyvan rusttijden is van

toepassing, dat wil zeggen:

- wekelijkse rust:

. hetzij 36 uur per periode van 7 x 24 uur;
. hetzij 60 uur per periode van 9 x 24 uur (1 npaal5 weken
in te korten tot 32 uur).

- dagelijkse rust:

. 11 uur per 24 uur (1 maal per periode van 7 x@4in te
korten tot 8 uur).

Zondagsarbeid

De standaardregeling is van toepassing, dat wil@e@p zondag wordt geen

arbeid verricht, tenzij:

- het tegendeel is bedongen en uit de aard varbé&aoortvioeit;

- de bedrijfsomstandigheden dit noodzakelijk mademet
medezeggenschapsorgaan, of bij het ontbreken dadeva
personeelsvertegenwoordiging, of bij het ontbrekearvan de
belanghebbende werknemer, daarmee instemt.

In geval van arbeid op zondag ten minste 4 vrijgdagen per 13
weken.

Maximumarbeidstijden (structureel)

De overlegregeling is van toepassing, dat wil zegge

42



— arbeidstijd per dienst: 10 uur;
— arbeidstijd per week: -
— arbeidstijd per 4 weken: gemiddeld 50 uur perkw@60 uur);

— arbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 45 uur pezkn@85 uur).
d. Aanvullende regels indien er sprake is van nachtten

(arbeid tussen 00.00 uur en 06.00 uur):

De standaardregeling is van toepassing, dat wiieeg

— minimumrust na een nachtdienst di#4 uur;
eindigt na 02.00 uur:

— minimumrust na een reeks 48 uur;
nachtdiensten:
— maximumarbeidstijd per 9 uur,

nachtdienst:
— maximumarbeidstijd per 13 weken: —;
— maximumaantal nachtdiensten: 10 per 4 weken greP33 weken
(16 per 4 weken indien de
nachtdiensten voor of op 02.00 uur
eindigen);
— maximumaantal achtereenvolgend® (6 indien de nachtdiensten voor
nachtdiensten: of op 02.00 uur eindigen).
e. Maximumarbeidstijden bij overwefkncidenteel):
De overlegregeling is van toepassing, dat wil e&gg
— arbeidstijd per dienst: 12 uur;
— arbeidstijd per week: 60 uur;
— arbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 48 uur pezkn@&24 uur).
f. Aanvullende regels bij overwerk indien er sprakeas nachtdiensten
De overlegregeling is van toepassing, dat wil e&gg
— maximumarbeidstijd per 10 uur;
nachtdienst:
— maximumarbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 40parweek (520 uur).

g. Pauze(tijdsruimte van minimaal 0,25 uur):
De overlegregeling is van toepassing, dat wil e&gg
— arbeidstijd per dienst > 5,5 uur: 0,5 uur (oppétsen in 2 x 0,25 uur).
— arbeidstijd per dienst > 8 uur: 0,75 uur (waar@dnuur
aaneengesloten).
h. Aanwezigheidsdienst met betrekking tot de slaagtl{er artikel 41 algemeen

gedeelte van deze CAO in de (semi-)residentiélgdeorg):

- voor de (semi-)residentiéle jeugdzorg geldt gadezvolgende
bepaling mag toepassen: periodes van aanweziglendsd
maximaal 3 keer in elke aaneengesloten tijdruirate ¥ maal 24 uur
en 26 keer in elke periode van 13 achtereenvolgamedten;
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Consignatiglex artikel 42 algemeen gedeelte van deze CAO):

consignatie na een nachtdienst: de overlegregelinan toepassing,
dat wil zeggen:

de werknemer heeft een onafgebroken rusttijd viamti@ste 14 uren
na het verrichten van arbeid in nachtdienst indierarbeid eindigt na
02.00 uur: deze rusttijd mag éénmaal in elke asgestoten periode
van 7 x 24 uren worden bekort tot ten minste 8 uren

Na het verrichten van werkzaamheden in het kadeneahtdienst
tijdens een feestdag als bedoeld in de Arbeidstije¢ mag de
rusttijd in ieder geval niet minder dan 12 urenrbgén.

De werknemer heeft een onafgebroken rusttijd vanrtmste 48 uren
na een reeks van ten minste 3 en ten hoogste 7atiatgreen arbeid
te hebben verricht in nachtdienst.

— maximumarbeidstijd per 24 uur: 13 uur;

— maximumarbeidstijd per week: 60 uur;

— maximumarbeidstijd per 13 weken: gemiddeld 45parrweek (585 uur);
— maximumarbeidstijd per 13 weken

indien de consignatie geheel of
gedeeltelijk de periode tussen 00.00
uur en 06.00 uur omvat: gemiddeld 40 uur per week (520 uur);

— maximumarbeidstijd bij oproep in 0,5 uur.

consignatie:

Indien binnen een half uur na het beéindigen vaardeid die uit een oproep
voortvloeit opnieuw een oproep plaatsvindt, worgltassenliggende tijd als
arbeidstijd aangemerkt.

De functie ‘gezinshuisouder’ in relatie tot de Aidsijdenwet:

De bepalingen van de Arbeidstijdenwet over arbeddsrusttijden zijn, gelet
op de aard van de functie, niet van toepassingedpitttie ‘gezinshuisouder’.
De geconsigneerde pauze

Er is sprake van een geconsigneerde pauze iddieard van de
arbeid het noodzakelijk maakt dat de werknemerpgieoosterbasis
werkzaam is in een 24-uursvoorziening, tijdens alezp op de
arbeidsplaats aanwezig is om op oproep zo spoeaiglijk die
arbeid te verrichten en dit door het op een andgee organiseren
van de arbeid redelijkerwijs niet is te voorkomen.

De geconsigneerde pauze geldt als arbeidstijd.
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Arbeidsduurverkorting oudere werknemer

Artikel 34a

1.

De werknemer van 55 jaar ender met een volledig dienstverband heeft
recht op een verkorting van de arbeidsduur — miedle van salaris —, aan
welke arbeidsduurverkorting wordt vorm gegeven duoiatdel van een
vierdaagse werkweek. Het op grond van dit artidetbegekende aantal
betaalde verlofuren per kalenderjaar mag niet nmidde 276 uur bedragen.
Werknemers van 55 jaar en ouder, die vanafudaja2006 onder de
verplichtstelling vallen, hebben bij een volledigrstverband recht op 188
uren arbeidsduurverkorting — met behoud van salaois tot een vierdaagse
werkweek te komen.

Door de werkgever kan de in lid 1 en 2 bedoaltheidsduurverkorting — na

overleg met de betrokken werknemer — op een andgre worden ingevuld,

met inachtneming van het in lid 1 en 2 genoemdéaabrtaalde verlofuren
per kalenderjaar.

a. Voor de werknemer met een niet volledig diwarband wordt de in
de voorgaande leden bedoelde arbeidsduurverkoréisigesteld
naar rato van de omvang van het dienstverband.

b. De werknemer die gedurende een gedeelte véalestderjaar in
dienst is, heeft aanspraak op de in de voorgaautimIbedoelde
arbeidsduurverkorting in verhouding tot dat gedeettn het jaar.

C. De arbeidsduurverkorting waarop de werknemerinaghtneming
van het sub a en b bepaalde aanspraak heeft, afgetond op halve
uren ten gunste van de werknemer.

a. De arbeidsduurverkorting als bedoeld in degaande leden dient in
het desbetreffende kalenderjaar te worden opgenomen
b. Aan het eind van het kalenderjaar eventueelgagirbten

arbeidsduurverkorting komt te vervallen.
CAO-partijen zullen een studie verrichten naar pieuwe regeling die
aansluit bij een levensfasegericht personeelshelgidrbij het uitgangspunt
van een vierdaagse werkweek voor iedere werkneareb$ jaar en ouder
gehandhaafd blijft. De nieuwe regeling wordt vaadkit zodra CAO-partijen
over de regeling overeenstemming hebben bereiktdi€dijd blijft dit artikel
onverminderd van kracht op iedere werknemer dig ¥tganuari 2006 onder
de verplichtstelling viel.
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Verlof

Artikel 35
1. a. De werknemer, die niet volgens wisselendestlizerkt, heeft recht
op 2 dagen verlof per week, in de regel op zateesazpndag.

b. De werknemer die volgens wisselende dienst (eopwerkt, heeft
recht op ten minste 20 vrije weekenden per kalgaderOnder een
vrij weekend wordt verstaan een aaneengeslotem peijiode van ten
minste 58 uren, liggend tussen vrijdag 14.00 uumaandag 22.00
uur.

2. Bovendien heeft de werknemer recht op verlofimeétoud van salaris op de

navolgende dagen, voor zover deze niet op eendzgt@f zondag vallen:

Nieuwjaarsdag, tweede Paasdag, 5 mei, Hemelvagrisgeede Pinksterdag,

eerste en tweede Kerstdag, Koninginnedag, de dsnigp door de

rijksoverheid erkende nationale feest- en gederalag

Indien toepassing van het bepaalde in lid 2m@gelijk is omdat voor de

werknemer een rooster met wisselende diensten gelift zijn individuele

rooster feest- en gedenkdagen zijn opgenomen, wouddtelke feest- en
gedenkdag die niet op zaterdag of zondag valt, emsgtie in uren
aangeboden.

a. Reeds door de werkgever ingeroosterde vadefd als bedoeld in
lid 3 die door de werknemer wegens arbeidsongesatikniet zijn
opgenomen, komen te vervallen.

b. De in lid 3 bedoelde verlofdagen die aan hed gan het kalenderjaar
niet zijn opgenomen, komen te vervallen.

Aan de werknemer kan op zijn verzoek recht afpf’enet behoud van salaris

worden gegeven op andere voor hem van belang zijodsdienstige en/of

levensbeschouwelijke dagen in plaats van de i@ ignoemde christelijke
feest- of gedenkdagen.

Levensloop

Artikel 35a

ledere werknemer die deelneemt aan de levensloelprggntvangt per 1 januari 2006
maandelijks een bijdrage van 0,5% van zijn salat levensloopsparen. ledere
werknemer die niet deelneemt aan de levensloopnegelijgt deze bijdrage per 1
januari 2006 maandelijks bruto van de werkgevegakieerd.
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Vakantieverlof

Artikel 36
1. (Vervallen)
2. (Vervallen)
3. a. Per kalenderjaar verwerft de werknemer metvetedig
dienstverband 170 uur vakantie met behoud vanisalar
b. Het in lid 3 sub a genoemde aantal uren vakavdielt, athankelijk
van de leeftijd die de werknemer in het desbetneféckalenderjaar
bereikt, verhoogd overeenkomstig de hiernavolgealel.
Leeftijd Verhoging
40 tot en met 44 jaar 7,2 uur
45 tot en met 49 jaar 14,4 uur
50 tot en met 54 jaar 21,6 uur
55 tot en met 59 jaar 28,8 uur
60 jaar en ouder 36,0 uur
C. De werknemer van 55 jaar en ouder die op of jamduri 2006 in
dienst treedt van een werkgever, die valt ondexel&ingssfeer van
deze CAO, heeft geen recht op de in lid 3 ondeab.dit artikel
genoemde leeftijdsuren. De werknemer, die direotafgaand aan
dit dienstverband werkzaam is geweest bij een anoieder de
werkingssfeer van deze CAO vallende werkgever enetiht had
op de in lid 3 onder b. van dit artikel genoemdetalauren, behoudt
dit recht op genoemde leeftijdsuren.
4. De werknemer die gedurende een gedeelte véalestderjaar in dienst is

dan wel die geen volledig dienstverband heeft, thesdr evenredigheid
aanspraak op het in lid 3 sub a respectievelijktsgbnoemde aantal uren
basisvakantieverlof respectievelijk extra leeftijdbonden verlof, waarbij
afronding plaatsvindt op hele uren ten gunste \eawerknemer.

Indien de werknemer in het in lid 4 bedoeldeagi@ewel aanspraak heeft op
basisvakantieverlof als op extra leeftijdsgebondenof, geschiedt deze
afronding eerst na samentelling van de beide onafige verlofaanspraken.
De vakantie dient in de regel in het betreffekalenderjaar te worden
opgenomen tenzij werkgever en werknemer in ovdyegjuiten daarvan af te
wijken.

De tijdstippen van aanvang en einde van de \ekdienen door de
werkgever tijdig na overleg met de werknemer tedegarbepaald, met dien
verstande dat ten minste 3 weken aaneengesloterageeid wordt verricht.
In enig kalenderjaar niet genoten vakantievesiofdt zoveel mogelijk in een
volgend kalenderjaar door de werknemer opgenomengdian verstande dat
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de werknemer in een kalenderjaar niet meer vedafdpnemen dan anderhalf
maal het hem volgens lid 3 toekomende verlof.

Wanneer de werknemer tijdens een vastgesteldmtia arbeidsongeschikt is
geldt het verleende vakantieverlof niet als valeustilof indien de werknemer
deze arbeidsongeschiktheid aan de werkgever voltgoaantoont.
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Buitengewoon verlof

Artikel 37
Tenzij de te verrichten werkzaamheden zich hatioordeel van de
werkgever daartegen verzetten heeft de werknemhbt op buitengewoon
verlof met behoud van salaris — indien en voor zakeenoodzaak tot
werkverzuim aanwezig is — in de hierna te noemevalign:

1.

a.

voor de uitoefening van het kiesrecht en hedagh aan een
wettelijke verplichting, voor zover dit niet in jeitijd kan geschieden
en omzetting van dienst niet mogelijk is;

bij zijn verhuizing: 2 dagen per kalenderjaar;

bij zijn ondertrouw of voor het bij de notarigmaken van een
samenlevingscontract: 1 dag;

bij zijn huwelijk: 4 dagen;

tot het bijwonen van een huwelijk van bloedaanverwanten in de
eerste en tweede graad:

1 dag, indien dit huwelijk wordt gesloten in zijm@anplaats of plaats
van tewerkstelling of werkgebied en ten hoogstaged, indien dit
huwelijk wordt gesloten buiten zijn woonplaats tdgis van
tewerkstelling of werkgebied;

bij ziekte van echtgenoot, echtgenote, oudeiefosiders,
schoonouders, pleegouders, kinderen, stief-, plelegangehuwde
kinderen voor een duur ter beoordeling van de wearkg

bij overlijden van bloed- of aanverwanten:

4 dagen bij het overlijden van de onder f bedeglersonen;

2 dagen bij overlijden van bloed- of aanverwantede tweede graad
en ten hoogste één dag bij overlijden van bloedanfverwanten in
de derde of vierde graad;

Is de werknemer evenwel belast met de regelingleadmegrafenis,
crematie en/of nalatenschap, dan worden ten hodgsagen
verleend,;

bij bevalling van zijn echtgenote: 5 dagen;

bij het 25-, 30-, 40- en 50-jarige dienstjubileul dag;

op het 25-, 40- en 50-jarige huwelijksjubileuarvde werknemer en
het 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileurmvajn ouders,
stief-, pleeg- of schoonouders: 1 dag;

bij zijn kerkelijke bevestiging en Eerste Hedi@ommunie en bij
andere vergelijkbare godsdienstige en levensbesatipke
gebeurtenissen en bij die van zijn echtgenote et pleeg- of
stiefkinderen: 1 dag;
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voor het hier te lande verrichten van bezighedeand houdende
met adoptie: ten hoogste 5 dagen per kind;

Tenzij de te verrichten werkzaamheden zieh hat oordeel van de
werkgever daartegen verzetten heeft de werknemeet-behoud van
zijn gehele of gedeeltelijke salaris — recht ogdngewoon verlof,
voor het bijwonen van vergaderingen en zittingem va
publiekrechtelijke colleges, waarin de werknemdreéaoemd of
verkozen, en voor het verrichten van daaruit vdoeiende
werkzaamheden ten behoeve van deze colleges, esrmenvoor
zover zulks niet in de vrije tijd kan geschieden.

De werkgever kan de werknemer verlof zonder béh@n salaris
verlenen bij aanvaarding van de functie van lid Gauleputeerde
Staten van een provincie, van wethouder van eergeta of van
dagelijks bestuurslid van een plusregio ingesteldgmnd van de Wet
Gemeenschappelijke regelingetl{.2005, 666).

In alle andere, bijzondere gevallen kan degever, wanneer hij
oordeelt dat hiertoe aanleiding bestaat, buitengewerlof — al dan
niet met behoud van salaris — verlenen voor eergeaal tot geval
beperkte tijdsduur.

Indien de periode van buitengewoon verlof ordddtas en langer
duurt dan twee maanden, dient de werknemer ziatereerste twee
maanden van het buitengewoon verlof vrijwillig erzekeren voor
salarisdoorbetaling bij arbeidsongeschiktheid, Wiale
verschuldigde premies ten laste komen van de werkne
Wanneer naar het oordeel van de werkgever daaamnleiding
bestaat, kan hij de werknemer een tegemoetkomaigtmen in de
verschuldigde premies voor de onder b bedoeldezetting van de
verzekering alsmede in de verschuldigde premies deo
voortzetting van de overige werknemersverzekeriregede
pensioenvoorziening van het PGGM.

De werkgever is verplicht een afwijzing van @ernzoek om buitengewoon
verlof schriftelijk en gemotiveerd aan de werknemmexde te delen.

Ouderschaps-/zorgverlof

Met betrekking tot het ouderschapsverlof

De werknemer die als ouder in een familieedijke betrekking staat
tot een kind heeft recht op gedeeltelijk betaaldoi@vereenkomstig
het bepaalde in dit lid en de leden 3 tot en méti8de werknemer
op hetzelfde tijdstip tot meer dan één kind alseotid
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familierechtelijke betrekking komt te staan, hdwgjftvoor ieder van
die kinderen recht op verlof als bedoeld in deteersizin. Als de
werknemer door adoptie met ingang van hetzelfdsttp de
verzorging en opvoeding van meer dan één kind dp fzeeft
genomen, heeft hij voor ieder van die kinderentreghverlof als
bedoeld in de eerste volzin.

De werknemer die blijkens verklaringen uit dengentelijke
basisadministratie op hetzelfde adres woont alke®hen duurzaam
de verzorging en opvoeding van dat kind als eiged &p zich heeft
genomen, heeft recht op een gedeeltelijk betaaldfve
overeenkomstig het bepaalde in dit lid en de I&itat en met 8.

In alle andere gevallen waarin de werknemeoadter in
familierechtelijke betrekking tot meer dan één kataat of de
verzorging en opvoeding van meer dan één kind dpfzeeft
genomen, heeft hij slechts recht op verlof vooré#mdie kinderen.
De tijdstippen van ingang en einde van het ¥éaianen afhankelijk
worden gesteld van de datum van de bevalling, earinde van het
bevallingsverlof of van de aanvang van de verzaygin

De werknemer meldt het voornemen verlof te neteeminste drie
maanden voor het door hem gewenste tijdstip vaanggan het
verlof schriftelijk aan de werkgever onder opgaga:v

- de aaneengesloten periode van het verlof;

- het aantal uren verlof per week;

- de spreiding van de verlofuren over de week.

De werkgever kan, na overleg met de werknenmegpteiding van de
uren over de week op grond van gewichtige redenggen, tot vier
weken voor het tijdstip van ingang van het verlof.

Indien de arbeidsovereenkomst binnen 6 maanadémeieinde van
het ouderschapsverlof op verzoek van de werkneroedtw
beéindigd, dient de werknemer het doorbetaaldeisaaer het
ontvangen ouderschapsverlof aan de werkgever terogtalen,
tenzij de werknemer ontslag neemt nadat de werkdeteverzoek
van de werknemer heeft geweigerd om de arbeidsshnte passen
aan de arbeidsduur tijdens het ouderschapsverlof.

Met betrekking tot het zorgverlof

2.

a.

De werknemer die zorg draagt voor een of personen als hierna
bedoeld onder 2.b heeft recht op gedeeltelijk beteerlof
overeenkomstig het bepaalde in lid 3 tot en mej 8rhstige ziekte
van een of meer personen als hierna bedoeld orlgleindien uit een
schriftelijke door de werknemer aan de werkgeveverleggen
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verklaring van de behandelend arts blijkt dat theligorging
noodzakelijk is.

De personen voor wier verzorging het verlof kammden verleend
zijn: de echtgenoot, echtgenote, ouders, stiefa@deegouders,
schoonouders, kinderen, stief- of pleegkinderemamigehuwde
kinderen.

Met betrekking tot de (overige) bepalingen
Het verlof wordt uitsluitend verleend aan de kmemer wiens
dienstbetrekking ten minste een jaar heeft geduurd.

3.

4.

a.

Het maximumaantal uren van het verlof per Beéde werknemer
recht heeft op verlof, wordt bepaald door de gelidiel arbeidsduur
per week van de betreffende werknemer te vermetdggan met 13.
Over de opgenomen verlofuren zoals hiervoor bedaeldit 50%
van het salaris doorbetaald. In geval van oudepsastealof wordt op
de tegemoetkoming de fiscale ouderschapsverlofigrtierstrekt
door de Belastingdienst, in mindering gebrachteacyt of de
werknemer deelneemt aan de levensloopregelingftBekaan de
fiscale ouderschapsverlofkorting op de tegemoetkgmi
ouderschapsverlof geldt eveneens voor werknemersnealische
kindertehuizen en medische kleuterdagverblijverodiger de
overeenkomst inzake overgang per 1 januari 200érvaDe
tegemoetkoming ouderschapsverlof voor de in dst@ablzin
genoemde werknemers bedraagt per 1 januari 208663&n per 1
januari 2007 50% van het salaris.

Het verlof wordt per week opgenomen gedurendeaeeeengesloten
periode van maximaal 6 maanden en bedraagt tersteodg helft
van de arbeidsduur per week.

In afwijking van het gestelde onder b kan dekwemer de
werkgever verzoeken om verlof voor een langereoperdan 6
maanden, onderscheidenlijk om meer uren verlofymak dan de
helft van de arbeidsduur per week. De werkgeventsite met het
verzoek tenzij gewichtige redenen zich daartegepeten.

Tijdens het ouderschaps- en zorgverlof heeftelknemer recht op
volledige opbouw en omvang van pensioen- en walthtgehten,
waarbij de werknemer het werknemersdeel van de@amasremie
voor eigen rekening neemt.

De werkgever is verplicht in te stemmen metwamoek van de werknemer
het verlof niet op te nemen of niet voort te zettprgrond van onvoorziene
omstandigheden, tenzij gewichtige belangen varnrganisatie zich hiertegen
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verzetten. De werkgever behoeft aan het verzodkmétingang van een
vroeger tijdstip gevolg te geven dan één maancebhadrzoek.

Indien de werknemer zijn verlof tussentijds e##t, kan hij dit niet later
alsnog voortzetten. Bij het afzien van het verl@évde ingang ervan, op
grond van een onvoorziene omstandigheid als bediodld 5, blijft het recht
op verlof wél behouden.

Bij ziekte tijdens het verlof vindt geen opsdiray van het verlof plaats.

De werkgever draagt, met gebruikmaking van teetiverlof van de
desbetreffende werknemer vrijkomende financiéledmiien, zoveel mogelijk
zorg voor vervanging van de betrokken werknemeugattle de
verlofperiode.
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HOOFDSTUK VII TOESLAGEN EN VERGOEDINGEN

Overwerk

Artikel 39

1. Indien een werkgever het noodzakelijk oordeaitachn een werknemer
werkzaamheden worden opgedragen boven de bij negeldirooster
vastgestelde werktijden, wordt de werknemer eegoeting toegekend
overeenkomstig de bepalingen van UitvoeringsregeirOverwerk.

2. Aan de werknemer, die jonger dan 18 jaar is, gesemn overwerk worden
opgedragen.

3. Tegen zijn/haar wil mag geen overwerk wordereoipggen aan:

- de werknemer die 55 jaar of ouder is;

- de werkneemster die zwanger is, zulks n4 hetimgan de derde
maand van de zwangerschap;

- de werkneemster die haar kind borstvoeding geeft.

Onregelmatige dienst

Artikel 40

1.

De werknemer met wie in de arbeidsovereenkasmsteéreengekomen dat hij
regelmatig werkzaamheden verricht buiten de uréegga tussen 08.00 uur
en 18.00 uur op de werkdagen van maandag tot enrijazgtg en/of
zaterdagen, zondagen en feestdagen, en die inahpaian de werkgever
werkzaamheden op de genoemde tijdstippen vertieetf recht op een
vergoeding overeenkomstig de bepalingen van Uitmgeregeling C Toelage
onregelmatige diensten.

De werknemer van 55 jaar of ouder wiens inkoraéngevolg van het buiten
zijn toedoen beéindigen of verminderen van de ainegtige dienst, een
blijvende verlaging ondergaat die ten minste 3% &agt van het salaris
inclusief de gemiddeld in de voorgaande 12 maagéeoten
Onregelmatigheidstoelage, behoudt onverkort aaakpp zijn volledige
Onregelmatigheidstoelage indien hij deze toelagectivoorafgaand aan het
tijdstip van de beéindiging of de vermindering geshae ten minste vijf jaren
zonder wezenlijke onderbreking heeft genoten.

Met ingang van 1 juli 2002.
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Slaapdienst

Artikel 41
De werknemer die in opdracht van de werkgever E@apdienst verricht, wordt voor

het verrichten van slaapdienst een vergoeding k@smgkovereenkomstig de bepalingen
van Uitvoeringsregeling Q Slaapdiensten.

Consignatiedienst

Artikel 42

1. Indien de werkgever het uit een oogpunt vanifigdvering noodzakelijk
oordeelt dat een werknemer bereikbaar is, wordt deoverknemer een
vergoeding vastgesteld op grond van Uitvoeringsieg®
Consignatiedienst.

2. Onder consignatiedienst wordt verstaan de ordigtheid dat een werknemer
— buiten de voor hem vastgestelde werktijd — inraphit van de werkgever
beschikbaar moet zijn om op oproep zo spoedig njkgebeid te gaan
verrichten.

3. a. Consignatiedienst als bedoeld in lid 2 kaor die werkgever slechts
aan de werknemer worden opgedragen indien ditukikdijk in de
individuele arbeidsovereenkomst is opgenomen.

b. Hierbij geldt het volgende maximum: in elke peleé van 28
achtereenvolgende dagen mag de werknemer maxinealalen
consignatiedienst worden opgedragen. Daarbij gdattyanneer
tijdens een consignatiedienst door betrokkene téfearbeid moet
worden verricht, deze arbeid niet meer mag bedrdgar28 uur in
een periode van 56 achtereenvolgende dagen.

Verhuiskostenvergoeding

Artikel 43

De werknemer die op grond van artikel 16 verplisht verhuizen of verplicht is de
dienstwoning te verlaten dan wel, op grond van s&d noodzaak — blijkend uit een
voor de verhuizing afgegeven schriftelijke verkbgrivan een door de werkgever
aangewezen geneeskundige — verhuist, heeft readdmpegemoetkoming
overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregetiryerhuiskostenvergoeding.
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Tegemoetkoming woon/werkverkeer

Artikel 44

De werknemer heeft recht op een tegemoetkoming ireidkosten woon/ werkverkeer
overeenkomstig de bepalingen van UitvoeringsregdtiiT egemoetkoming
woon/werkverkeer.

Reis- en verblijfkostenvergoeding dienstreizen

Artikel 45

1. De werkgever dient in overeenstemming met degmmningsraad een
regeling voor reis- en verblijfkostenvergoedingtiasstellen.

2. Uitgangspunten van de ondernemingsregeling zijn:

a. De werkgevers is verplicht de fiscaal vrijgedsel
vergoedingsmogelijkheden optimaal te benutten deorergoeding
voor dienstreizen te salderen met de vergoeding woon-
werkverkeer.

b. Indien er sprake is van een vergoeding per edgle kilometer
waarbij de werknemer met toestemming van de werkggebruik
maakt van de eigen auto, ontvangt de werknemesgloering)
minimaal€ 0,29 netto per afgelegde dienstreiskilometer.

C. Een afspraak over een mogelijke vergoeding voeretol
parkeergelden dient onderdeel uit te maken vargeling.

d. Voorts dient een afspraak gemaakt te worden oleoaderwerpen

die voorheen waren geregeld in Uitvoeringsregetingan de CAO

Jeugdhulpverlenlng 2002-2003, te weten:

OV-vergoedingde werknemer die in opdracht van de werkgever
voor de uitoefening van zijn functie dienstreizeaakt, heeft
aanspraak op een vergoeding van de kosten varpbebaar
vervoer op basis van het laagste-klassetarief &i2905), tenzij
werkgever en werknemer anders overeenkomen;

- Bromfietsvergoedingniveau 200% 1,91 per dag);

- Fietsvergoeding(niveau 200% 1,13 per dag bij een reisafstand
tot 21 kilometer per dag e0,05 per dag vanaf de 2lilometer
per dag);

- Algemene vergoedingoor de werknemer die zonder
toestemming van de werkgever voor zijn dienstrepaoruik
maakt van de eigen auto in plaats van gebruik feemaan het
openbaar vervoer (niveau 200,09 per kilometer);

- Verblijfkostenvergoedingniveau 2005 de werkelijk gemaakte
kosten met een maximum v&ri12,03 per etmaal);
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- Verzekeringde werknemer die met toestemming van de
werkgever voor zijn dienstreizen gebruik maakt gan eigen
gemotoriseerd vervoermiddel, dient een WA-verzakgsdf te
sluiten, die mede de aansprakelijkheid van de wer&gdekt en
waarbij tevens een mede-inzittendenverzekerinfgisséoten.

e. Indexatie moet onderdeel uitmaken van de regeling.

3. Bij totstandkoming van deze ondernemingsregejigigt een
overgangsafspraak, inhoudende dat, totdat een maa@ngsregeling met
inachtneming van genoemde uitgangspunten tot ssagekomen, de oude
Uitvoeringsregeling G volgens de CAO Jeugdhulpvenig 2002-2003 van
toepassing is, met dien verstande dat de werknéraealdering) minimaal
€ 0,29 netto per afgelegde dienstreiskilometer argtvandien gebruik wordt
gemaakt van de eigen auto.

Tegemoetkoming premie zorgverzekering

Artikel 46

1. ledere werknemer die naast de basisverzekefimgen collectieve
verzekering van de werkgever, een aanvullende kerizgy afsluit, ontvangt
hiervoor vanaf 1 januari 2006 maandelijks een teggtkoming van de
werkgever ter grootte va10,- bruto per maand, ongeacht de omvang van
zZijn dienstverband.

2. De werkgever kan in afwijking van het in lid égaalde met instemming van
de OR besluiten de tegemoetkoming ook te betalemaaknemers die niet
aanvullend verzekerd zijn en/of die niet deelneam de collectieve
verzekering.

Telewerken/thuiswerken

Artikel 47

De werkgever die werknemers opdracht geeft werkhaaen thuis te verrichten, moet
eerst met de ondernemingsraad een vergoedingsrggsiereenkomen.
Studiefaciliteiten, opleidings- en loopbaanbeleid

Artikel 48

Aan de werknemer die een opleiding volgt kunnedisfaciliteiten worden toegekend
overeenkomstig de bepalingen van Uitvoeringsregelistudiefaciliteiten.
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Waarneming hoger gesalarieerde functie

Artikel 49

1. Aan de werknemer met wie is overeengekomenigtjdelijk een hoger
gesalarieerde functie van een andere werknemeebehgedeeltelijk
waarneemt, anders dan bij verlof wegens vakantiedtxeen toelage
toegekend van twee periodieken in de eigen sathiasd, waarbij het
maximum van deze salarisschaal mag worden oveehre

2. Wanneer de werkgever de waarneming als bedodidtieerste lid van dit
artikel heeft opgedragen aan meer werknemers, warttdeze werknemers
de toelage als bedoeld in het eerste lid van tikeditoegekend voor het door
de werkgever vooraf vastgestelde percentage vavadeneming.

Jubileumtoelage

Artikel 50

1. De werknemer, die al of niet met onderbrekingianst is geweest van één of
meer werkgevers, die onder de werkingssfeer vaa @&, de CAO
Gezinsverzorging, de CAO Welzijn & Maatschappelijxenstverlening of
het Rechtspositiereglement Bijzonder Jeugdwerlenateeft recht op een
jubileumgratificatie bij het volbrengen van eenrditijd van 25, 30 of 40 jaar
en wel bij:

25 dienstjaren: een half maandsalaris;

30 dienstjaren: drievierde maandsalaris;

40 dienstjaren: een heel maandsalaris.

Met betrekking tot de Stichting BJ wordt mede aéndttijd aangemerkt:

- met betrekking tot ex-werknemers van de DienstBJlijd die is
doorgebracht onder de ambtelijke rechtspositiectlireorafgaande
aan de indiensttreding bij de Dienst BJ (inclusidftaire dienst) en
de tijd doorgebracht bij de Dienst BJ;

- met betrekking tot nieuw personeel van de StichBJ: de tijd die is
doorgebracht onder het RPBO (als onderwijzer) zower die tijd
direct voorafgaat aan de indiensttreding bij delsitng BJ.

2. De werknemer, die al of niet met onderbrekingdianst is geweest van één
werkgever die onder de werkingssfeer van deze CA0) veeft recht op een
jubileumgratificatie bij het volbrengen van eenrdittijd van 12% jaar.

De gratificatie bedraagt in dat geval: eenvierdanusalaris.

3. Voor de toepassing van lid 1 en lid 2 wordt ondeandsalaris begrepen:

a. het salaris als bedoeld in artikel 1 sub f, amigend naar de
gemiddelde omvang van het dienstverband in de fgaaade gehele
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werkperiode mits dit aantoonbaar is door de werlarerermeerderd

met
b. vakantietoeslag over de gemiddelde omvang en
C. het bedrag dat in 3 maanden voorafgaande agubileum

gemiddeld per maand aan onregelmatigheidstoeskzenisten.
Kampwerk

Artikel 51

Aan de werknemer die door de werkgever in het kaderde werkzaamheden van de
organisatie is belast met de leiding of begeleidiag kampwerk wordt een vergoeding
toegekend overeenkomstig de bepalingen van Uitngerégeling K Kampwerk.

Voeding en inwoning

Artikel 52

1. De inhoudingen op het salaris van de werkneremae door de werkgever
voeding en/of inwoning wordt verstrekt worden bdgamsereenkomstig de
bepalingen van Uitvoeringsregeling L Inhoudingergemes voeding en
inwoning.

2. In afwijking van het in lid 1 bepaalde vindthet geval dat de werknemer
vanwege pedagogische en/of therapeutische redemplictt is om tijdens
werktijd met de pupillen in de groep aan de mat#tij deel te nemen voor het
gebruik van deze maaltijden geen inhouding wegersling plaats.

Telefoonkosten

Artikel 53

1. Aan de werknemer, die in opdracht van de wergg#wis over een

telefoonaansluiting dient te beschikken, wordt eergoeding toegekend

overeenkomstig de bepalingen van lid 2.

2. a. Aan de werknemer worden de kosten van deyefetiikmaking van
de privé-telefoonaansluiting gevoerde lokale earlokale
dienstgesprekken volledig vergoed.

b. Aan de werknemer kan een gehele of gedeeltelgkgoeding
worden toegekend voor de door hem voor de privé-
telefoonaansluiting verschuldigde aansluitings- en
abonnementskosten.
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HOOFDSTUK VI SCHORSING EN OP NON-ACTIEFSTELLING

Schorsing

Artikel 54

1.

De werkgever kan de werknemer voor ten hoogste tveken schorsen,
indien het vermoeden bestaat, dat een dringendm iadde zin van artikel
7:677 en 7:678 BW aanwezig is om hem op staandeteamtslaan en
schorsing naar het oordeel van de werkgever ibdlang van het werk
dringend gevorderd wordt. Deze termijn kan ten lst@génmaal met twee
weken worden verlengd.

Het besluit tot schorsing, alsmede het besdtiveérlenging ervan, worden
door de werkgever terstond aan de werknemer meelgedader vermelding
van de duur van de schorsing en de redenen, diketethorsing c.q. de
verlenging ervan aanleiding hebben gegeven. Eagetigrbesluit dient zo
spoedig mogelijk daarna schriftelijk en gemotivedodr de werkgever aan de
werknemer bevestigd te worden.

Omtrent het voornemen tot schorsing zal de warégalvorens daartoe over
te gaan de werknemer horen of doen horen, althearsad behoorlijk
oproepen.

De werknemer heeft het recht zich te doen bijstiaor een raadsman.
Gedurende de schorsing behoudt de werknemeedigtop salaris.

Blijkt de schorsing ongegrond te zijn, dan zaWkerknemer door de
werkgever worden gerehabiliteerd hetgeen schiktain de werknemer zal
worden meegedeeld of bevestigd.

Wanneer de werknemer zich heeft laten bijstaan denraadsman dan
komen de kosten in dit geval voor rekening van dekgever.

De werknemer kan de werkgever verplichten hpahlkele in lid 5 van dit
artikel ook ten aanzien van derden die door de gear&r van de schorsing op
de hoogte zijn gesteld, van toepassing te verklaren

Het niet rehabiliteren van de werknemer en Fedttipdig schriftelijk
mededelen of bevestigen van zijn rehabilitatieendiet vermoeden dat tot
schorsing heeft geleid niet juist blijkt te zijryrknen voor de werknemer een
grond voor onmiddellijke beéindiging, als bedoeiditikel 7:679 van het
BW opleveren.

Op non-actiefstelling

Artikel 55

1.

De werkgever kan de werknemer voor een periagigen hoogste twee
weken op non-actief stellen, indien de voortgany da werkzaamheden —
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door welke oorzaak dan ook — ernstig wordt belemdmBeze termijn kan
éénmaal met dezelfde periode worden verlengd.

Na het verstrijken van de periode van twee tspelijk vier weken is de
werknemer gerechtigd zijn werkzaamheden te hemvatibazij inmiddels een
ontslagvergunning is aangevraagd dan wel de bijkgeréchter is verzocht
de arbeidsovereenkomst te ontbinden. In dat gaarable werkgever de op
non-actiefstelling telkens met een door hem te leep@rmijn verlengen.

Het besluit tot op non-actiefstelling alsmedebesluit tot verlenging ervan
worden door de werkgever zo spoedig mogelijk aawelknemer
meegedeeld onder vermelding van de redenen waagoraattgang van de
werkzaamheden deze maatregel vereist.

Op non-actiefstelling geschiedt steeds met belvan salaris.

De werkgever is gehouden gedurende de in hstecled bedoelde periode(n)
van op non-actiefstelling die voorzieningen tefgefdie mogelijk zijn om de
werkzaamheden wederom voortgang te doen vinden.

De op non-actiefstelling kan niet bij wijze vetnafmaatregel worden gebruikt.
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HOOFDSTUK IX EINDE VAN HET DIENSTVERBAND

Wijzen van beéindiging

Artikel 56

1. Het dienstverband eindigt:

a.

b.

C.

met wederzijds goedvinden op het door werkgemererknemer

overeengekomen tijdstip;

door het verstrijken van de termijn, waarvoor de

arbeidsovereenkomst is aangegaan;

1. Door opzegging door de werkgever of de wenleremet
inachtneming van het bepaalde ten aanzien van gpeem
het tweede lid van dit artikel en met inachtnemiag een
opzegtermijn van twee maanden, tenzij deze op gvand
artikel 7:672 lid 2 BW langer dient te zijn. Vooe d
werkgever en de werknemer gelden derhalve gelijke
opzegtermijnen.

2. In afwijking van het gestelde in c.1 kan voopaaide
functies — gelet op hun aard — een langere opzaiter
worden overeengekomen; dit dient schriftelijk tercem
vastgelegd in de arbeidsovereenkomst tussen wezkgev
werknemer; de opzegtermijn bedraagt in een zodzegl
maximaal 6 maanden en is voor de werkgever en
werknemer gelijk.

3. Voor de werknemer die op 1 januari 1999 45 gdaruder
was en voor wie op dat tijdstip een langere termijar
opzegging gold dan onder c.1 vermeld, blijft deeud
termijn gelden zolang hij bij dezelfde werkgevedianst
blijft.

door eenzijdige beéindiging tijdens de proefiiisl bedoeld in artikel

7:652 en 7:676 BW,

door ontslag op staande voet wegens dringecidaea voor

werkgever of werknemer volgens de bepalingen vike&i7:678 en

7:679 BW,

met de eerste dag van de maand, waarin de wasknge leeftijd van

65 jaar bereikt dan wel op het tijdstip waarop tiahrecht op

overbruggingsuitkering ingevolge de pensioenregelian het

PGGM gebruik wordt gemaakt, tenzij de werknemerdan

werkgever verzoekt om naast de overbruggingsuitigee blijven

werken. Dit verzoek is ter beoordeling aan de wevkg en dient
uiterlijk drie maanden voor de datum inwerkingtreglvan de
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overbruggingsuitkering te zijn ingediend. Werknesndie naast de
overbruggingsuitkering werken, kunnen worden uitgeterd van het
recht op verlof voor oudere werknemérs;

g. door overlijden van de werknemer;

h. door ontbinding door de rechter op grond vaikelr7:685 of 7:686
BW vanwege gewichtige redenen dan wel vanwege \eatgiie;

i. door vervroegde uittreding van de werknemer egakomstig het
gestelde in artikel 58 van deze CAO.

2. a. opzegging dient schriftelijk en onder opgeae redenen te
geschieden;
b. de opzegtermijn gaat in op de eerste dag vdaléeadermaand
volgend op de opzegging.
Wachtgeld
Artikel 57

De wachtgeldregelingen zoals opgenomen in de Uilngsregeling L | en L 11 zijn
bedoeld als vangnetregelingen. Op werkgever enneenler berust de gezamenlijke
inspanningsverplichting om de werknemer van weik meerk te helpen. De
werknemer is verplicht zich in te spannen andekwerinden via een traject van
heroriéntatie, intake en scholing door de mogedifldn en de faciliteiten die de
werkgever in dit kader na onderling overleg aanbiegtimaal te benutten. Indien de
werknemer niet meewerkt aan het traject dan vehaltecht op wachtgeld.

1.

Aan de werknemer, in dienst van een werkgewebeadloeld in artikel 2, met
uitzondering van de:

- werknemer in dienst van een instelling voor spalepvoedingsvoorlichting,
- werknemer werkzaam bij een advies- en meldpurdtediimishandeling
onderdeel uitmakend van Bureau Jeugdzorg,

- werknemer in dienst van voorzieningen voor pleegz

- werknemer in dienst van adviesbureaus voor jeugdezin,

- werknemer in dienst van medische kindertehuizemedische
kleuterdagverblijven,

- werknemers in dienst van tuchtscholen,

met wie een arbeidsovereenkomst voor onbepaaftis ifangegaan en die
wordt ontslagen vanwege vermindering of beéindigiag de
werkzaamheden, reorganisatie of fusie van de veoirzg, een en ander als
gevolg van een door het Ministerie van VWS en/afMmisterie van Justitie
opgelegde bezuinigings- en/of saneringsmaatregetitveen wachtgeld

Voor bepalingen arbeidsduurverkorting oudere wemiere zie artikel 34a van de
CAO.
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toegekend overeenkomstig de bepalingen van Uitngsrégeling L |

Wachtgeld.

Aan de werknemer, in dienst van een werkgevéreme adviesbureau voor

jeugd en gezin of in dienst van een werkgever et®bld in artikel 2 sub XII
van deze CAO, met wie een arbeidsovereenkomstamuepaalde tijd is
aangegaan en die wordt ontslagen vanwege:

- beéindiging van de subsidiéring van zijn fundid®r de overheid,
dan wel

- reorganisatie of fusie ten gevolge van de vdbigjef wijziging van
plan of programma van gemeentelijke overheid opdran de
bepalingen van een Convenantfinancieringsregetiag,wel

- reorganisatie of fusie ten gevolge van de vdbigjef wijziging van
het meerjarenplan van gemeentelijke overheid opdjuan de
bepalingen van het Besluit proefgemeenten, dan wel

- verlaging van het subsidie binnen het kader yagfond van de
Tijdelijke subsidieregeling jeugdhulpverlening,

wordt een wachtgeld toegekend overeenkomstig dalingen van

Uitvoeringsregeling L | Wachtgeld, met dien verstamat de duur van de

toekenning van het wachtgeld voor degenen die bfijistip waarop de

dienstbetrekking eindigt jonger zijn dan 50 jaahéperkt tot maximaal 4

jaar.

a. Aan de werknemer die op basis van een adedsenkomst voor
bepaalde tijd gedurende ten minste twee jaren t@asteld is
geweest binnen het kader van een door het Mirgstem VWS en/of
het Ministerie van Justitie als zodanig erkend expent dat
gedurende ten minste twee jaren in uitvoering igegest wordt, in
het geval van een beéindiging van de subsidiéramgzijn functie
door de overheid, een wachtgeld toegekend overeestigpde
bepalingen van Uitvoeringsregeling L | Wachtgeldiém en voor
zover de werkgever voor hem niet een zelfde dareeml
inwisselbare functie voorhanden heeft, een en amg¢dien
verstande dat de duur van de toekenning van héitgeld voor
degenen die op het tijdstip waarop de dienstbeingl&indigt jonger
zijn dan 50 jaar, is beperkt tot maximaal 4 jaar.

b. Het sub a bepaalde is 0ok van toepassing igevetl van een door
een gemeente of provincie erkend experiment wadibijemeente
of provincie in haar subsidieverordening dan wgkbienning van
dat experiment deze wachtgeldaanspraak subsidiaké gesteld.

Indien lid 1 of lid 2 van dit artikel niet vaodpassing is wordt aan de

werknemer, in dienst van een werkgever als bedoedikel 2 met

uitzondering van een werknemer in dienst van eakgexer als bedoeld in
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artikel 2 sub XII, met wie een arbeidsovereenkovostr onbepaalde tijd is
aangegaan en die wordt ontslagen vanwege vermimdefibeéindiging van
de werkzaamheden, vanwege reorganisatie of fusieleavoorziening dan
wel vanwege onbekwaamheid c.q. ongeschiktheididieaan zijn schuld of
toedoen te wijten is, een wachtgeld toegekend evd@mstig de bepalingen
van Uitvoeringsregeling L Il Wachtgeld.

Binnen het kader van dit artikel wordt met cagspelijkgesteld de ontbinding
van de arbeidsovereenkomst op grond van artik@5/B/N wegens de in de
voorgaande leden bedoelde omstandigheden, zulksvevenet uitzondering
van de ontbinding wegens de in lid 4 bedoelde owhaknheid c.q.
ongeschiktheid.

Vervroegde uittreding

Artikel 58

1.

Aan de werknemer geboren voor 1949 wordt opstenzoek ontslag
verleend met recht op een uitkering overeenkonhditigperingsregeling P,
indien hijop de datum van zijn ontslag 60 jaar of ouder idiegct

voorafgaand aan de datum van het ontslag een orimo#en diensttijd heeft
van ten minste 10 jaren.

Het bepaalde in het voorgaande lid is niet vapassing op de werknemer die
als deelnemer in het PGGM gebruik kan (gaan) makerde
Overbruggingsregeling van het PGGM.

Uitkering bij overlijden

Artikel 59

1.

Na het overlijden van de werknemer wordt, ndagtitbetaling van het salaris
en de vakantietoeslag tot en met de dag van adenlijeen uitkering ineens
toegekend, gelijk aan het salaris waarop de werkn@anspraak zou hebben
kunnen maken over de periode vanaf de eerste dagtreverlijden tot en met
de laatste dag van de tweede maand volgend opadisrmhet overlijden
plaatsvond, aan de langstlevende echtgenoot,agtatnerjndien de
overledene gehuwd was en niet duurzaam geschesedevandere
echtgenoot leefde 6f, indien deze echtgenoot reeeideden is dan wel
duurzaam gescheiden leefde van de overledene eaminderjarige wettige,
pleeg- of natuurlijke kinderen gezamenlijk.

Indien er geen belanghebbenden zijn, als bedodildl 1, dan wordt de
uitkering toegekend aan degene voor wie de ovanleggknemer kostwinner
was.
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Ontbreekt ook een belanghebbende als bedoétti2Zndan kan in bijzondere
gevallen de in lid 1 bedoelde uitkering worden eiittald aan de persoon of
personen die daarvoor naar het oordeel van de ereekgiit
billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt of kame

De overlijdensuitkering, bedoeld in lid 1 vanalitikel, wordt verminderd met
het bedrag van de uitkering dat aan de nagelateelégen ter zake van het
overlijden van de werknemer toekomt krachtens eettelijk voorgeschreven
arbeidsongeschiktheidsverzekering.
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HOOFDSTUK X GESCHILLENREGELING

Commissie van Geschillen

Artikel 60

1.

Indien een werkgever of een werknemer van mesingat zich een geschil
voordoet, voortvloeiend uit de arbeidsovereenkokast, hij dit geschil
voorleggen aan de Commissie van Geschillen.

Indien het geschil een ontslagprocedure betradirvoor een

ontslagvergunning van het Centrum voor Werk en mé&o is vereist en door

het Centrum voor Werk en Inkomen nog niét is ovgaga tot afgifte van een
ontslagvergunning is de partij, door wie aan hettfiem voor Werk en

Inkomen een ontslagvergunning is aangevraagd ebtglirect na bevestiging

van de ontvangst van het verzoekschrift door haetariaat van de

Commissie om opschorting van de behandeling veaadgraag aan het

Centrum voor Werk en Inkomen te verzoeken.

De werkgever of de werknemer die zich tot de @issie van Geschillen

heeft gewend wordt niet ontvankelijk verklaard evi

a. het geschil een ontslagprocedure betreft waa®®o vergunning
van het Centrum voor Werk en Inkomen is vereigeartijde van de
ontvangst van het verzoekschrift door het seciakian de
Commissie ten minste 6 weken zijn verlopen naifustip waarop
de werknemer door het Centrum voor Werk en Inkomek@nnis is
gesteld van de ontslagaanvrage door de werkgever;

b. het geschil een ontslagprocedure betreft waamwen
ontslagvergunning van het Centrum voor Werk en hméwo is vereist
en deze ontslagvergunning reeds is afgegeven afigerd door het
Centrum voor Werk en Inkomen op het tijdstip waahnep
verzoekschrift door het secretariaat van de Conienis®ntvangen;

C. het geschil, voordat het is aangemeld bij de @msie van
Geschillen, bij de rechter aanhangig is gemaakt;

d. het geschil betrekking heeft op de functie-imteen inschaling in
het kader van de overgang per 1 september 200devande
salarisregeling naar de nieuwe salarisregeling.

Indien tijdens de behandeling van het geschil de Commissie van

Geschillen een van de partijen of beide partijergleschil aanhangig maakt

(maken) bij de rechter, ziet de Commissie van Géenhaf van verdere

behandeling.

Werkgever en werknemer zijn verplicht alle gagde medewerking aan de

Commissie van Geschillen te verlenen.
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De samenstelling, werkwijze en bevoegdhederdea@Gommissie zijn
geregeld in Uitvoeringsregeling M Reglement Comirissan Geschillen.
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HOOFDSTUK Xl SLOTBEPALINGEN

Verkregen rechten

Artikel 61

1.

Tussen werkgever en werknemer voor 1 maart b9@&Beengekomen
secundaire arbeidsvoorwaarden, die op het momeninveerkingtreding van
deze CAO in voor de werknemer gunstiger zin hieafavijken, blijven
gehandhaafd tenzij sprake is van een excessiefigpedi

Onder excessief beding wordt verstaan een tussgwever en werknemer
overeengekomen regeling die zo sterk afwijkt vanatw werknemers onder
gelijke omstandigheden geldende arbeidsvoorwaartgrnin redelijkheid niet
gevergd kan worden dat deze regeling gehandhaiftd bl

Partijen bij deze CAO zullen ter zake van exiesgsbedingen een nadere
afbouwregeling treffen.

Het OAJ bepaalt uitsluitend op verzoek van dekgeversvereniging of de
werknemersorganisatie die partij is bij deze CAfdn@en concrete zaak
sprake is van een excessief beding als bedoeid i |

Duur en wijzigingen

Artikel 62

1.

2.

Deze CAO is aangegaan voor het tijdvak van tgar?006tot en met 30

april 2007.

Indien geen van de patrtijen uiterlijk drie maamdoor de datum, waarop deze
CAO eindigt, bij aangetekend schrijven het tegehdedangt, wordt de duur
elk jaar met één jaar verlengd.

Partijen kunnen overeenkomen deze CAO tijderdude te wijzigen.
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Salarisregeling

HOOFDSTUK | ALGEMENE BEPALINGEN

Begripsbepalingen

Artikel 1
In deze salarisregeling wordt verstaan onder:

1.

2.

3.

Salarisschaaleen vaste oplopende reeks salarisbedragen/pek@duit de in
hoofdstuk IV van deze salarisregeling opgenomeelletn.

Salaris het voor de werknemer geldende brutomaandbeledmrend bij een
periodiek uit de op hem van toepassing zijnde salcnaal.
Volgnummereen nummer dat voorkomt in de salaristabel varidsiuk IV
van deze salarisregeling waarbij een salarisbeaghgort en dat onderdeel
uitmaakt van een salarisschaal.

Opleidingsindicatiehet bij een functie aangegeven niveau van opigidat
voor die functie gewenst is.

Indien de werknemer ten tijde van het aangaan eaarlgeidsovereenkomst
niet beschikt over ten minste het in de functiebgping vermelde
opleidingsniveau, dient de werkgever in overleg deetverknemer de
noodzaak te bezien studiefaciliteiten te verlermalzbedoeld in artikel 48
algemeen gedeelte van deze CAO. Dit overleg diatpte vinden bij het
aangaan van de arbeidsovereenkomst dan wel opjdet bangaan van de
arbeidsovereenkomst door werkgever en werknemesrmagtreen te komen
tijdstip.

Algemene bepalingen inzake salarisvaststelling

Artikel 2

1.

Het salaris van de werknemer wordt vastgestaligewns de bij zijn functie
behorende salarisschaal, zoals opgenomen in déssadgeling van deze
CAO.

Indien de functiebeschrijving, die de feitelijwerkzaamheden dient te

bevatten, niet of slechts gedeeltelijk overeenkamat een functie zoals deze is

opgenomen in het functieboek, vindt de salaristeltitsy als volgt plaats:

a. de werkgever geeft aan welke salarisschaalzijaamening op de
functie dient te worden toegepast; in het gevdudetie niet
voorkomt in het functieboek geeft de werkgever baarenteerd aan
welke functieverzwarende elementen in de functibreken ten
aanzien van een zoveel mogelijk vergelijkbare fienict de
naasthogere schaal en welke functieverzwarendecetemin de
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functie wél aanwezig zijn in vergelijking met eeswveel mogelijk
vergelijkbare functie in de naastlagere schaal,

of
b. de werkgever past de (computerondersteunde)eBigditk
Methodische Niveau Toekenning (MNT) toe.
3. De Bakkenist MNT mag door de werkgever slechdeden toegepast indien
aan de navolgende voorwaarden is voldaan:
a. de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de wenkers
gelijkelijk beschikbaar;
b. de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de werkers
gelijkelijk toegankelijk;
C. voor zowel de werkgever als de werknemers bedeamogelijkheid
deskundige ondersteuning in te schakelen.
4. Het salaris van de werknemer die een deeltijgdierband heeft, dan wel

wiens dienstverband een gedeelte van de maanddeskftrd, wordt
vastgesteld naar evenredigheid van de overeengekarbeidsduur ten
opzichte van een volledig dienstverband, dan wat eaenredigheid van de in
de desbetreffende maand gewerkte tijd.

Inschaling bij indiensttreding

Artikel 3

1. Bij indiensttreding wordt het salaris van de km&mer vastgesteld en
uitgedrukt in een periodiek van de voor de funetia toepassing zijnde
salarisschaal.

2. a. Indien de werknemer voorafgaand aan zijreimgtireding eerder in

een functie met dezelfde salarisschaal werkzagyavigest bij een
andere onder de werkingssfeer van deze CAO vallerdegever,
heeft de werknemer jegens zijn nieuwe werkgeves@aak op ten
minste de laatstgeldende periodiek in die vorigefie.

b. Indien en voorzover de laatstgeldende periodiek een deel tot
stand is gekomen als gevolg van toepassing doworiige werkgever
van het bepaalde in artikel 8, kan de nieuwe wenkgde sub a
bedoelde minimumaanspraak met dat gedeelte verneinde

Periodieke verhoging
Artikel 4

1. Het salaris van de werknemer wordt jaarlijksheexgd met één periodiek
totdat het maximum van de voor zijn functie gelderédlarisschaal is bereikt.
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2. De in lid 1 bedoelde periodieke verhoging gaaip 1 januari van het nieuwe
kalenderjaar, dan wel op de eerste dag van ded@lsraand waarin de
werknemer:

- bij de werkgever in dienst trad, of

- de leeftijd van 18 jaar bereikte, of

- bevorderd werd naar een hogere functie bij d&kgearer, indien de
werkgever gebruikmaakt van het gestelde in artkelet betrekking
tot de toekenning van een extra periodiek, of

- 1 september, indien en voorzover deze datum wastgesteld op
basis van het gestelde in artikel 13 lid 3.

3. In de individuele arbeidsovereenkomst tusseikgeser en werknemer wordt
vermeld welke van de in het tweede lid van ditkkeitgenoemde
mogelijkheden van toepassing is. Bij het ontbrekemdeze vermelding geldt
als datum van periodieke verhoging 1 januari vamheuwe kalenderjaar.

Inschaling bij overgang naar functie op gelijk salaisniveau

Artikel 5

Indien op de werknemer een andere functie van gsépgwordt, waaraan dezelfde
salarisschaal is verbonden, behoudt de werknembebmoment van aanvaarding van
deze nieuwe functie ten minste aanspraak op de wodge functie laatstgeldende
periodiek.

Inschaling bij overgang naar functie op hoger salasniveau

Artikel 6

Indien de werknemer een andere functie gaat venvullaaraan een hogere
salarisschaal is verbonden, wordt de werknemesstiggald in het naasthogere
salarisbedrag in de nieuwe schaal.

De werkgever kan hierbij een extra periodiek togeleenwaarbij de periodiekdatum kan
worden gewijzigd in de eerste dag van de maandiwdarpromotie plaatsvindt.

Indien geen extra periodiek wordt toegekend, hiifftbestaande periodiekdatum
gehandhaafd.

Inhouden periodieke verhoging
Artikel 7
1. Indien de werknemer naar het oordeel van degeswde zijn functie

onvoldoende vervult, kan de werkgever véorafgaardde periodiekdatum
besluiten de periodieke verhoging als bedoeldtikedr4 niet toe te kennen.
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2. Aan het bepaalde in lid 1 kan door de werkgeietreerder toepassing
worden gegeven dan op basis van een met instemmaimde
ondernemingsraad dan wel werknemersvertegenwoagdigistgestelde
beoordelingsregeling.

3. De werkgever kan met terugwerkende kracht ta@pgvan het bepaalde in
het eerste lid van dit artikel wederom ongedaananaknet dien verstande dat
dit dient te geschieden vaor het verstrijken vavaler de werknemer
geldende datum van de eerstkomende periodieke giaido

4, De werkgever dient de werknemer onverwijld dttlijk en met redenen
omkleed mededeling te doen van de ingevolge dkedigenomen
maatregelen, dit onder opgave van de daaruit ve@athriéring van de
werknemer voortvloeiende gevolgen.

Toekenning extra periodieken

Artikel 8
1. a. Indien de werknemer naar het oordeel vanat&gever zijn functie
zeer goed vervult, kan de werkgever jaarlijks higstuaan de
werknemer één of meer extra periodieken toe tedw@nn
b. De werkgever kan aan het sub a bepaalde uiistiitbepassing
geven ten aanzien van een werknemer die bij hemmieste één jaar
in dienst is.

2. Aan het bepaalde in lid 1 kan door de werkgeuetreerder toepassing
worden gegeven dan op basis van een met instemmaimde
ondernemingsraad dan wel werknemersvertegenwoagdigistgestelde
beoordelingsregeling.

3. Een besluit als in lid 1 bedoeld wordt door agkgever schriftelijk en met
redenen omkleed aan de werknemer medegedeeldddit opgave van de
daaruit voor de salariéring van de werknemer vdoefende gevolgen.

4. Als gevolg van toepassing van het bepaaldelifh kan het maximum van de
salarisschaal geldend voor de door de werknemeuldsr functie met ten
hoogste twee periodieken worden overschreden.

Afwijking
Artikel 9

Van het bepaalde in dit hoofdstuk kan slechts worfgeweken, indien en voorzover
dit in de salarisregeling is bepaald.
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HOOFDSTUK I OVERGANGSBEPALINGEN PER 1 SEPTEMBERM®

Algemeen

Artikel 10
De werknemer wordt per 1 september 2001 ingescliaale (nieuwe) salarisregeling
Jeugdzorg conform de hiernavolgende bepalingen.

Vaststellen functiebeschrijving

Artikel 11

1.

Als basis voor de inschaling geldt de beschigjwan de feitelijke
werkzaamheden die de werknemer duurzaam uitoafetd periode
voorafgaand aan 1 september 2001.

De werkgever stelt een beschrijving op van d& de werknemer feitelijk

uitgeoefende functie en stelt deze voorlopig Vaskien de feitelijke

werkzaamheden overeenkomen met een functie zogémomen in het
functieboek, kan de werkgever die functiebeschrguiit het functieboek
voorleggen aan de werknemer.

De functiebeschrijving wordt opgesteld overeenkdagns in het functieboek

gehanteerde systematiek met betrekking tot algetemmerken, doel van de

functie, organisatorische positie, hoofdactivitejtprofiel en specifieke
kenmerken.

De voorlopig vastgestelde functiebeschrijving wachriftelijk aan de

werknemer voorgelegd.

a. Indien de werknemer instemt met de door dégeser voorlopig
vastgestelde functiebeschrijving, is de functiebéggéng hiermede
definitief geworden.

Als blijk van akkoord dienen zowel de werkgeverddswerknemer
de functiebeschrijving te ondertekenen.

b. Indien de werknemer de voorlopig vastgesteldetfabeschrijving
niet binnen 14 dagen na ontvangst voor akkoord loeefertekend en
geretourneerd aan de werkgever, nodigt de werkgle@rerknemer
uit voor overleg dat erop is gericht (alsnog) oeasgemming te
bereiken over de functiebeschrijving.

C. Daarna stelt de werkgever de functiebeschrijdefinitief vast. Hij
brengt de werknemer daarvan schriftelijk op de ®eg informeert
de werknemer daarbij over het postadres van declyelo
Instellingsbezwarencommissie of Regionale Bezwaremgissie.

Als de werknemer niet instemt met het definitie§luit van de werkgever

over de functiebeschrijving kan hij binnen 30 dagarontvangst van de door
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de werkgever vastgestelde definitieve functiebestihg bezwaar maken bij
de Instellingsbezwarencommissie. Als in de instglivaar de werknemer
werkzaam, is geen Instellingsbezwarencommissiegiesteld, kan de
werknemer bezwaar maken bij de Regionale Bezwaremissie. De
bevoegdheden en de werkwijze van deze bezwarenasiesizijn neergelegd
in het Reglement Bezwarencommissies in hoofdstiukalh deze
salarisregeling.

Vaststellen salarisschaal

Artikel 12

1.

2.

Op grond van de definitieve functiebeschrijvidignt de werkgever de

daarbijbehorende salarisschaal vast te stellen.

Indien de feitelijke werkzaamheden overeenkomeheen functie zoals

opgenomen in het functieboek, kan de werkgevefutietiebeschrijving uit

het functieboek voorleggen aan de werknemer. Dddzg functiebeschrijving
behorende salarisschaal wordt toegekend aan deerage door middel van
een schriftelijk en voorlopig besluit van de werkge

Indien de feitelijke werkzaamheden niet of stegfedeeltelijk overeenkomen

met een functie zoals deze is opgenomen in hetiébuek, vindt de

vaststelling van de salarisschaal als volgt plaats:

a. de werkgever geeft aan welke salarisschaalzijaamening op de
functie dient te worden toegepast; in het gevdLdetie niet
voorkomt in het functieboek geeft de werkgever gearenteerd aan
welke functieverzwarende elementen in de functibreken ten
aanzien van een zoveel mogelijk vergelijkbare fienict de
naasthogere salarisschaal en welke functieverzwarelementen in
de functie wél aanwezig zijn in vergelijking methemveel mogelijk
vergelijkbare functie in de naastlagere salariszicha

of

b. de werkgever stelt de salarisschaal vast meilpefan de
(computerondersteunde) Bakkenist Methodische Nivieskenning
(MNT).

De Bakkenist MNT mag door de werkgever slechts worshegepast
indien aan de navolgende voorwaarden is voldaan:

- de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de wenkers

gelijkelijk beschikbaar;

- de Bakkenist MNT is voor de werkgever en de wenkers

gelijkelijk toegankelijk;

- voor zowel de werkgever als de werknemers bedtaatogelijkheid

deskundige ondersteuning in te schakelen.
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De hij de vastgestelde functiebeschrijving behde salarisschaal wordt door

middel van een schriftelijk en voorlopig besluinvde werkgever aan de
werknemer voorgelegd.

4,

5. a.
b.
c.

6.

Indien de werknemer instemt met het door el&kgever voorgelegde
voorlopig besluit over de vaststelling van de satahaal, is de
salarisschaal daarmee definitief vastgesteld.

Als blijk van akkoord dienen zowel de werkgeverddswerknemer
het besluit over de vaststelling van de salarissidiegaondertekenen.

Indien de werknemer het voorlopig besluit ovewvdststelling van de
salarisschaal niet binnen 14 dagen na ontvangstaldmord heeft
ondertekend en geretourneerd aan de werkgevegtraaiverkgever
de werknemer uit voor overleg. Het overleg is egecht (alsnog)
overeenstemming te bereiken over het besluit ogeradtstelling van
de salarisschaal.

Daarna stelt de werkgever de salarisschaalitiefizast. Hij brengt
de werknemer daarvan schriftelijk op de hoogtenéorineert de
werknemer daarbij over het postadres van de beeoRgdionale
Bezwarencommissie.

Indien de werknemer niet instemt met de deéméivaststelling van de

salarisschaal door de werkgever, kan hij zich bineen termijn van 30 dagen
na ontvangst van de definitieve vaststelling vaindehaling schriftelijk
wenden tot de voor zijn regio ingestelde RegioldEzwarencommissie op
grond van artikel 14 lid 1 van de salarisregeling.

De bevoegdheden en de werkwijze van de Regionae/&encommissies
zZijn neergelegd in het Reglement Bezwarencommisgsibksofdstuk 111 van
deze salarisregeling.

Inschaling in de nieuwe salarisschaal
Overgangsregeling voor de periode 1 september 200t 1 september 2004

Artikel 13
1. Inschaling van werknemers die op 31 augustus 268ds in dienst zijn
a. De werknemer die op 31 augustus 2001 in disnstn de

werkgever, wordt per 1 september 2001 binnen eereemkomstig
artikel 12 vastgestelde salarisschaal ingeschBagheriodiekdatum
van de werknemer wijzigt niet.

Bij de inschaling wordt uitgegaan van het maandsalan de
werknemer op 31 augustus 2001. Aan de werknemetdtwler
(tijdelijke) periodiek toegekend die overeenkomt tmet ten opzichte
van dat maandsalaris naasthogere bedrag.
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b. Het maandsalaris van de werknemer op 31 augR6éfifs bestaat uit
(afhankelijk van wat voor de betreffende werknerger toepassing
is):

- zijn maandsalaris op grond van de salaristaleebdi31 augustus
2001 van toepassing is, zoals bedoeld in artilelllf van de CAO,
of

- zijn maandsalaris op grond van een volgnummeteiBJ-
salaristabel die op 31 augustus 2001 van toepassiog

- de som van zijn maandsalaris op grond van deigalael die op 31
augustus 2001 van toepassing is, zoals bedoeltikeldl sub f van
de CAO en de BJ-toelage waarop hij op grond vakehrtO0 van de
op 31 augustus 2001 geldende salarisregeling heeit.

Als 1 september de reguliere periodiekdatum vooneenemer is, wordt

eerst de periodiek aan de werknemer toegekendgip e de salarisregeling

die op 31 augustus 2001 van toepassing is.
Werknemers die op 31 augustus 2001 de functie pejikgh medewerker 1, 11
of 11l of de functie ambulant hulpverlener vervullehebben op grond van
artikel 11, derde lid sub a, van de salarisregadiegop 31 augustus 2001 van
toepassing i$,per 1 september 2001 recht op een extra perioHieist wordt
de extra periodiek aan de werknemer toegekend sip an de
salarisregeling die op 31 augustus 2001 van togypiss
Salarisgarantieregeling
a. Als het maandsalaris van de werknemer op 31shug2001, als
bedoeld in het eerste lid onder a, hoger is damiagimale
salarishedrag van de nieuwe salarisschaal, visdhaling plaats in
een garantieperiodiek die hoort bij de nieuwe ssdahaal.
De werknemer houdt recht op inschaling in die géeprriodiek
zolang hij de desbetreffende functie bij de werlegenf diens
rechtsopvolger uitoefent. De garantieperiodiekenden geindexeerd
met de algemene loonontwikkeling van de CAO.
b. Indien de werknemer nog niet
- het maximum van de salarisschaal die op 31 aug2€§01
op hem van toepassing is,

en/of

- het salarisperspectief dat op hem persoonlijkteapassing
is heeft bereikt,

én

- dit maximum en/of persoonlijk salarisperspedtiefer is
dan het maximum van de nieuwe salarisschaal,

Zie boekje CAO Jeugdhulpverlening 2000-2002.
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heeft hij recht op garantieperiodieken van zijrasaschaal. De
hoogste garantieperiodiek die de werknemer karikmreis de
garantieperiodiek met het naasthogere salarisbadnagpzichte van
het maximum van zijn salarisschaal die op 31 augua®01 van
toepassing is en/of zijn persoonlijk salarispertipéc
C. De werkgever bericht de werknemer bij de indolgadchriftelijk of

de werknemer per 1 september 2001 wordt ingesclvaaleh
garantieperiodiek en, indien van toepassing, oeéghgarandeerde
salarisperspectief. In (een aanhangsel bij) deviddele
arbeidsovereenkomst wordt de garantieperiodiekaiietoepassing
is, en het eventuele salarisperspectief vermeld.

3. Tabel van garantieperiodieken

Tabel 1a Garantieschalen, salarisbedragen in eyrafgerond op eurocenten
(vanaf 1 april 2006: stijging 1%)

Schaal- 0:1/D 1 2 3 4 5 6
Periodiek

!

A 1.773,78 1.867,36 1.972,10 2.110,80 2.267,42 28645,
B 1.827,11 1.924,10 2.033,20 2.177,22 2.339,65 28924,
C 1.881,91 1.982,78 2.096,24 2.246,07 2.414,83 23307,
D 1.938,17 2.043,39 2.161,22 2.316,87 2.491,92 27691,
E 1.996,34 2.105,45 2.228,13 2.389,61 2.571,91 24779,

Vervolg tabel 1a

Schaal- 0:1/D 7 8 9 10 11 12
Periodiek

!

A 2.647,56 2.876,93 3.136,35 3.434,09 3.952,94 47636,
B 2.734,86 2.973,43 3.243,03 3.552,90 4.091,13 47897,
C 2.825,05 3.073,32 3.353,12 3.675,09 4.234,18 45864,
D 2.918,14 3.176,13 3.467,07 3.802,13 4.382,57 51037,
E 3.014,65 3.282,32 3.585,37 3.933,04 4.535,78 51916,
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Vervolg tabel 1a

Schaal- 0:1/D 13 14 15
Periodiek

!

A 5.207,38 6.569,00 7.685,23
B 5.394,54 6.808,53 7.969,41
C 5.589,01 7.057,28 8.264,21
D 5.790,23 7.314,76 8.570,19
E 5.998,26 7.581,96 8.887,31

Tabel 1b Garantieschalen, salarisbedragen in eyrafgerond op eurocenten
(vanaf 1 oktober 2006: stijging 0,75%)

Schaal. 0:1/D 1 2 3 4 5 6
Periodiek

!

A 1.787,08 1.881,37 1.986,89 2.126,63 2.284,43 22464,
B 1.840,81 1.938,53 2.048,45 2.193,55 2.357,2 2.343,8
C 1.896,02 1.997,65 2.111,96 2.262,92 2.432,94 28826,
D 1.952,71 2.058,72 2.177,43 2.334,25 2.510,61 28B11,
E 2.011,31 2.121,24 2.24484 2.407,53 2.591,20 23200,

Vervolg tabel 1b

Schaal- 0:1/D 7 8 9 10 11 12
Periodiek

!

A 2.667,42 2.898,51 3.159,87 3.459,85 3.982,59 47970,
B 2.755,37 2.995,73 3.267,35 3.579,55 4.121,81 49732,
C 2.846,24 3.096,37 3.378,27 3.702,65 4.265,94 40201,
D 2.940,03 3.199,95 3.493,07 3.830,65 4.415,44 596574,
E 3.037,26 3.306,94 3.612,26 3.962,54 4.569,80 52255,
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Vervolg tabel 1b

Schaal- 0:1/D 13 14 15

Periodiek

!

A 5.246,44 6.618,27 7.742,87

B 5.435,00 6.859,59 8.029,18

C 5.630,93 7.110,21 8.326,19

D 5.833,66 7.369,62 8.634,47

E 6.043,25 7.638,82 8.953,96

Tabel 1c Garantieschalen, salarisbedragen in eyrafgerond op eurocenten

(vanaf 1 januari 2007: stijging 0,25%)

Schaal- 0:1/D 1 2 3 4 5 6
Periodiek

|

A 1.791,55 1.886,07 1.991,86 2.131,95 2.290,14 23470,
B 1.845,41 1.943,38 2.053,57 2.199,03 2.363,09 218950,
C 1.900,76 2.002,64 2.117,24 2.268,58 2.439,02 24533,
D 1.957,59 2.063,87 2.182,87 2.340,09 2.516,89 26718,
E 2.016,34 2.126,54 2.250,45 2.413,55 2.597,68 23207,
Vervolg tabel 1c

Schaal- 0:1/D 7 8 9 10 11 12
Periodiek

|

A 2.674,09 2.905,76 3.167,77 3468,50 3.992,55 4.282,2
B 2.762,26 3.003,22 3.275,52 3588,50 4.132,11 4.744,8
C 2.853,36 3.104,11 3.386,72 371191 4.276,60 4.913,2
D 2.947,38 3.207,95 3.501,80 3840,23 4.426,48 5.@87,6
E 3.044,85 3.315,21 3.621,29 3972,45 4.581,22 5.868,3
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Vervolg tabel 1c

Schaal- 0:1/D 13 14 15
Periodiek

!

A 5.259,56 6.634,82 7.762,23
B 5.448,59 6.876,74 8.049,25
C 5.645,01 7.127,99 8.347,01
D 5.848,24 7.388,04 8.656,06
E 6.058,36 7.657,92 8.976,34
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HOOFDSTUK 1l REGLEMENT BEZWARENCOMMISSIES

Deel |

Instelling en bevoegdheden van de bezwarenissies

Samenstelling en bevoegdheden van de Regionale Bammcommissies (RBC's)

Artikel 14

1.

CAO-partijen stellen per regionaal werkgebied Begionale

Bezwarencommissie (hierna te noemen RBC) in. Ee@ B8staat uit:

- een werkgeverslid, benoemd door de Maatschak@2fifernemers
Groep;

- een werknemerslid, benoemd door ABVAKABO FNV, CNV
Publieke Zaak en FBZ gezamenlijk;

- een onafhankelijk voorzitter, benoemd door de tstdmppelijk
Ondernemers Groep, ABVAKABO FNV, CNV Publieke Zaak
FBZ gezamenlijk.

Voor de voorzitter en ieder lid van een RBC kan plaatsvervanger worden

benoemd.

Een RBC is bevoegd een uitspraak te doen over:

de vaststelling van de functiebeschrijving confamikel 11 van de

salarisregeling en/of het indelingsbesluit confamtikel 12 van de

salarisregeling.

De uitspraak van een RBC heeft het karaktereesmzwaarwegend advies. De

werkgever kan daar slechts van afwijken als hipdaar zwaarwegende

argumenten heeft. Als de werkgever van het adviesgka brengt hij dat

schriftelijk en gemotiveerd ter kennis van de werkier.

Samenstelling en bevoegdheden van de Instellingsberencommissies (IBC's)

Artikel 15

1.

In een organisatie waar op grond van artikeletste lid sub a,

Uitvoeringsregeling R van de CAO een ondernemiragbia ingesteld,

kunnen ondernemingsraad en werkgever overeenkoeren e

Instellingsbezwarencommissie (hierna te noemen IB®) stellen.

Een IBC bestaat uit:

- een werkgeverslid, benoemd door de desbetreffergimisatie;

- een werknemerslid, benoemd door de ondernemisgisra

- een onafhankelijk voorzitter, benoemd door hekgeverslid en het
werknemerslid gezamenlijk.

Voor de voorzitter en ieder lid van een IBC kan pkxatsvervanger worden

benoemd.
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3. Een IBC is bevoegd een uitspraak te doen over:
de vaststelling van de functiebeschrijving confamikel 11 van de
salarisregeling. Voor bezwaren tegen de vaststelan de
functiebeschrijving treedt de IBC in de plaats denRBC.

4. De uitspraak van een IBC heeft het karaktereemzwaarwegend advies. De
werkgever kan daar slechts van afwijken als hipdaar zwaarwegende
argumenten heeft. Als de werkgever van het adviegks brengt hij dat
schriftelijk en gemotiveerd ter kennis van de werkier.

Samenstelling en bevoegdheden van de Landelijke Bampscommissie (LBC)

Artikel 16
1. CAO-partijen stellen een Landelijke Beroepscosasiei (hierna te noemen
LBC) in. De LBC bestaat uit:
- een werkgeverslid, benoemd door de Maatschak@2filernemers
Groep;
- een werknemerslid, benoemd door ABVAKABO FNV, CNV
Publieke Zaak en FBZ gezamenlijk;
- een onafhankelijk voorzitter, benoemd door de tstadwmppelijk
Ondernemers Groep, ABVAKABO FNV, CNV Publieke Zaak
FBZ gezamenlijk.
Voor de voorzitter en ieder lid van de LBC kan p&atsvervanger worden

benoemd.

2. De LBC is bevoegd een uitspraak te doen overlatrwegend advies van
een RBC over het indelingsbesluit.

3. De uitspraak van de LBC is bindend.

Deel Il Het maken van bezwaar tegen het besluitdeawerkgever
Bezwaar tegen de definitieve vaststelling van deriatiebeschrijving

Artikel 17

1. Tot uiterlijk 30 dagen na ontvangst van hetlieshn de definitieve
vaststelling van zijn functiebeschrijving conformtikkel 11 van de
salarisregeling, kan de werknemer daartegen bezaadekenen. Het
bezwaar wordt aangetekend door het indienen vage®sotiveerd
bezwaarschrift bij de RBC. Als in de organisatieemde werknemer
werkzaam is, een IBC is ingesteld, moet het bezseaift bij de IBC worden
ingediend.
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De werknemer dient het bezwaarschrift in viedven voorzien van het
definitieve besluit tot vaststelling van de funbgschrijving in. Tegelijkertijd
zendt hij een afschrift van het bezwaarschrift danverkgever.

De IBC dan wel RBC stelt de werkgever in de gefheid binnen 30 dagen
een verweerschrift in te dienen. De werkgever diettverweerschrift in
viervoud in. Tegelijkertijd zendt hij een afschiftvan aan de werknemer.
De IBC dan wel RBC beslist op basis van de stnlkdf partijen worden
gehoord. Als ten minste één der partijen daar omoekt, hoort de IBC dan
wel RBC de partijen. Als een hoorzitting wordt lmgleworden beide partijen
uitgenodigd bij die hoorzitting aanwezig te zijn.

De IBC dan wel RBC doet in principe binnen agbken na ontvangst van het
bezwaarschrift schriftelijk en gemotiveerd uitsgraae uitspraak wordt
gelijktijdig aan de werknemer en de werkgever taegeen.

Bezwaar tegen de definitieve vaststelling van delasisschaal

Artikel 18

1.

Tot uiterlijk 30 dagen na ontvangst van hetlieshn de definitieve
vaststelling van zijn salarisschaal conform artik2lvan de salarisregeling,
kan de werknemer daartegen bezwaar aantekenebelehar wordt
aangetekend door het indienen van een gemotiveanddarschrift bij de
RBC.

De werknemer dient het bezwaarschrift in vietvea voorzien van het
definitieve indelingsbesluit in. Tegelijkertijd zdthij een afschrift van het
bezwaarschrift aan de werkgever.

De RBC stelt de werkgever in de gelegenheidenirB0 dagen een
verweerschrift in te dienen. De werkgever dientuegtveerschrift in viervoud
in. Tegelijkertijd zendt hij een afschrift ervamade werknemer.

De RBC beslist op basis van de stukken of gartijorden gehoord. Als ten
minste één der partijen daar om verzoekt, hooRBIE de partijen. Als een
hoorzitting wordt belegd, worden beide partijemgaitodigd bij die hoorzitting
aanwezig te zijn.

De RBC doet in principe binnen acht weken naamjst van het
bezwaarschrift schriftelijk en gemotiveerd uitsgra@e uitspraak wordt
gelijktijdig aan de werknemer en de werkgever taegden.
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Deel Il Het instellen van beroep tegen een uitgraan een IBC of RBC

Beroep tegen een uitspraak van een IBC of RBC inzakde vaststelling van de
functiebeschrijving

Artikel 19

Tegen een uitspraak van een IBC of RBC inzake destadling van de
functiebeschrijving kan de werknemer bezwaar mdlede kantonrechter of bij de
Commissie van Geschillen als genoemd in artikeld&®de CAO. Het bepaalde in
artikel 60 van de CAO en in Uitvoeringsregeling REglement Commissie van
Geschillen, is onverminderd van toepassing.

Beroep tegen een uitspraak van een RBC inzake heidielingsbesluit

Artikel 20

1. Tot uiterlijk 30 dagen na een uitspraak vanRBR kan de werknemer
daartegen bezwaar maken door het indienen vaneraatiyeerd
beroepschrift bij de LBC.

2. De werknemer dient het beroepschrift in vierveadroorzien van het
definitieve indelingsbesluit en de uitspraak varRiC in. Tegelijkertijd
zendt hij een afschrift van het bezwaarschrift déanverkgever.

3. Gelijktijdig met de toezending van het bezwaari§cmaakt de werknemer
€ 115, griffierecht over op bankgironummer 69.85%05 ten name van FCB
Dienstverlenen in Arbeidsmarktvraagstukken te Uttemder vermelding van
de namen van de partijen bij het geschil.

4, De LBC stelt de werkgever in de gelegenheid &80 dagen een
verweerschrift in te dienen. De werkgever dientuegtveerschrift in viervoud
in. Tegelijkertijd zendt hij een afschrift ervamade werknemer.

5. De LBC doet niet eerder uitspraak dan nadateziverknemer en de
werkgever in elkaars aanwezigheid heeft gehooratleBgartijen kunnen zich
desgewenst voor eigen rekening laten bijstaan deoraadsman.

6. De LBC doet in principe binnen acht weken navangst van het
beroepschrift schriftelijk en gemotiveerd uitspra@k uitspraak wordt
gelijktijdig aan de werknemer en de werkgever taegeen. De uitspraak is
bindend.

7. Als de LBC de werknemer in het gelijk stelttitegert FCB Dienstverlenen
in Arbeidsmarktvraagstukken te Utrecht € 115,figriécht.
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Deel IV Opheffing van de bezwarencommissies
Opheffing van de bezwarencommissies

Artikel 21

De bezwarencommissies als bedoeld in de delereh Il van dit reglement worden

opgeheven als aan de volgende voorwaarden is woldaa

- alle werknemers in de branche Jeugdzorg zijnemrétomstig de
salarisregeling ingedeeld in een functie en eerbijgzassende salarisschaal,

- geen van die werknemers kan op grond van dienegiht een bezwaarschrift
(meer) indienen;

- alle ingediende bezwaren zijn afgehandeld.
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HOOFDSTUK IV

STRUCTUUR SALARISSCHALEN

Salarisschalen

Artikel 22

Tabel 2a Salarisschalen, salarisbedragen in eurafgerond op eurocenten
(vanaf 1 april 2006: stijging 1%)

Schaal- 1 2 3 5 6

Periodiek

!

0 1.319,90 1.341,73 1.409,62 1.500,78 1.553,62 61186

1 1.359,67 1.382,46 1.453,26 1.547,81 1.603,58 01482

2 1.400,41 1.424,66 1.498,36 1.596,80 1.654,49 61247

3 1.442,10 1.468,29 1.54490 1.647,22 1.707,83 31943

4 1.485,74 151290 1.592,92 1.699,10 1.762,15 31589

5 1.530,36 1.559,45 1.641,89 1.752,43 1.818,87 51135

6 1.575,93 1.606,97 1.692,80 1.807,71 1.877,06 82661

7 1.623,47 1.65595 1.74565 1.864,45 1.936,71 42128

8 1.671,95 1.706,37 1.799,48 1.923,62 1.998,78 22015

9 1.722,37 1.758,26 1.855,24 1.984,22 2.062,77 12822

10 1.812,10 1.912,94 2.046,29 2.128,74 2.294,07

11 2.197,09 2.368,76

12

13

+1 1.773,78 1.867,36 1.972,10 2.110,80 2.267,42 28845,

+2 1.827,11 1.924,10 2.033,20 2.177,22 2.339,65 28524,
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Vervolg tabel 2a

Schaal 7 8 9 10 11 12
Periodiek

!

0 1.793,17 1.874,63 2.030,78 2.209,70 2.527,31 32878
1 1.852,33 1.937,67 2.099,63 2.285,84 2.616,06 22788
2 1.913,43 2.002,16 2.171,41 2.364,88 2.707,71 52098
3 1.976,48 2.069,56 2.245,10 2.446,33 2.802,26 037/@9
4 2.041,94 2.138,91 2.321,23 2.530,73 2.900,22 03380
5 2.109,32 2.210,19 2.400,27 2.618,00 3.002,03 43331
6 2.178,66 2.284,38 2.481,74 2.708,18 3.106,77 23143
7 2.250,93 2.361,00 2.566,11 2.801,77 3.215,40 3385
8 2.325,11 2.440,03 2.653,39 2.898,76 3.328,39 93047
9 2.401,73 2.521,98 2.743,58 2.998,65 3.444,75 031
10 2.480,77 2.606,36 2.837,17 3.101,93 3.565,01 45369
11 2.562,71 2.693,64 2.933,67 3.209,09 3.690,12 8470
12 2.783,82 3.033,08 3.319,65 3.819,09 4.230,78
13 4.381,10
+1 2.647,56 2.876,93 3.136,35 3.434,09 3.952,94 47636,

+
N

2.734,86 2.973,43 3.243,03 3.552,90 4.091,13 47897,




Vervolg tabel 2a

Schaal- 13 14 15
Periodiek

!

0 3.173,69 3.976,69 4.621,13
1 3.288,13 4.121,67 4.792,31
2 3.406,46 4.272,49 4.969,29
3 3.529,12 4.428,13 5.153,06
4 3.656,17 4.590,09 5.344,12
5 3.787,58 4.757,38 5.541,48
6 3.923,84 4.930,99 5.746,60
7 4.065,44 5.110,88 5.959,47
8 4.211,39 5.297,57 6.180,09
9 4.363,16 5.491,06 6.408,49
10 4520,28 5.691,31 6.645,61
11 4.683,20 5.898,86 6.891,45
12 4.851,46 6.114,63 7.146,51
13 5.026,02 6.337,70 7.410,77
+1 5.207,38

+2 5.394,54
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Tabel 2b Salarisschalen, salarisbedragen in eurafgerond op eurocenten
(vanaf 1 oktober 2006: stijging 0,75%)
Schaab 1 2 3 5 6
Periodiek
!
0 1.329,80 1.351,79 1.420,19 1.512,04 1.565,27 81687
1 1.369,87 1.392,83 1.464,16 1.559,42 1.615,61 31383
2 1.410,91 1.43534 1.509,60 1.608,78 1.666,90 91538
3 1.452,92 1.479,30 1.556,49 1.659,57 1.720,64 71684
4 1.496,88 1.524,25 1.604,87 1.711,84 1.775,37 71730
5 154184 1.571,15 1.654,20 1.765,57 1.832,51 91796
6 1.587,75 1.619,02 1.705,50 1.821,27 1.891,14 32803
7 1.635,65 1.668,37 1.758,74 1.878,43 1.951,24 92/39
8 1.684,49 1.719,17 1.812,98 1.938,05 2.013,77 8156
9 1.735,29 1.771,45 1.869,15 1.999,10 2.078,24 8433
10 1.825,69 1.927,29 2.061,64 2.144,71 2.311,28
11 2.213,57 2.386,53
12
13
+1 1.787,08 1.881,37 1.986,89 2.126,63 2.284,43 22464,
+2 1.840,81 1.938,53 2.048,45 2.193,55 2.357,20 28343,
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Vervolg tabel 2b

Schaal 7 8 9 10 11 12
Periodiek

!

0 1.806,62 1.888,69 2.046,01 2.226,27 2.546,26 42780
1 1.866,22 1.952,20 2.115,38 2.302,98 2.635,68 42390
2 1.927,78 2.017,18 2.187,70 2.382,62 2.728,02 73®B0
3 1.991,30 2.085,08 2.261,94 2.464,68 2.823,28 361
4 2.057,25 2.154,95 2.338,64 2.549,71 2.921,97 43882
5 2.125,14 2.226,77 2.418,27 2.637,64 3.024,55 93133
6 2.195,00 2.301,51 2.500,35 2.728,49 3.130,07 73045
7 2.267,81 2.378,71 258536 2.822,78 3.239,52 (338
8 2.342,55 2.458,33 2.673,29 2.920,50 3.353,35 73HA0
9 2.419,74 2.540,89 2.764,16 3.021,14 3.470,59 83983
10 2.499,38 2.625,91 2.858,45 3.125,19 3.591,75 75328
11 2.581,93 2.713,84 2.955,67 3.233,16 3.717,80 16448
12 2.804,70 3.055,83 3.344,55 3.847,73 4.262,51
13 4.413,96
+1 2.667,42 2.898,51 3.159,87 3.459,85 3.982,59 47970,
+2 2.755,37 2.995,73 3.267,35 3.579,565 4.121,81 49732,
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Vervolg tabel 2b

Schaal- 13 14 15
Periodiek

!

0 3.197,49 4.006,52 4.655,79
1 3.312,79 4.152,58 4.828,25
2 3.432,01 4.304,53 5.006,56
3 3.555,59 4.461,34 5.191,71
4 3.683,59 4.624,52 5.384,20
5 3.815,99 4.793,06 5.583,04
6 3953,27 4.967,97 5.789,70
7 4.095,93 5.149,21 6.004,17
8 4.242,98 5.337,30 6.226,44
9 4.395,88 5.532,24 6.456,55
10 4554,18 5.733,99 6.695,45
11 4718,32 5.943,10 6.943,14
12 4.887,85 6.160,49 7.200,11
13 5.063,72 6.385,23 7.466,35
+1 5.246,44

+2 5.435,00
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Tabel 2¢

Salarisschalen, salarisbedragen in eyrafgerond op eurocenten
(vanaf 1 januari 2007: stijging 0,25%)

Schaab 1 2 3 5 6
Periodiek

!

0 1.333,12 1.355,17 1.423,74 1.515,82 1.569,18 2838
1 1.373,29 1.396,31 1.467,82 1.563,32 1.619,65 71683
2 1.414,44 1.438,93 1.513,37 1.612,80 1.671,07 41009
3 1.456,55 1.483,00 1.560,38 1.663,72 1.724,94 21285
4 1.500,62 1.528,06 1.608,88 1.716,12 1.779,81 21521
5 154569 1.575,08 1.658,34 1.769,98 1.837,09 41797
6 1.591,72 1.623,07 1.709,76 1.825,82 1.895,87 8883
7 1.639,74 1.672,54 1.763,14 1.883,13 1.956,12 52000
8 1.688,70 1.723,47 1.817,51 1.942,90 2.018,80 3517
9 1.739,63 1.775,88 1.873,82 2.004,10 2.083,44 42034
10 1.830,25 1.932,11 2.066,79 2.150,07 2.317,06
11 2.219,10 2.392,50
12

13

+1 1.791,55 1.886,07 1.991,86 2.131,95 2.290,14 23470,
+2 1.845,41 1.943,38 2.053,57 2.199,03 2.363,09 21850,

93



Vervolg tabel 2c

Schaal 7 8 9 10 11 12
Periodiek

!

0 1.811,14 1.893,41 2.051,13 2.231,84 2.552,63 12731
1 1.870,89 1.957,08 2.120,67 2.308,74 2.642,27 12631
2 1.932,60 2.022,22 2.193,17 2.388,58 2.734,84 43981
3 1.996,28 2.090,29 2.267,59 2.470,84 2.830,34 13742
4 2.062,39 2.160,34 2.344,49 2.556,08 2.929,27 23923
5 2.130,45 2.232,34 2.424,32 2.644,23 3.032,11 73534
6 2.200,49 2.307,26 2.506,60 2.735,31 3.137,90 63546
7 2.273,48 2.384,66 2591,82 2.829,84 3.247,62 9483
8 2.348,41 2.464,48 2.679,97 2..927,80 3.361,73 16331

9 2.425,79 254724 2.771,07 3.028,69 3.479,27 85%4
10 2.505,63 2.632,47 2.865,60 3.133,00 3.600,73 85320
11 2.588,38 2.720,62 2.963,06 3.241,24 3.727,09 26472
12 2.811,71 3.063,47 3.352,91 3.857,35 4.273,17
13 4.424,99
+1 2.674,09 2.905,76 3.167,77 3.468,50 3.992,55 42282,
+2 2.762,26  3.003,22 3.275,52 3.588,50 4.132,11 43144,
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Vervolg tabel 2c

Schaal- 13 14 15
Periodiek

!

0 3.205,48 4.016,54 4.667,43
1 3.321,07 4.162,96 4.840,32
2 3.440,59 4.315,29 5.019,08
3 3.564,48 4.472,49 5.204,69
4 3.692,80 4.636,08 5.397,66
5 3.825,53 4.805,04 5.597,00
6 3.963,15 4.980,39 5.804,17
7 4.106,17 5.162,08 6.019,18
8 4.253,59 5.350,64 6.242,01
9 4.406,87 5.546,07 6.472,69
10 456557 5.748,32 6.712,19
11 4,730,12 5.957,96 6.960,50
12 4.900,07 6.175,89 7.218,11
13 5.076,38 6.401,19 7.485,02
+1 5.259,56

+2 5.448,59

Salarisschaal 0

Artikel 23

1.

Indien de werknemer is aangesteld in het kaderde Regeling in- en
doorstroombanen voor langdurig werklozen, wordtihigien en voorzover
deze regeling dit vereist, in het eerste jaar \arstelling ingeschaald op het
wettelijk minimumloon en heeft hij als periodiekdat 1 januari, tenzij op
grond van artikel 4 van deze salarisregeling eele@nperiodiekdatum van
toepassing is.

De indexering van salarisschaal O wordt — zg @& Regeling in- en
doorstroombanen langdurig werklozen dit vereiseretpteerd aan de
ontwikkeling van het wettelijk minimumloon. De loamwikkeling in de
CAO wordt niet toegepast op salarisschaal 0.
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Tabel 4

Salarisschaal 0: I/D banen, salarisbedrageruro’s, afgerond op

eurocenten
Vanaf-  1-1-2002  1-7-20021-1-2003 1-7-2003 1-1-2006
Periodiek
!
0 1.206,60 1.231,80 1.249,20 1.264,80 1.272,60
1 1.242,67 1.268,64 1.286,53 1.302,61 1.310,65
2 1.279,31 1.306,05 1.324,47 1.341,03 1.349,30
3 1.316,88  1.344,40 1.363,36 1.380,40 1.388,92
4 1.355,85 1.384,19 1.403,71 1.421,26 1.430,03
5 1.395,73  1.424,90 1.444,99 1.463,05 1472,08
6 1.437,02 1.467,05 1.487,74 1.506,34 1515,63
7 1.479,24 1.510,16 1.531,45 1.550,59 1560,16
8 1.522,83 1.554,66 1.576,58 1.596,29 1606,14
9 1.567,83 1.600,60 1.623,17 1.643,46 1654,38
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HOOFDSTUK V VERKLARING VAN DE GEHANTEERDE BEGRIPR¥

Werkoverleg

ledere vorm van regelmatig en gestructureerd ogéddssen leidinggevende en
medewerkers als groep waar informatie wordt uitgseld over en invloed wordt
uitgeoefend op beslissingen van de leidinggevee@anzien van werk en
werkomstandigheden.

Kwallitatief leidinggeven

Hiérarchisch leidinggeven

Het verdelen van werk, het controleren van de keiaken kwantiteit van de
werkzaamheden, de personele zorg (dit is het betsrd/an het functioneren van
medewerkers, werven en selecteren, het aanstellentelaan van medewerkers).

Operationeel leidinggeven
Het verdelen van werk en het controleren van dditeiteen kwantiteit van de
werkzaamheden (geen personele zorg).

Functioneel leidinggeven
Het geven van leiding aan medewerkers ten aanzaevakinhoudelijke zaken.

Kwantitatief leidinggeven

In een aantal beschrijvingen is uit praktische agringen het leiding geven
gerelateerd aan een grootteaanduiding van de festdef afdeling. Deze
grootteaanduiding heeft bij benadering betrekkipgle volgende aantallen:
- Enkele medewerkers of een groep: tot + 5 personen

- Kleine afdeling: + 5 tot 15 personen
- Middelgrote afdeling: + 15 tot 30 personen
- Grote afdeling: + 50 personen of meer

De grootteaanduidingen hebben een zeer relatiesed@an dienen altijd te worden
gelezen in het licht van de context en de inhouddafunctie, zoals de aard van de
werkzaamheden waaraan leiding wordt gegeven, deleaiteit van de afdeling en de
mate waarin de werkzaamheden op de afdeling oveetig zijn, en dergelijke.
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HOOFDSTUK VI FUNCTIEMATRIX
Salaris- | Primair proces Strategie, beleid en Ondersteunend
schaal organisatie
0: 1/D Instellingshulp
1 Huishoudelijk
medewerker
2
3 Telefonist/Receptionist
4 Administratief Beveiligingsfunctionaris,
medewerker B Terreinmedewerker,
Gastvrouw/-heer,
Secretariaatsmedewerke
C
5 Administratief Technisch
medewerker A onderhoudsmedewerker,
Secretariaatsmedewerke
B
6 Medewerker Medewerker rapportage,
personeels- Medewerker helpdesk,
administratie, Kok,
Salarisadministrateur, | Secretariaatsmedewerke
Financieel- A
administratief
medewerker
7 | Activiteitenbegeleider, Chef facilitaire dienst,
Werk-/Leermeester, Systeem-
Verpleegkundige, /Netwerkbeheerder
Pedagogisch
medewerker B,
Medewerker informatie
en advies B
8 | Bemiddelaar Medewerker PR en Applicatiebeheerder,
pleegzorg, communicatie, Gegevensbeheerder

Medewerker bureau
HALT,
Gezinshuisouder,
Pedagogisch
medewerker A,
Creatief therapeut

Medewerker
personeelszaken,
Opleidingsfunctionaris
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Logopedist,
Educatiemedewerker,
Begeleider pleegzorg,
Medewerker
voorlichting W & S
Pleegouders,
Cliéntvertrouwens-
persoon,
Casemanager,
Ambulant
hulpverlener B,
Medewerker
aanmelding en
screening,
Codrdinator
kindertelefoon,
Sociaal-psychiatrisch
verpleegkundige,
Fysiotherapeut,
Medewerker informatie
en advies A

Beleidsmedewerker B,
Klachtondersteuner,
Personeelsfunctionaris
Hoofd financiéle
administratie

10

Werkbegeleider,
Jeugdbeschermer,
Leidinggevende D,
Ambulant
hulpverlener A,
Jeugdreclasseerder
Maatschappelijk
werker AMK

Beleidsmedewerker A,
Hoofd personeel en
organisatie

Hoofd facilitaire
diensten,

Hoofd automatisering

11

Leidinggevende C,
Gedragswetenschappe

Jurist,
r Controller

12

Leidinggevende B,
Kinderarts,

Kinder- en
jeugdpsychiater
Vertrouwensarts

13

Leidinggevende A

14

15
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Uitvoeringsregeling B
Overwerk

(ex artikel 39)

Artikel 1
1. Onder overwerk wordt verstaan:
a. Voor werknemers die volgens dienstrooster wedeetijd die zij
ingevolge het dienstrooster langer dan 160 uudpeeken werken.
b. Voor de overige werknemers de tijd gedurendé&evatbeid wordt

verricht boven het in artikel 33 lid 1 van het atggen deel van deze
CAO vastgestelde aantal uren.

2. Indien gedurende een consignatiedienst als ledoartikel 42 lid 2 van het
algemeen deel van deze CAO effectief arbeid moetl@overricht, wordt in
afwijking van het bepaalde in het eerste lid oralarwerk verstaan:

a. voor werknemers die volgens dienstrooster wedeetijd die zij
ingevolge het dienstrooster langer werken danrhdeiindividuele
arbeidsovereenkomst per week vastgestelde aaetal ur
vermenigvuldigd met vier in een periode van 4 weken

b. voor de overige werknemers de tijd gedurendé&enatbeid wordt
verricht boven het in de individuele arbeidsovekeenst per week
vastgestelde aantal uren.

3. Voor de toepassing van deze regeling wordenad@diensten en consignatie-
uren niet onder de overeengekomen arbeidsduur fpegre
4. Geen vergoeding voor overwerk wordt toegekedémhet overwerk

gedurende minder dan een half uur voorafgaand aemigend op de normale
werktijd wordt verricht.

5. Gedurende de periode dat een werknemer belasdtide leiding of
begeleiding van een kamp is deze uitvoeringsregeliet van toepassing.

Artikel 2

Voor overwerkvergoeding komen alleen werknemeisinmerking die een functie
vervullen in salarisschaal O tot en met 8, voorzaijehet overwerk op verzoek of in
opdracht van de werkgever verrichten.

Artikel 3
De werknemer kiest de vorm van vergoedingor het verrichte overwerk:
a. verlof gelijk aan de duur van het overwerk of

! Met ingang van 1 september 2002. Tot 1 septemk@2 géldt een andere regeling, zie
daarvoor de CAO 2000-2002.
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b. een financiéle vergoeding per uur gelijk aanthetoon van de werknemer,
verhoogd met een toeslag van 25%.

Artikel 4

Het opnemen van de compensatie in vrije tijd kaoldls plaatsvinden in het kwartaal
volgend op de periode waarin is overgewerkt, telzisen werkgever en werknemer
uitdrukkelijk anders is/wordt overeengekomen.
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Uitvoeringsregeling C
Toelage onregelmatige diensten

(ex artikel 40)

Artikel 1

Recht op een toelage onregelmatige diensten heefedknemer als bedoeld in artikel
40 van deze CAO die een functie vervult in salahiasl O tot en met 11.

Voor de werknemer werkzaam in Families First-prigageldt een afwijkende
vergoeding die staat in artikel 5 van deze Uitvagsregeling.

Artikel 2

1. De uren waarover een vergoeding voor slaapdiengbrdt ontvangen, tellen
niet mee voor de berekening van het aantal incaéaémuren.

2. De uren in een consignatiedienst waarin geeRasamheden worden

verricht, tellen niet mee voor de berekening varalaatal inconveniénte uren.

Artikel 3
1. De werknemer kiest de vorm van vergoetim@pr inconveniénte uren:
a. een financiéle toelage per gewerkt uur, die twitdedrukt in een percentage

van het voor de werknemer geldende uurloon, waedbifer voor de

berekening als maximum geldt, het uurloon behordmijdgchaal 5 periodiek

11 of

b. een compensatie in tijd gelijk aan de in lidehgemde percentuele
toelage per uur uitgedrukt in tijd.

2. Het percentage van de toelage bedraagt:

- 25% voor werkzaamheden, verricht op maandagtotet vrijdag
tussen 06.00 uur en 08.00 uur en tussen 18.00n22.€0 uur;

- 30% voor werkzaamheden, verricht op zaterdagdéa00 tot 22.00
uur;

- 45% voor werkzaamheden, verricht op maandagitotes zaterdag
tussen 00.00 uur en 06.00 uur en tussen 22.00nu24.60 uur;

- 45% voor werkzaamheden, verricht op zon-, femsgedenkdagen.

Artikel 4
De toelage inconveniénte uren wordt niet laterakiégerd dan bij de uitbetaling van het
salaris over de tweede maand na de maand waaimca®veniénte uren zijn gewerkt.

! Met ingang van 1 september 2002. Tot 1 septemk@2 géldt een andere regeling, zie
daarvoor de CAO 2000-2002.
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Artikel 5

De werkgever geeft de werknemer in Families Firsfgzten:
a. een vaste onregelmatigheidstoeslag van 8% en
b. voor de duur van de Families First-werkzaamheagmmobiele telefoon.
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Uitvoeringsregeling D
Consignatiediensten

(ex artikel 42)

Artikel 1
1. De werknemer die zich bereikbaar houdt op deendjs bedoeld in artikel 42
ontvangt daarvoor naar keuze:
a. een compensatie in vrije tijd of
b. een financiéle compensatie.
2. De in lid 1 sub a bedoelde compensatie in vijijlebedraagt:
- voor elk vol etmaal op maandag tot en met vrijélég uur;
- voor elk vol etmaal op zaterdagen en zondagestfen
gedenkdagen tweeénhalf uur.
3. De in lid 1 sub b bedoelde financiéle comperdadidraagt:
- voor elk vol etmaal op maandag tot en met vrijélég uur salaris;
- voor elk vol etmaal op zaterdagen en zondagesifen
gedenkdagen tweeénhalf uren salaris.
4, De werkuren die vallen in een etmaal worden Ilgiedeel uit te maken van dat
etmaal.
Artikel 2

Wanneer tijdens de in artikel 1 genoemde dienstc&é#f arbeid wordt verricht, zijn
onverminderd de in het vorige artikel vermelde cengaties, de
Uitvoeringsregelingen B Overwerk en C Toelage oel@gtige diensten van
toepassing.

Artikel 3
Van de in artikel 1 vermelde compensaties kan dé&gewer ten gunste van de
werknemer afwijken.

Artikel 4
Tegen zijn/haar wil mag geen consignatiedienst eompgedragen aan:

de werknemer van 55 jaar en ouder;
de zwangere werkneemster na de derde maand \awvathgerschap;
de werkneemster die haar kind borstvoeding geeft.

Met ingang van 1 september 2002. Tot 1 septemt@? géldt een andere regeling, zie
daarvoor de CAO 2000-2002
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Artikel 5

Op verzoek van de parttime werknemer dient de wrigbij het opdragen van het
aantal consignatiediensten zoveel mogelijk reketertgpuden met de omvang van het
dienstverband van de parttime werknemer ten opzicéih de omvang van het
dienstverband van de fulltime werknemer.
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Uitvoeringsregeling E
Verhuiskostenvergoeding

(ex artikel 43, zie ook artikel 7 lid 4)

Artikel 1
Voor de toepassing van deze regeling wordt verstader:

a.

gezinsledende echtgenoot of relatiepartner van de werkneanate kinderen,
stief- en pleegkinderen van hemzelf en/of zijn gehbot of relatiepartner

voor zover zij met hem samenwonen;

eigen huishouding voerehet zelfstandig bewonen van woonruimte, voorzien
van eigen meubilair en stoffering;

jaarsalaris twaalf maal het tussen werkgever en werknemereavgekomen
brutomaandsalaris, vermeerderd met de vakantietpesl

Artikel 2

1.

De werknemer, die in verband met een indierdititeis verhuisd en aan wie
binnen twee jaren na de verhuizing ontslag op eigeroek wordt verleend
of die binnen twee jaren na de verhuizing op staasmet wordt ontslagen
wegens een dringende reden in de zin van artik&187van het Burgerlijk
Wetboek, dient de hem toegekende tegemoetkomidg irerhuiskosten terug
te betalen.

Overgang zonder onderbreking of met een onderhgekiet langer dan één
maand naar een andere werkgever vallend onder idéngyssfeer van deze
CAO of de CAO Welzijn& Maatschappelijke Dienstverlening, wordt niet als
een ontslag op eigen verzoek beschouwd, tenzijetkngmer als gevolg van
die overgang weer moet verhuizen met aanspraakmpegemoetkoming in
de verhuiskosten.

De tegemoetkoming in de verhuiskosten wordtdeawerknemer die in
verband met een indiensttreding dient te verhuigkathts verleend, indien hij
schriftelijk heeft verklaard dat de verplichting terugbetalen als bedoeld in
het vorige lid hem bekend is.

Artikel 3

1.

De in artikel 43 van deze CAO genoemde aansmpale tegemoetkoming in

de verhuiskosten bij het verlaten van de dienstagbiestaat niet, indien:

a. het verlaten van de dienstwoning samenhangeerebntslag op
eigen verzoek anders dan een ontslag op eigeneleraet recht op
een uitkering voor vervroegd uittreden ex artikéMan deze CAO,
dan wel met recht op een Overbruggingsuitkerindgatioeld in
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artikel 15 van het reglement van het PGGM, danwegjens het
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd;

b. het verlaten van de dienstwoning samenhangearebntslag op
staande voet in de zin van artikel 7:678 van hegBuijk Wetboek.

2. Indien het verlaten van de dienstwoning verldamailt met het overlijden van
de werknemer, wordt de tegemoetkoming in de vekbgign verleend aan de
nagelaten gezinsleden.

Artikel 4

1. Geen tegemoetkoming in de verhuiskosten wondiéerd, indien de
verhuizing niet heeft plaatsgevonden binnen tweenjaadat de verplichting
is ontstaan.

2. Indien de verhuizing ten gevolge van buitenridoedssfeer van de
werknemer liggende factoren niet binnen de in loeige lid genoemde
termijn van twee jaren heeft kunnen plaatsvinden, ¢ke werkgever op een
daartoe strekkend verzoek van de werknemer demdjieEén of meer malen
verlengen.

Artikel 5

De tegemoetkoming in de verhuiskosten bestaat uit:

a. een bedrag voor de kosten van vervoer van bagagan de inboedel
van de werknemer en zijn gezinsleden naar de nievomng,
waaronder begrepen de kosten van het in- en uigmakéin breekbare

zaken;

b. een bedrag voor dubbele woonkosten;

c. een bedrag voor alle andere direct uit de veihgivoortvlioeiende
kosten.

Artikel 6

Het bedrag als bedoeld in artikel 5 sub a wordtgesteld op basis van de werkelijk
gemaakte kosten, maar maximaal op basis van desmiijzen van de georganiseerde
verhuisbedrijven.

Artikel 7

1.

De tegemoetkoming in dubbele woonkosten als ddddo artikel 5 sub b is
gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met gerstande dat de
tegemoetkoming maximaal € 272,27 per maand bedesagter een termijn
van maximaal vier maanden wordt verleend.

Voor de berekening van de dubbele woonkosterdtwstgegaan van de
feitelijk betaalde kale huur van de oude woningy d&l indien sprake is van
eigen woning(en), de feitelijk betaalde hypothentedna aftrek fiscaal
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voordeel). Het aflossingsbestanddeel in de betatirgan de hypotheeknemer
blijft derhalve buiten beschouwing.

Artikel 8

1.

Indien de werknemer op de dag van verhuizingedgen huishouding voert
en deze ook naar de nieuwe woning wordt overgehracidt het bedrag
bedoeld in artikel 5 sub ¢ gesteld op een tegemaodtig van 12% van het
jaarsalaris op de dag van verhuizing, met een maxivan € 5.445,36.
Indien de werknemer op de dag van verhuizing gégen huishouding voert
of deze niet naar de nieuwe woning wordt overgdfiraeordt geen
tegemoetkoming als bedoeld in artikel 5 sub c esde Indien naar het
oordeel van de werkgever bijzondere omstandighddartoe aanleiding
geven, kan voor deze kosten niettemin een tegemimatly worden
toegekend van 6% van het jaarsalaris op de dagerdmizing, met een
maximum van € 2.722,68.

Artikel 9

1.

Bij een verhuizing van een gezin waarvan beatggenoten of relatiepartners
belanghebbenden zijn in de zin van deze uitvoeraggding, wordt de
tegemoetkoming als bedoeld in artikel 5, slechisé&n van deze
belanghebbenden toegekend, waarbij voor de bemadéait hoogste salaris in
aanmerking wordt genomen.

Indien de werknemer of diens echtgenoot ofieglattner uit anderen hoofde
reeds in enigerlei vorm aanspraak hebben op eemiegtkoming in de
verhuiskosten, wordt de tegemoetkoming krachteme dévoeringsregeling
slechts toegekend tot het bedrag, waarmee dezadegieoming de
eerstbedoelde aanspraak overschrijdt.
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Uitvoeringsregeling F
Tegemoetkoming woon/werkverkeer

(ex artikel 44, zie ook artikel 7 lid 4)

Werknemers met verhuisplicht

Artikel 1

1.

De werknemer aan wie de verplichting tot verimgjzs opgelegd en die
ondanks redelijke en aantoonbare pogingen nietauahefiijk slaagt in het
vinden van een hem passende woongelegenheid,dzaesfpraak op een
tegemoetkoming in de kosten voor het dagelijks leeweer reizen tussen de
woning en de plaats van tewerkstelling, zolandljiyerhuizing in

aanmerking zou komen voor een tegemoetkoming iredeuiskosten.

De tegemoetkoming in de reiskosten voor hetlgkgeeizen tussen de
woning en de plaats van tewerkstelling als bedoeld 1 is gelijk aan de
noodzakelijk te maken reiskosten gebaseerd opatdsta klasse van het
openbaar vervoer verminderd met een eigen bijdvageE 40,- per maand, tot
een maximum volgens onderstaande tabel:

Enkele-reisafstand in Bedrag per maand
kilometers per 1 januari 2005
meer dan maar niet meer dan

0 km 10 km €0,00
10 km 15 km € 65,98
15 km 20 km € 92,37
20 km — € 131,95

Indien de werknemer gebruik maakt van het opanbarvoer vervalt de in lid
2 genoemde eigen bijdrage. De werknemer dient degesbewijzen aan de
werkgever te overleggen.

Werknemers zonder verhuisplicht

Artikel 2

1.

Eveneens wordt een tegemoetkoming verleend kosen verbonden aan het
eenmaal dagelijks heen en weer reizen tussen dimgven de plaats van
tewerkstelling aan de werknemer aan wie geen \adntiig tot verhuizing is
opgelegd.
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2. De tegemoetkoming is in dat geval gelijk aamdedzakelijk te maken
reiskosten gebaseerd op de laagste klasse vapém@baar vervoer tot een
maximum van € 131,95 per maand, welk bedrag wadhinderd met een
eigen bijdrage van € 40,- per maand. Een alduskbrde tegemoetkoming
van € 2,00 per maand of minder wordt niet uitbetaal

3. Indien de werknemer gebruikmaakt van het openiexaoer, vervalt de in lid
2 genoemde eigen bijdrage. De werknemer dient degesbewijzen aan de
werkgever te overleggen.

Artikel 3

Voor werknemers met een niet-volledig dienstverbandien de in de beide vorige
artikelen genoemde bedragen vastgesteld naar aatbet aantal dagen waarop door
de werknemer wordt gereisd, waarbij de uit te leetédgemoetkoming niet hoger kan
zijn dan welke zou gelden voor een werknemer metveledig dienstverband, in
overigens gelijke omstandigheden.

Artikel 4

Indien de werknemer gedurende het dienstverbaredgam initiatief zonder
instemming van de werkgever verhuist naar een vgpdie verder van de plaats van
tewerkstelling is gelegen dan zijn oude woningntldee werkgever de berekening van
de tegemoetkoming te blijven baseren op de nootlgateemaken reiskosten tussen
de oude woning en de plaats van tewerkstelling.

Artikel 5

Op verzoek van de werkgever dient de werknemeiedeheiden te overleggen op
basis waarvan het bedrag van de vergoeding kanemoraistgesteld.
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Uitvoeringsregeling J
Studiefaciliteiten, opleidings- en loopbaanbeleid

(ex artikel 48, zie ook artikel 7 lid 4)
Begripsomschrijving

Artikel 1

Studiefaciliteiten kunnen worden verleend in denvean:

a. studieverlof als bedoeld in artikel 3 van de#tgdéringsregeling;
en/of

b. een financiéle tegemoetkoming in de studiekoateedoeld in artikel 4 van
deze Uitvoeringsregeling.

Algemene voorwaarden

Artikel 2

1. De werknemer die voor studiefaciliteiten in aanking wenst te komen dient
het verzoek daartoe in de regel in voor de aanvangle studie. Hij laat dit
verzoek vergezeld gaan van de voor de beoordeting de werkgever
noodzakelijke gegevens en van een schatting vae ohaken studiekosten.

2. Studiefaciliteiten worden verleend voor een ladghatermijn, die wordt
afgeleid van de normaal te achten studieduur. [deowerkgever kan deze
termijn worden verlengd.

3. Verleende studiefaciliteiten kunnen — al dan ftijigelijk — worden
ingetrokken indien de werkgever op grond van veg&reinlichtingen van
oordeel is dat betrokkene niet in die mate studs®idf vorderingen maakt dat
hij in staat kan worden geacht de studie binneim did 2 genoemde termijn te
voltooien.

De intrekking geschiedt niet indien de betrokkemkmemer aannemelijk
maakt dat deze omstandigheid niet aan hemzelfjtenws.

Studieverlof

Artikel 3

1. De werknemer wordt studieverlof met behoud \aarss verleend voor
maximaal het aantal uren dat noodzakelijk is vaniolgen van lessen en
voor het deelnemen aan een examen of tentamen.

2. Studieverlof met behoud van salaris kan voodsden verleend ter
voorbereiding van een examen of tentamen.
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Tegemoetkoming in de studiekosten

Artikel 4

1.

3.

Voor volledige tegemoetkoming komen in aanmegkin

a.

De noodzakelijk te maken reiskosten voor hagemwlvan lessen en
het deelnemen aan een examen of tentamen, opvaadiet laagste
tarief van het openbaar vervoer.

De noodzakelijk te maken verblijfkosten voor Heelnemen aan een
examen of tentamen, met inachtneming van de onohéngsregeling
conform artikel 45 van de CAO.

Voor een tegemoetkoming van minimaal 50% komesanmerking de
noodzakelijk gemaakte cursus- en lesgelden, de exaen diplomakosten,
alsmede de aanschaffingskosten van het verplidtelge studiemateriaal.
De tegemoetkoming in de studiekosten wordt petigjaar betaald.

Terugbetaling tegemoetkoming studiekosten

Artikel 5

1.

Indien dit bij de aanvang van de studie uitdeligk tussen werkgever en
werknemer is overeengekomen of indien dit bij dBensttreding in de
individuele arbeidsovereenkomst is vastgelegd,deawerkgever de aan de
werknemer verleende tegemoetkoming in de studiekagtheel of
gedeeltelijk terugvorderen indien:

a.

de werknemer op eigen verzoek of wegens aandiet@avijten
feiten of omstandigheden ontslag wordt verleendydat de studie
met goed gevolg is beéindigd; maximaal het bededgle
werknemer is uitbetaald in het tijdvak van drieefavoorafgaande
aan het ontslag;

de werknemer de studie niet met goed gevolg heéindigd op
grond van omstandigheden die naar het oordeel @avedkgever aan
de werknemer te wijten zijn; maximaal het bedraigdgawerknemer
is uitbetaald in het tijdvak van drie jaren voordgde aan de
beéindiging van de studie;

de werknemer op eigen verzoek of wegens aandittaavijten
feiten of omstandigheden ontslag wordt verleenddineen termijn
van drie jaar na het beéindigen van de studie; geth@ maand die
ontbreekt aan de termijn van drie jaren, maximé2b Hedeelte van
het bedrag dat de werknemer is uitbetaald in ftbtatk van drie jaren
voorafgaande aan het tijdstip waarop de studieé&snoligd.

112



2. In afwijking van het voorgaande lid van dit ketikan de aan de werknemer
verleende tegemoetkoming in de studiekosten nietlevoteruggevorderd

indien:

a. het ontslag geschiedt met recht op wachtgeld;

b. het ontslag geschiedt wegens het bereiken v&b-jlerige leeftijd;

C. het ontslag geschiedt wegens het bereiken viamdwment dat van de
Overbruggingsuitkering van het PGGM gebruik worelingakt;

d. het ontslag geschiedt wegens het bereiken viamdwment dat van de
vervroegde uittreding ex artikel 58 van deze CA®rgi wordt
gemaakt;

e. het ontslag aansluitend wordt gevolgd door éeumnaangegane
arbeidsovereenkomst met een werkgever die ondeeddngssfeer
van deze CAO of de CAO Welzijn Blaatschappelijke
Dienstverlening valt;

f. het ontslag geschiedt op grond van de toekervamgeen WAO- of
WIA-uitkering/ANW *-uitkering.

! Algemene Nabestaandenwet (Stb. 1995, 690).
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Uitvoeringsregeling K
Kampwerk

(ex artikel 51, zie ook artikel 7 lid 4)

Artikel 1

De werkgever kan de werknemer opdragen om in hagrkean de werkzaamheden van
de organisatie een kamp te leiden of te begeleMsjstelling hiervan geldt voor de
vrouwelijke werknemer die langer dan twee maandeanger is of die borstvoeding
geeft.

Artikel 2
De in artikel 1 bedoelde leiding of begeleiding kinwerknemer maximaal voor een
aaneengesloten periode van veertien dagen wordgrdoggen.

Artikel 3

Indien aan de werknemer het leiden of begeleidanveaschillende kampen wordt
opgedragen dan dient tussen het einde en het bagideze verschillende
kampperioden een onderbreking te zijn van zevermagarin aan hem geen
kampwerk mag worden opgedragen.

Artikel 4

1. Voor iedere dag dat de werknemer belast is emginlg of begeleiding van een
kamp, heeft hij recht op 7,2 uur salaris en eegogding var€ 20,- en
ontvangt hij alsmede naar keuze:

a. 4,8 uur verlof met behoud van salaris of
b. 4,8 uur salaris.

2. (vervallen)

3. Deze regeling laat onverlet de compensatieija tijd, waar de werknemer
recht op heeft indien deze werkt op arbeidsvrijgeta

4, De werkgever kan na overleg met de werknemafvijking van het gestelde

in lid 1a, de werknemer een financiéle tegemoetkgngielijk aan het loon
van 4,8 uur verlof toekennen, indien de voortgazaig de werkzaamheden zich
verzet tegen de compensatie in vrije tijd.

Artikel 5

De werknemer, belast met de leiding of begeleiding een kamp heeft gedurende de
kampperiode geen recht op overwerkvergoeding.
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Artikel 6

De werknemer, belast met de leiding of begeleiding een kamp heeft gedurende de
kampperiode geen recht op een toelage onregelndiggst. In plaats daarvan
ontvangt hij een vergoeding van 14% van het ovekashepperiode door hem verdiende
salaris, met dien verstande dat de vergoeding naatid¥% kan bedragen van hetgeen
een werknemer ingeschaald in schaal 5 periodiekahlde tabel van salarisbedragen
over diezelfde kampperiode aan vergoeding zou hrebbhevangen.

Artikel 7
Aan een werknemer kunnen per jaar niet meer darkaimpweken worden

opgedragen.
Wanneer een werkgever in enig jaar meer kampweklerpdragen, kan dat alleen
indien de desbetreffende werknemer daarmee instemt.
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Uitvoeringsregeling L
Inhoudingen wegens voeding en inwoning

(ex artikel 52, zie ook artikel 7 lid 4)

Artikel 1

1.

Indien door de werkgever aan de werknemer inmgah voeding worden
verstrekt, wordt deswege op zijn salaris een bedvageenkomstig de
hieronder vermelde regeling ingehouden.

De inhouding voor voeding bedraagt 12% van aletris met een maximum
van € 154,74 per maand.

De inhouding voor inwoning bedraagt 8% van hédris met een maximum
van € 185,60 per maand.

Voor werknemers die bij een volledige dienstidting een salaris ontvangen
dat lager dan of gelijk is aan het minimumloon v@8+fjarigen en ouderen,
bedraagt de inhouding voor voeding € 125,67 pemch&a voor inwoning €
129,50 per maand.

Bij geoorloofde afwezigheid wordt de inhoudinmpy elke dag waarop geen
voeding wordt genoten met

€ 4,05 per dag verminderd, met dien verstande el&tdle vermindering over
een kalendermaand ten hoogste omvat het bedrayelatlie kalendermaand
voor het genot van voeding zou zijn ingehoudengimdelanghebbende
aanwezig zou zijn geweest.

De inhoudingen voor voeding en inwoning zijnlirstef verwarming,
verlichting, water en bewassing.

Artikel 2

1.

Indien een werknemer met zijn gezin inwonenghivoeding geniet, bedraagt

de inhouding:

a. voor inwoning, de huurwaarde voor het in gebumijikde
woongedeelte. Tenzij het verbruik afzonderlijk wiogdregistreerd, is
voor de inhouding voor verwarming, verlichting eater de regeling
onder artikel 3 van toepassing.

b. voor voeding, 12% van het salaris met een maxirnan € 154,74
per maand.

Het aldus berekende bedrag wordt voor de inwongedmsleden

vermeerderd met:

- 80% voor de echtgeno(o)t(e);

- 30% voor ieder kind dat bij het begin van hetkderjaar jonger was
dan 15 jaar;

- 50% voor ieder overig kind.
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2. Bij een afwezigheid van het gehele gezin vagdanlan een etmaal bedraagt
de restitutie voor voeding per dag het voor hetrgtale maandelijkse
ingehouden bedrag voor voeding, gedeeld door 30.

Artikel 3

Indien de werknemer een dienstwoning bewoont, lgesirale inhoudingen:

a. voor het gebruik van een woning, 12% van hetrsabf indien aangetoond
kan worden, dat het bedrag van de huurwaarde datdeloon- en
inkomstenbelasting in aanmerking wordt genomererlég dit lagere bedrag;

b. tenzij het verbruik afzonderlijk wordt geregestird, bedragen de
inhoudinger:

- voor verwarming van de woning 2,4% van het ssjaniet een
maximum van € 82,66 per maand,;

- voor energie voor kookdoeleinden 0,9% van hetrisalmet een
maximum van € 31,75 per maand,;

- voor elektrische energie, anders dan voor veniveyen
kookdoeleinden 0,9% van het salaris, met een maxivan € 26,15
per maand;

— voor leidingwater, 0,4% van het salaris met eenimar van
€ 15,74 per maand.

Artikel 4

1. Het salaris ter bepaling van de inhoudingenpgem in de voorgaande
artikelen, is het brutomaandsalaris als bedoeéttikel 1 sub f van de CAO.

2. Indien een werknemer een deeltijdbaan bekléetiet salaris als in lid 1

vermeld, het brutomaandsalaris op basis van ededimpldienstverband.

Artikel 5

Voor het gebruik van maaltijden door extern wonewdeknemers wordt de inhouding
voor voeding per dag gesteld op:

- € 5,53 voor volle kost;

- € 2,77 voor warme maaltijd;

- € 1,38 voor koffiemaaltijd en ontbijt.

Artikel 6
1. De inhouding voor bewassing voor ongehuwde eraxtvonende —
werknemers bedraagt € 13,73 per maand.

Met ingang van 1 juli 2005. Met ingang van 1 juli0® worden de bedragen
(inhoudingen) geindexeerd conform de Rijksregéeiimgulaire verhoging
economische huurwaarde dienstwoningen en verrefigingdragen verwarming e.d.’
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De inhouding voor gezinnen zal afhankelijk va &antal gezinsleden kunnen
variéren van € 17,38 tot € 27,49 per maand.
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Uitvoeringsregeling L |

Wach

(ex artik

Artikel 1
1.

tgeld

el 57 aanhef en leden 1 tot en met 3)

De in artikel 57 lid 1, lid 2 en lid 3 bedoelderknemer — hierna aan te duiden
als de rechthebbende — komt in aanmerking voomeehtgeld, bestaande uit
een maandelijkse uitkering door de voormalige wevkgy, met ingang van de
datum van ontslag.

De berekeningsgrondslag voor het wachtgeldtisalaéstgenoten salaris

verhoogd met het bedrag van de vakantietoeslagopate rechthebbende

over de maand — gerekend vanaf de dag voorafgaeamdzijn ontslag —
aanspraak had of bij waarneming van zijn functie rebben gehad, met dien
verstande dat:

a. indien dit salaris geheel of gedeeltelijk uiss@lende inkomsten
bestaat, ten aanzien van deze inkomsten als lgjatgenoten salaris
of als deel zal gelden het gemiddelde salaris dedaatste twaalf
volle kalendermaanden aan het ontslag voorafgaand;

b. als deel van het laatstelijk genoten salarierie\zal gelden het
bedrag dat over de twaalf volle kalendermaandemafgaande aan
het ontslag gemiddeld aan toelage als bedoeldikeb40 van deze
CAO per maand aan de rechthebbende is toegekend.

Indien in het laatstelijk genoten salaris a&r lhierekend wijziging zou zijn

gekomen, anders dan door het verwerven van salaiisaiteit in het geval

de rechthebbende in dienst was gebleven op daissaeldt te rekenen van
het in werking treden van de wijziging het aldusvijggde salaris als
laatstelijk genoten salaris.

Artikel 2

1.

De rechthebbende is verplicht zich binnen veertiagen na de aanzegging
van zijn ontslag in te laten schrijven bij het Gam voor Werk en Inkomen,
waaronder hij ressorteert, het handhaven van déiipgng daaronder
begrepen.

Het bepaalde in lid 1 is evenwel niet van tospeagsop die rechthebbende, die
op grond van door het ministerie van Sociale ZakehVerkgelegenheid
gestelde regelen van de inschrijfplicht bij het tem voor Werk en Inkomen
ontheven is.
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Artikel 3

1.

Geen recht op wachtgeld bestaat voor de rechémele aan wie ontslag is
aangezegd en die na die mededeling een hem aarggebetiekking, die
mede in verband met zijn persoonlijkheid en omstgretien voor hem
passend is te achten, heeft geweigerd te aanvaarden

De rechthebbende is verplicht van zijn inkomatiérarbeid of bedrijf, genoten
na zijn ontslagaanzegging, dan wel van de hem geditkeringen ingevolge
de sociale verzekeringswetgeving terstond opgaddém bij de voormalige
werkgever.

Artikel 4
Onder diensttijd in de zin van deze regeling wertstaan:

de diensttijd voor bepaalde of onbepaalde tijdrgebracht in een
dienstverband met een werkgever die onder de wgs&feer van deze CAO,
de CAO Gezinsverzorging, de CAO Welzijn & Maatsqbeipke
Dienstverlening of het Rechtspositiereglement Biger Jeugdwerk valt;

de diensttijd voor bepaalde of onbepaalde tijgrgebracht in een
dienstverband met het Orthopedagogisch Centrum Brixéke Rekken of
haar rechtsvoorganger; met uitzondering van de tijd

a. die voorafgaat aan een onderbreking in de dighdbor ontslag van
langer dan een jaar, tenzij voor de toepassingavikel 5, tweede en
derde lid;

b. die in aanmerking is genomen bij de berekenargde duur van een

wachtgeld of van een uitkering ter zake van nietwijebare
werkloosheid, tenzij voor de toepassing van arttkaiveede en
derde lid.

Artikel 5

1.

De duur van het wachtgeld bedraagt drie maandgmeerderd voor de
rechthebbende, die op de dag van het ontslag figde@n 21 jaar nog niet
heeft bereikt met een duur gelijk aan 18% van digmsttijd, voorts voor de
rechthebbende die op de dag van ontslag 21 jaaisaudt een duur gelijk aan
19,5% van zijn diensttijd, en zo vervolgens peftigksjaar opklimmende met
1,5% tot aan de rechthebbende, die op de dag vamtstag 60 jaar of ouder
is. Voor laatstgenoemde bedraagt de vermeerde8¥g 7

Ten aanzien van de rechthebbende, die bij deaagrvan de in het
voorgaande lid bedoelde diensttijd in het genot vaaswachtgeld krachtens
deze regeling, wordt bij de berekening van de danrhet wachtgeld mede in
aanmerking genomen de diensttijd, die bij de bariglgevan de duur van het
eerder toegekende wachtgeld in aanmerking is gemoB de aldus
berekende duur wordt de duur van het eerder toegekeachtgeld, met
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uitzondering van de verlenging bedoeld in het vottgelid, in mindering
gebracht.

3. De duur van het wachtgeld van de rechthebbeiedieid tijde van zijn ontslag
ten minste 50 jaar oud was en een diensttijd vami@ste 10 jaren had
volbracht, wordt na afloop van de daarvoor gest&dmijn verlengd tot de
eerste dag van de maand waarin hij de 65-jarigtjtebereikt.

Deze verlenging wordt niet toegepast indien teez2zdn een eerder toegekend
wachtgeld een dergelijke verlenging reeds heeéitptgevonden, tenzij op de
eerste verlenging een dienstverband van ten mirisjaren is gevolgd.
Eveneens wordt deze verlenging niet toegepastrirttéé ontslag plaatsvindt
vanuit een deeltijdbetrekking van minder dan 1Gyoer week.

Artikel 6

Het bedrag van het wachtgeld is gedurende de oplgran artikel 5 leden 1 en 2
vastgestelde wachtgeldtermijn de eerste 3 maarghén &e daaropvolgende 9
maanden 83%, de daaropvolgende vier jaren 73%@nlgens 70% van de
berekeningsgrondslag, met dien verstande dat betlaalt beneden het bedrag aan
pensioen dat de rechthebbende zou toekomen ingiep e dag van het ontslag zou
zijn gepensioneerd.

Gedurende de in artikel 5 onder 3 beschreven wgrigris het wachtgeld gelijk aan het
hiervoor genoemde pensioen, met dien verstandgediatrende het eerste jaar van die
verlenging het wachtgeld ten minste 40% bedraagideaberekeningsgrondslag.

Artikel 7

1. Het wachtgeld wordt verminderd met de inkomsti¢iof in verband met
arbeid of bedrijf door de rechthebbende ter hambgen met ingang van of
na de dag waarop het ontslag ter zake waarvandwdttgeld is toegekend
hem is aangezegd of door hem is aangevraagd.

Deze vermindering vindt plaats met betrekking ttwachtgeld over de
maand waarop deze inkomsten betrekking hebbenazhgé&unnen worden
betrekking te hebben en geschiedt aldus, dat viewdehtgeld wordt
afgetrokken het bedrag waarmee het wachtgeld, \@deed met die
inkomsten, de berekeningsgrondslag overschrijdt.

2. Het onder 1 bepaalde vindt overeenkomstige &stpg ten aanzien van
inkomsten uit of in verband met arbeid of bedejf hand genomen gedurende
non-activiteit, vakantie of verlof onmiddellijk voafgaande aan het ontslag,
ter zake waarvan het wachtgeld is toegekend.

3. Wanneer de rechthebbende arbeid of bedrijfaedtheeft genomen voor de
dag van het ontslag, anders dan bedoeld in de fga@nade leden, en na die
dag uit die arbeid of dat bedrijf inkomsten of medomsten gaat genieten, is
het eerste lid van toepassing, tenzij de rechthetbaannemelijk maakt, dat
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die inkomsten of vermeerdering van inkomsten of geateelte daarvan noch
het gevolg zijn van een verhoogde werkzaamheidh recband houden met
het ontslag, in welk geval die inkomsten, die meezdnkomsten of dat
gedeelte daarvan niet in aanmerking worden genamende toepassing van
het eerste lid.

Inkomsten, die zijn genoten uit hoofde van owkyworden niet als
inkomsten in de zin van dit artikel aangemerkt.

Artikel 8

1.

De rechthebbende is verplicht van het ter haman van enige arbeid of
bedrijf terstond mededeling te doen aan de voogealierkgever, onder
opgave, voor zover mogelijk, van de inkomsten dieibdie werkzaamheden
zal genieten.

Brengt de aard van de werkzaamheden of vankdenisten mede, dat de
inkomsten over een langere termijn moeten wordeekead, dan geschiedt
de opgave dienovereenkomstig en wordt op het walthen vermindering
toegepast van een voorlopig vastgesteld bedrag endebehoud van
verrekening aan het einde van de evenbedoeldgjtermi

Ten aanzien van deze verrekening is artikelr7teapassing, met dien
verstande, dat zij geschiedt over de in de vor@ein bedoelde langere
termijn in plaats van over iedere maand afzonderlij

Het in de voorgaande leden bepaalde vindt onkmastige toepassing ten
aanzien van de arbeid of bedrijf en de inkomsteardg bedoeld in artikel 7
tweede en derde lid.

Artikel 9

1.

Indien de rechthebbende aanspraak heeft opitkening krachtens de Wet op
de Arbeidsongeschiktheidsverzekerofgle Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen, die minder bedraagt dan 70% véeikeningsgrondslag
voor deze uitkering, wordt het wachtgeld slechtsataald voor zover het
evenbedoelde uitkering te boven gaat.

Indien de rechthebbende aan wie wachtgeld getand, uit hoofde van de
betrekking, waaraan dit wachtgeld wordt ontleeraahsaraak heeft of verkrijgt
op een uitkering krachtens de WerkloosheidsweEidktewet en de Wet op
de Arbeidsongeschiktheidsverzekering of de Wet weerinkomen naar
arbeidsvermogen, wordt gedurende de termijn, waardie aanspraak
bestaat, het wachtgeld slechts uitbetaald voorrdoseevenbedoelde
uitkering te boven gaat.

Aan de rechthebbende die een Overbruggingsiuritkérgevolge de
pensioenregeling van het PGGM dan wel een uitkariggvolge
Uitvoeringsregeling P Aanspraken bij vervroegdé&reitingkan ontvangen,
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wordt gedurende de termijn waarover die aanspraataht het wachtgeld
slechts uitbetaald voor zover het evenbedoeldeiitg te boven gaat.

Artikel 10
1. Het recht op wachtgeld eindigt:

a. met ingang van de dag, volgend op de dag vatiijdea van de
rechthebbende;

b. met ingang van de eerste dag van de maand wariechthebbende
de leeftijd van 65 jaar bereikt;

c. met ingang van de datum waarop de rechtheblmamigraak maakt
op invaliditeitspensioen uit hoofde van de betreigkier zake waaruit
hij met recht op wachtgeld is ontslagen.

2. Het recht op wachtgeld kan geheel of ten detealien worden verklaard

indien de rechthebbende:

a. zich zodanig gedraagt, dat hij, ware hij in dtegebleven, zou zijn
ontslagen;

b. de gegevens, die noodzakelijk zijn voor de valitsy of de
vermindering van het wachtgeld niet, niet volledfgnjuist
verstrekt.

Artikel 11
1. Indien rechthebbende:

a. een hem aangeboden ambt of betrekking, die hererband met zijn
persoonlijkheid en omstandigheden redelijkerwijs karden
opgedragen, weigert te aanvaarden;

b. in de gelegenheid is om op een wijze, die vaon passend kan
worden geacht, inkomsten te verkrijgen, daarvam gedruik maakt;

C. inkomsten, als bedoeld in artikel 7 zonder vettibe reden prijs

geeft, dan wel door eigen schuld of toedoen venldi@et gaan;

wordt het wachtgeld verminderd met het bedrag, made het wachtgeld
vermeerderd met de verzuimde, dan wel de prijsgage¥ verloren gegane
inkomsten de berekeningsgrondslag zou hebben dwredsen.

2. Het wachtgeld wordt niet uitbetaald voor de didairde rechthebbende:
a. de hem opgelegde verplichtingen niet of nietedid nakomt;
b. metterwoon verblijf houdt in het buitenland,zigmem op zijn
verzoek hiervoor door de voormalige werkgever tmshing is
verleend,;
C. zich niet of onvoldoende houdt aan de voorsigmrifan het

bevoegde uitvoeringsorgaan van de sociale verzel®#sietten en
dientengevolge zijn aanspraken op een uitkerinpedoeld in artikel
9 lid 2 verloren heeft doen gaan.
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Artikel 12
(Vervallen)

Artikel 13

Aan de rechthebbende, die in de gelegenheid isseldkomsten uit arbeid of bedrijf te
gaan verwerven en die daartoe genoodzaakt is lelizen, kan een
verhuiskostenvergoeding worden toegekend overeesti@iditvoeringsregeling E
Verhuiskostenvergoeding.

Artikel 14

1.

2.

Het wachtgeld wordt uitbetaald in maandelijlesanijnen. Met toestemming
van de rechthebbende kan uitbetaling in langergijieen plaatsvinden.

Zo spoedig mogelijk na overlijden van de rechbende wordt aan zijn
nagelaten betrekkingen in de zin van artikel 7:@i&tde lid, van het
Burgerlijk Wetboek een bedrag uitgekeerd gelijk darberekeningsgrondslag
over een tijdvak van de eerste dag na het ovenlijdeen met de laatste dag
van de tweede maand volgende op die waarin helijoegr plaatsvond.

Wordt op het wachtgeld een vermindering toegepastitens artikel 7, 8, 9
of 11 of wordt artikel 10, tweede lid, toegepast dade uitkering gelijk aan
het bedrag van het wachtgeld dat de rechthebbgmnde dag van het
overlijden ontving over een tijdvak van de eersig da het overlijden tot en
met de laatste dag van de tweede maand volgendie egaarin het overlijden
plaatsvond.

Laat de rechthebbende geen betrekkingen alshikoiohet tweede lid na, dan
kan het daar bedoelde bedrag geheel of ten deldewaritgekeerd voor de
betaling van de kosten van de laatste ziekte erdedijkbezorging, indien

zijn nalatenschap voor de betaling van die kosténereikend is.

Artikel 15

1.

Gedurende de periode waarin de rechthebbendpraak heeft op wachtgeld
heeft hij, in geval van vrijwillige voortzettingveor ten minste de helft — van
de deelneming in de pensioenregeling die op hentagpassing was, als
tegemoetkoming in de kosten hiervan recht op di¢ Vexh het
werkgeversaandeel in de pensioenpremie dat de eeekgoor hem over de
volle maand voorafgaand aan het ontslag verschiildags, respectievelijk bij
een wijziging van het premiepercentage verschuldmgdzijn geweest, ware
deze wijziging reeds in evenbedoelde maand varhkgewveest.

Indien de rechthebbende:

a. 55 jaar of ouder is;
én
b. de deelneming in de PGGM-pensioenregeling vigledortzet;
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én

c. gedurende de periode waarin recht op wachtgedthbt op 60- jarige
leeftijd een aanspraak kan effectueren op de Ouggdimgsuitkering
van het PGGM,;

neemt de werkgever, in afwijking van het onder pidadde, het gehele

werkgeversdeel van de pensioenpremie verbondedeaander b bedoelde

voortzetting voor zijn rekening.

Op de tegemoetkoming als bedoeld in lid 1 oRlikbmt de bijdrage, die de

rechthebbende uit het bij wet ingestelde Fonds Refifing

Pensioenverzekering (FVP) kan ontvangen, in minderi
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Uitvoeringsregeling L 1l
Wachtgeld

(ex artikel 57 aanhef en lid 4)

Artikel 1

1.

De in artikel 57 lid 4 bedoelde werknemer —igeaan te duiden als de
rechthebbende — komt in aanmerking voor een walthtgestaande uit een
maandelijkse uitkering door de voormalige werkgewsst ingang van de
datum van ontslag.

De berekeningsgrondslag voor het wachtgeldtisalaéstgenoten salaris

verhoogd met het bedrag van de vakantietoeslagopate rechthebbende

over de maand — gerekend vanaf de dag voorafgaeamdzijn ontslag —
aanspraak had of bij waarneming van zijn functie rebben gehad, met dien
verstande dat:

a. indien dit salaris geheel of gedeeltelijk uiss@lende inkomsten
bestaat, ten aanzien van deze inkomsten als lgjatgenoten salaris
of als deel zal gelden het gemiddelde salaris dedaatste twaalf
volle kalendermaanden aan het ontslag voorafgaand;

b. als deel van het laatstelijk genoten salarierie\zal gelden het
bedrag dat over de twaalf volle kalendermaandemafgaande aan
het ontslag gemiddeld aan toelage als bedoeldikeb40 van deze
CAO per maand aan de rechthebbende is toegekend.

Indien in het laatstelijk genoten salaris a&r lhierekend wijziging zou zijn

gekomen, anders dan door het verwerven van salai@aiteit in het geval

de rechthebbende in dienst was gebleven op daissaeldt te rekenen van
het in werking treden van de wijziging het aldusvijggde salaris als
laatstelijk genoten salaris.

Artikel 2

1.

De rechthebbende is verplicht zich binnen veertiagen na de aanzegging
van zijn ontslag in te laten schrijven bij het Gam voor Werk en Inkomen,
waaronder hij ressorteert, het handhaven van d#iipgng daaronder
begrepen.

Het bepaalde in lid 1 is evenwel niet van tospeagsop die rechthebbende, die
op grond van door het Ministerie van Sociale ZadeWerkgelegenheid
gestelde regelen van de inschrijfplicht bij het tem voor Werk en Inkomen
ontheven is.

De rechthebbende is verplicht van zijn inkomatiérarbeid of bedrijf, genoten
na zijn ontslagaanzegging, dan wel van de hem geditkeringen ingevolge
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de sociale verzekeringswetgeving terstond opgaddém bij de voormalige
werkgever.

Artikel 3

Onder diensttijd in de zin van deze regeling wegtstaan: de diensttijd voor bepaalde

of onbepaalde tijd in een dienstverband met de gearlr doorgebracht, met
uitzondering van de tijd die reeds eerder bij dekening van de duur van een
wachtgeld of van een uitkering ter zake van nietvijtbare werkloosheid in
aanmerking is genomen, tenzij voor de toepassingavigkel 4 lid 2.

Artikel 4

1. De duur van het wachtgeld bedraagt drie maamdenelk vol jaar diensttijd
bij de werkgever doorgebracht, zulks met een mawinaan 24 maanden.

2. De duur van het wachtgeld van de rechthebbeiedieid tijde van zijn ontslag

de leeftijd van 60 jaar of meer heeft bereikt enakn niet langer dan één jaar
onderbroken (gezamenlijke) diensttijd van 15 of njagen heeft bij de
werkgever(s) vallend onder de werkingssfeer var d&xO, wordt verlengd
tot de eerste dag van de maand waarin hij de @gejégeftijd bereikt.

Artikel 5

1. Het wachtgeld is gelijk aan het bedrag dat nilgm:

a.

hetgeen de rechthebbende krachtens enige vermpkévoorziening
tegen de gevolgen van werkloosheid of arbeidsommgdbeid kan
genieten;

hetgeen de rechthebbende met ingang van of daglean het
ontslag als inkomsten uit of in verband met arleidedrijf, met
uitzondering van de inkomsten uit overwerk, onttamgwel over de
maand waarop eerstgenoemde inkomsten betrekkingehedf
geacht kunnen worden betrekking te hebben;

hetgeen de rechthebbende als overbruggingsinigkiergevolge de
pensioenregeling van het PGGM dan wel als uitkeiriggvolge
Uitvoeringsregeling P Aanspraken bij vervroegdéredting kan
ontvangen;

aan te vullen tot:

93% van de berekeningsgrondslag gedurende de eeies maanden
van de wachtgeldperiode;

83% van de berekeningsgrondslag gedurende depmladgende 9
maanden;

73% van de berekeningsgrondslag gedurende demladgende 12
maanden.
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2. Gedurende de in artikel 4 lid 2 bedoelde veilegestaat het wachtgeld uit
een aanvullende uitkering tot 70% van de berekesgjrandslag.

Artikel 6

Geen recht op wachtgeld bestaat voor de rechthelelegam wie ontslag is aangezegd
en die na die mededeling een hem aangeboden biegeklie mede in verband met

zijn persoonlijkheid en omstandigheden voor hensgiad is te achten, heeft geweigerd
te aanvaarden.

Artikel 7

Het recht op wachtgeld eindigt:

a. met ingang van de dag, volgend op de dag vatijdea van de
rechthebbende;

b. met ingang van de eerste dag van de maand wadmrachthebbende de
leeftijd van 65 jaar bereikt.

Artikel 8

Het wachtgeld wordt niet uitbetaald voor de duurdkarechthebbende:

a. de hem in artikel 2 opgelegde verplichtingen ofaiet volledig nakomt;

b. metterwoon verblijf houdt in het buitenland,Zgfmem op zijn verzoek
hiervoor door de voormalige werkgever toestemminggeirleend;

C. zich niet of onvoldoende houdt aan de voorsiemifan het bevoegde
uitvoeringsorgaan van de sociale verzekeringsweittedientengevolge zijn
aanspraken op een uitkering als bedoeld in arfilkiel 1 sub a verloren heeft
doen gaan.

Artikel 9

1. Gedurende de periode waarin de rechthebbendpraak heeft op wachtgeld,
heeft hij, ingeval van vrijwillige voortzetting -oer ten minste de helft — van
de deelneming in de pensioenregeling die op hentogpassing was, als
tegemoetkoming in de kosten hiervan recht op d Ve het
werkgeversaandeel in de pensioenpremie dat de eeekgoor hem over de
volle maand voorafgaand aan het ontslag was vedigdurespectievelijk bij
een wijziging van het premiepercentage verschuldmdzijn geweest, ware
deze wijziging reeds in evenbedoelde maand varhkigmwveest.

2. Op de tegemoetkoming als bedoeld in lid 1 koenbidrage, die de
rechthebbende uit het bij wet ingestelde Fonds Neifing
Pensioenverzekering (FVP) kan ontvangen, in minderi
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Uitvoeringsregeling M
Reglement Commissie van Geschillen

(ex artikel 60)

Artikel 1

1. De Commissie van Geschillen bestaat uit drierlezh drie plaatsvervangende
leden.

2. Eén lid en diens plaatsvervanger worden benaiodde MOgroep en één
lid en diens plaatsvervanger door de werknemersdsgges, partij bij deze
CAO.

3. Eén lid en diens plaatsvervanger worden benatoodde in lid 2 bedoelde
partijen gezamenlijk, die optreden als voorzittey. plaatsvervangend
voorzitter.

4. De leden worden benoemd voor het tijdvak varetjgar en zijn na afloop van
die periode herbenoembaar.

5. Het secretariaat wordt gevoerd door FCB Diemkden in

Arbeidsmarktvraagstukken, Koningin Wilhelminalaar8327 LA Utrecht.
Telefoon 030 - 298 53 50.

Artikel 2

1. Een geschil als bedoeld in artikel 60 van de&® @vordt aanhangig gemaakt
door toezending van een met redenen omkleed vesezbek in viervoud aan
het secretariaat van de Commissie.
Onmiddellijk na ontvangst van dit verzoekschrifagde Commissie na of de
verzoeker ontvankelijk is. Indien de verzoeker dd@Commissie niet
ontvankelijk wordt verklaard doet het secretarigat de Commissie hiervan
binnen drie weken na ontvangst van het verzoelssitiriftelijk en
gemotiveerd mededeling aan verzoeker en diens wadgr

2. De partij die het geschil aanhangig maakt, tia@tvan onverwijld schriftelijk
mededeling aan de andere partij onder bijvoegimgeem afschrift van het
verzoek.

3. Na ontvangst van het daartoe strekkende venzaeket secretariaat van de

Commissie dient de wederpartij uiterlijk binnenedweken na dagtekening
van dit verzoek een met redenen omkleed verweseiftsichviervoud bij het
secretariaat voornoemd in te dienen.

4, Een afschrift van het verweerschrift dient dderin lid 3 genoemde partij te
worden gezonden aan de partij die het geschil amipdeeft gemaakt.
5. De voorzitter kan — indien hem dit wenselijk vamt — partijen opdragen

nadere stukken in te dienen binnen een door hatelten termijn en op de
door hem voorgeschreven wijze.
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Artikel 3

1. De mondelinge behandeling van het geschil \imtiet algemeen plaats
binnen zes weken na indiening van het verzoekschrif
2. Voor deze behandeling worden partijen ten mitidtdagen tevoren

schriftelijk uitgenodigd.

Artikel 4

1. Tijdens de behandeling worden partijen in elkdagenwoordigheid gehoord,
waarbij zij zich door hun raadsman kunnen doendajs.

2. Indien partijen getuigen en/of deskundigen willloen horen, dienen zij

hiervan ten minste acht dagen vé6r de dag waaropaelelinge behandeling
plaatsvindt, schriftelijk mededeling te doen aahdeeretariaat, zulks onder
opgave van naam, adres en beroep van de getuigEfrdeskundigen.

3. Aan de wederpartij dient hiervan onverwijld sftblijk mededeling te worden
gedaan.

4, Partijen en hun raadsman worden in de gelegegjesiteld ook zelf vragen te
stellen aan de wederpartij en aan getuigen en&Xutaligen.

5. Voor de mondelinge behandeling stelt de Commigast of partijen zijn
overeengekomen de uitspraak van de Commissie jzg wan bindend advies
op te volgen.

Artikel 5

De mondelinge behandeling van het geschil geschiduit openbaar, tenzij de
Commissie anders besluit.

Artikel 6
De beraadslagingen geschieden in een voltalliggagaring, die niet openbaar is. De
tijdens deze zitting gedane mededelingen zijn gehei

Artikel 7

De Commissie kan bepalen de behandeling van hehigsshriftelijk af te doen.

Artikel 8

1. De Commissie neemt een beslissing bij meerdéra stemmen. De
stemming geschiedt mondeling.

2. Geen van de leden mag zich van stemming ontimude

Artikel 9

De uitspraak is met redenen omkleed en wordt zediganogelijk — doch uiterlijk
binnen vier weken — na de beraadslagingen scliifan partijen medegedeeld.
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Artikel 10

1.

De werknemer of de werkgever die een geschhaagig maakt bij de
Commissie van Geschillen dient gelijktijdig mettdezending van het
verzoekschrift als bedoeld in artikel 2 van ditleagent € 113,45 over te
maken op bankgironummer 69.95.05.615 ten name & Bienstverlenen
in Arbeidsmarktvraagstukken te Utrecht onder vedingl van de namen van
de partijen in het geschil.

Indien de Commissie van Geschillen de werkneshde werkgever, die het
geschil aanhangig heeft gemaakt, in het gelijk,stedrdt door FCB
Dienstverlenen in Arbeidsmarktvraagstukken) te thte€ 90,76
gerestitueerd.

Het gestelde in lid 1 en 2 is niet van toepagsim werknemers die lid zijn van
één van de vakbonden die partij zijn bij deze CAO.
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Uitvoeringsregeling N
Reglement Dispensatie Toepassing CAO

(ex artik

Artikel 1

el 5)

De werkgever is verplicht het verzoek tot ontheffirergezeld te doen gaan van:

a. een vermelding van de CAO-bepaling(en) waarvaheffing wordt
gevraagd;

b. de namen en adressen van de werknemers terveerarewie ontheffing
wordt gevraagd, alsmede een afschrift van hun dsbgereenkomst;

C. een beleidsplan waaruit de visie van de werkgepeijn wijze van
hulpverlening blijkt;

d. de redenen waarom ontheffing wordt gevraagd;

e. een concreet en gemotiveerd voorstel inzakeadkerontheffing van
toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden

f. een bewijs dat de ondernemingsraad of — biph#treken daarvan — de
werknemersvertegenwoordiging instemt met het vérzoeontheffing
alsmede met het sub e genoemde voorstel.

Artikel 2

CAO-partijen zullen bij een ontheffingsverzoekéalér geval de navolgende punten

toetsen:

de redenen waarom ontheffing wordt gevraagd digon&loende gegrond te
zZijn;

de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers dieoleiloende gewaarborgd te
zZijn;

de door de werkgever voorgestelde arbeidsvoodeaaegeling(en) mag
(mogen) niet in strijd zijn met wettelijke bepalamy

Artikel 3

1.

De uitspraken van CAO-partijen komen tot staadaraadslagingen aan de
hand van de voorgelegde stukken. Indien CAO-partiet nodig oordelen,
kunnen zij een deskundige uitnodigen om als advideleraadslagingen bij
te wonen.

CAO-partijen zijn bevoegd, alvorens een uitshiteadoen nadere schriftelijke
inlichtingen in te winnen, zowel van de werkgevisnan derden. CAO-
partijen zijn voorts bevoegd de werkgever op teemevoor een mondelinge
toelichting.

De kosten van de uitspraak komen voor rekenamgde werkgever.
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Artikel 4
De uitspraak waarbij het verzoek tot ontheffing etangewilligd, kan slechts bij
eenstemmigheid worden gegeven.

Artikel 5

1. De uitspraak wordt gegeven onder vermeldingdenverwegingen die tot de
uitspraak hebben geleid.

2. Indien het verzoek tot ontheffing wordt ingeigidl kunnen CAO-partijen aan

hun uitspraak voorwaarden verbinden.
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Uitvoeringsregeling P
Aanspraken bij vervroegde uittreding

(ex artikel 58)

Artikel 1

Deze regeling verstaat onder:

a.
b.

c.
d.

e.

ontslag ontslag als bedoeld in artikel 58 van deze CAO;
belanghebbende: de werknemer aan wie het ordiddmpdoeld onder a is
verleend,;

uitkering de uitkering bedoeld in artikel 4 van de regeling

diensttijd

de tijd doorgebracht als werknemer in diensté&ém of meer
instellingen, die materieel onder de werkingssteer het PGGM
vallen. Hieronder wordt in ieder geval begrepetijdedoorgebracht
als werknemer in een instelling die valt onder @ekingssfeer van
de navolgende CAQO's:

. CAO Jeugdzorg;

CAO Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening;

CAO Thuiszorg;

CAO Gehandicaptenzorg;

CAO Verpleeg- en Verzorgingshuizen;

CAO Geestelijke Gezondheidszorg;

CAO Ziekenhuizen;

CAO Schippersinternaten en kermisexploitanten;

het Rechtspositiereglement Bijzonder Jeugdwerk;

de tijd doorgebracht als ambtenaar in een imsgedlls bedoeld in
artikel B 3 van de Algemene Burgerlijke Pensioenuwgtien en voor
zover de door deze instelling verrichte werkzaamehathar hun aard
dezelfde zijn als van de instellingen, die matémegler de
werkingssfeer van het PGGM vallen.

Bij de berekening van de diensttijd wordt een vitljge
onderbreking van twee maanden of minder en eenrbredéng
wegens onvrijwillige werkloosheid in de zin van de
werkloosheidswetgeving van een jaar of korter aigionderbreking
aangemerkt.

laatstelijk genoten salaris

het salaris verhoogd met het bedrag van de vigka@slag waarop
belanghebbende over de maand — gerekend vanafyde da
voorafgaande aan zijn ontslag — aanspraak hag wilairneming van
zijn functie zou hebben gehad, met dien verstasade d
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a. indien dit salaris geheel of gedeeltelijk uissélende
inkomsten bestaat, ten aanzien van deze inkomkten a
laatstelijk genoten salaris of als deel zal gelden
gemiddelde salaris over de laatste twaalf volle
kalendermaanden aan het ontslag voorafgaand;

b. als deel van het laatstelijk genoten salarisrie\zal gelden
het bedrag dat over de twaalf volle kalendermaanden
voorafgaande aan het ontslag gemiddeld aan toalage
bedoeld in artikel 40 van deze CAO per maand aan
belanghebbende is toegekend.

2. Indien in het laatstelijk genoten salaris, onmegén in het vorige lid

anders dan ten gevolge van de toekenning van pekied
verhogingen wijziging zou zijn gekomen, wanneer de
belanghebbende op dat salaris in dienst zou zhiegen, zal van de
dag van inwerkingtreding van die wijziging af h&tus gewijzigde
bedrag als laatstgenoten salaris gelden.

3. Indien in de loop van het jaar onmiddellijk vafiaand aan het

ontslag een aanmerkelijke wijziging heeft plaategelen in de
omvang van de werkzaamheden, geldt in zoverrewijldfig van de
vorige leden als laatstelijk genoten salaris hetigdelde salaris over
evenbedoeld jaar.

4. In bijzondere gevallen kan het OAJ op een daasteekkend verzoek

van belanghebbende of de werkgever van het bepaattevorige
leden ten gunste van de belanghebbende afwijken.

Artikel 2

1.

Aan de werknemer geboren voor 1949 wordt opstenzoek ontslag
verleend met recht op een uitkering als bedoe#ttikel 4, indien hij op de
datum van zijn ontslag 60 jaar of ouder is en diveorafgaand aan de datum
van het ontslag een ononderbroken diensttijd hegften minste 10 jaren.

2. Het bepaalde in het voorgaande lid is niet vapassing op de werknemer die
als deelnemer in het PGGM gebruik kan (gaan) makerde
Overbruggingsregeling van het PGGM.

Artikel 3

1. De belanghebbende heeft recht op een uitkergtgmgang van de dag van
ontslag.

2. De werkgever kent de uitkering toe op schriftelaanvraag door de

belanghebbende. Bij deze aanvraag dienen de gegeadierop grond van door
het OAJ vast te stellen richtlijnen voor de behdindenoodzakelijk zijn, door
of vanwege de belanghebbende aan de werkgevenrtemwovergelegd.
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3. Het recht op uitkering vervalt indien de aangraaor toekenning van een
uitkering als bedoeld in het tweede lid door dekgever niet is ontvangen
binnen een termijn van twee jaar na het ontstaardaairecht.

Artikel 4

1. De uitkering bedraagt 80% van het laatstelijkagen salaris, met dien
verstande dat het bedrag van de uitkering tezangmnaere inkomsten uit
arbeid niet lager is dan een bedrag vast te steflfesvereenkomstige wijze als
die van berekening van het bruto-ouderdomspensineran de
brutovakantie-uitkering van een gehuwde man algegeven in artikel 8
onderscheidenlijk artikel 22b van de Algemene Odderswet §th 1965,
429).

2. Indien de uitkering bedoeld in het vorige lidrdiotoegekend uit hoofde van
ontslag uit een betrekking die geen volledige lirey vormt, wordt het in
dat lid bedoelde minimumbedrag naar evenredigheichinderd.

3. De uitkering wordt in maandelijkse termijnendazdtl.

Artikel 5

Indien op de belanghebbende tijdens het dienstadribaaruit hij met recht op
uitkering is ontslagen artikel N 9, 1e lid, vanAlgemene burgerlijke pensioenwet van
toepassing was, wordt de door de belanghebbendealeugtkering verschuldigde
premie ingevolge de Algemene Ouderdomsvgét (L1965, 429) en de Algemene
NabestaandenweBth 1995,690) door de werkgever voldaan.

Artikel 6

Gedurende de periode dat de belanghebbende dengtkgniet heeft hij, indien
voortzetting op vrijwillige basis van de deelnemamsn de pensioenregeling die op
hem van toepassing was mogelijk is, als tegemodtigpn de kosten van
evenbedoelde voortzetting recht op de helft vanneegkgeversaandeel in de
pensioenpremie welke de werkgever voor de belarmgrete over de volle maand
voorafgaand aan het ontslag was verschuldigd, béspen wijziging van het voor de
werkgever geldende premiepercentage verschuldigaipo geweest, ware deze
wijziging reeds in evenvermelde maand van krachtegest.

Zulks is alleen van toepassing indien de belangiadd zelf ten minste de helft van
het werknemersaandeel in de voortzetting van vaomite pensioenregeling voor zijn
rekening neemt.

Artikel 7
1. De inkomsten die de belanghebbende geniet ¢fggaeeten uit of in verband
met arbeid of bedrijf, worden in mindering gebragptde uitkering over de
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maand, waarop deze inkomsten betrekking hebbeaawfty kunnen worden
betrekking te hebben.

Wanneer de belanghebbende arbeid of bedriffard heeft genomen vo6r de
dag van het ontslag en na die dag uit die arbe@thobedrijf inkomsten of
meerinkomsten gaat genieten, is het eerste liddeaien van die inkomsten,
vermeerdering van inkomsten of een gedeelte daametwan toepassing,
indien de belanghebbende aannemelijk maakt dahkiensten,
vermeerdering van inkomsten of dat gedeelte daamah het gevolg zijn van
een verhoogde werkzaamheid noch verband houdehehentslag. Het
bepaalde in de vorige volzin geldt echter niet vesamrde belanghebbende
arbeid of bedrijf ter hand heeft genomen gedurewmheactiviteit of verlof
onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag dan waidn een termijn korter
dan één jaar voorafgaand aan het ontslag.

Ten aanzien van de belanghebbende, die nartiteg uit hoofde van ziekte
nog aanspraken in verband met de betrekking walifust ontslagen heeft of
krijgt, wordt de uitkering tot het einde van deipde waarover die aanspraken
bestaan verminderd met het bedrag daarvan.

Voor de toepassing van dit artikel wordt eekaring krachtens de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering of de Wet werikkomen naar
arbeidsvermogeaangemerkt als inkomsten in verband met arbeid.

Indien in het bedrag der inkomsten bedoeld inaggaande leden, is of kan
worden geacht te zijn begrepen een vergoedingater van de premie
Algemene Ouderdomswebih 1965, 429) en de Algemene Nabestaandenwet
(Sth 1995,690), blijft deze vergoeding voor de belaifende die tijdens het
dienstverband waaruit hij met recht op uitkeringrgslagen ambtenaar in de
zin van de Algemene burgerlijke pensioenwet wggjdtoepassing van dit
artikel buiten beschouwing.

In bijzondere gevallen kan het OAJ op een daastekkend verzoek van
belanghebbende of de betrokken werkgever van it artikel bepaalde ten
gunste van belanghebbende afwijken.

Artikel 8

1.

De belanghebbende is verplicht van het ter im@mden van enige arbeid of
bedrijf terstond mededeling te doen aan de voogwalierkgever onder
opgave, voor zover mogelijk, van de inkomsten dji@ihdie werkzaamheden
zal genieten. Indien de inkomsten niet vooraf ajpnte geven, doet hij tijdig
voor het verschijnen van elke uitkeringstermijn aypgvan inkomsten, die hij
sinds het ter hand nemen van de werkzaamhedends de vorige opgave
heeft genoten. Het OAJ geeft nadere voorschriftseryaande het doen van
mededelingen door de belanghebbende met betretdinig inkomsten uit of
in verband met arbeid of bedrijf.
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2.

Indien de aard van de werkzaamheden of vankieristen medebrengt dat de
inkomsten over een langere termijn moeten wordeekead, geschiedt de
opgave dienovereenkomstig en wordt op de uitkezgryvermindering
toegepast van een voorlopig vastgesteld bedrag eodebehoud van
verrekening aan het einde van de evenbedoeldejtermi

Ten aanzien van deze verrekening is artikel 7 gapdssing met dien
verstande, dat zij geschiedt over de in de vor@ein bedoelde langere
termijn in plaats van over iedere maand afzonderlij

Het in de voorgaande leden bepaalde vindt onkmastige toepassing ten
aanzien van de arbeid of het bedrijf en de inkomdtearuit, bedoeld in artikel
7, tweede lid alsmede ten aanzien van de inkontsterake van aanspraken
of de uitkering bedoeld in artikel 7, derde en daelid.

De belanghebbende aan wie een uitkering is keegk wordt door het
aanvaarden van de uitkering geacht er in toe teratn, dat allen, die
daarvoor naar het oordeel van het OAJ in aanmeiangen, omtrent zijn
omstandigheden alle inlichtingen geven, die voouiti®ering van deze
regeling noodzakelijk zijn.

Artikel 9

Indien de belanghebbende langer dan een jaar alidaaangevangen vdor de datum
van ingang van zijn ontslag wegens ziekte verhihd®arbeid te verrichten, kan hij
door de werkgever worden verplicht zich geneeslgiteldoen onderzoeken.

Artikel 10
1. Het recht op uitkering eindigt:
a. met ingang van de eerste dag van de maand deggndie waarin
de belanghebbende de leeftijd van 65 jaar bereikt;
b. met ingang van de dag volgende op die, waardge#mghebbende is
overleden;
C. onverminderd het gestelde in de laatste volaimdit lid, met ingang

van de eerste dag van de tweede maand volgende o@adrin de
belanghebbende in het genot wordt gesteld van aanvolledige
arbeidsongeschiktheid berekende uitkering uit heofth de Wet op
de Arbeidsongeschiktheidsverzekering of de Wet weerinkomen
naar arbeidsvermogen.

d. behoudens het bepaalde in het tweede lid vaartikiel, met ingang
van de eerste dag van de tweede maand volgenc: apadiin de
belanghebbende in het genot wordt gesteld van het
invaliditeitspensioen als bedoeld in artikel Eid,1 sub b van de
Algemene Burgerlijke Pensioenwet.
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Indien en voor zover de in het geval onder c toegdk

inkomensvervangende arbeidsongeschiktheidsuitkéaigy is dan

de uitkering die de betrokkene als belanghebbemde zin van deze

regeling zou hebben ontvangen, indien het bepaaider c niet op

hem van toepassing zou zijn geweest, wordt heth@risem bij

wijze van toelage uitgekeerd.
In afwijking van het gestelde in het vorige lichder d, eindigt het recht op
uitkering met ingang van de dag dat de belanghetshait hoofde van ziekte
of gebreken blijvend ongeschikt is verklaard voer Vervullen van de
betrekking welke hij gedurende de met recht opeuitlg doorgebrachte
periode bekleedde en hem uit dien hoofde het iditalispensioen als bedoeld
in artikel E 1, lid 1 sub b van de Algemene BurijjezlPensioenwet is
toegekend.
Het recht op uitkering kan geheel of ten delwaken worden verklaard
indien de belanghebbende de gegevens die noodkakglivoor de
vaststelling of de vermindering van de uitkeringtnniet volledig of onjuist
verstrekt.

Artikel 11

1.

Zo spoedig mogelijk na het overlijden van deabhghebbende aan wie een
uitkering is toegekend, wordt aan de weduwe of wethar van wie de
overledene niet duurzaam gescheiden leefde, naastletaling van de
uitkering tot en met de laatste dag van de maaradiwaet overlijden
plaatsvond, een uitkering ineens toegekend gdditktavee maandelijkse
uitkeringsbedragen.

Indien op de uitkering een vermindering wordt tqeagt krachtens artikel 7 of
8, is het bedrag dat ingevolge de voorafgaandenvalardt toegekend, gelijk
aan het tweevoudige van de uitkering waarop denghkbbende over de
gehele maand, voorafgaande aan die waarin zijHijoher heeft
plaatsgevonden aanspraak heeft gehad.

Indien er geen nagelaten betrekkingen als bddodid 1 zijn, wordt de
uitkering toegekend aan degene(n) van wie de adenke kostwinner was.
Ontbreekt ook een kostwinner als bedoeld i Jidan kan in bijzondere
gevallen de in lid 1 bedoelde uitkering worden eiittald aan de persoon of
personen die daarvoor naar het oordeel van de weeekgaar
billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/komen.

De uitkering als bedoeld in het eerste lid vaadikel wordt verminderd met
het bedrag van de uitkering dat aan de nagelateelégen ter zake van het
overlijden van de werknemer toekomt krachtens eettelijke
voorgeschreven ziekte- of arbeidsongeschiktheidskering.
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Artikel 12
Het OAJ kan voor de uitvoering van deze regelingena voorschriften geven.

Artikel 13

In bijzondere gevallen of groepen van gevallen wa@de toepassing van deze regeling
tot een naar het oordeel van het OAJ onredelijtenist leidt, is het OAJ bevoegd
een beslissing te nemen die met de strekking vaa degeling overeenkomt.
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Uitvoeringsregeling Q
Slaapdiensten

(ex artikel 41)

Artikel 1

De werknemer die in opdracht van de werkgever E@apdienst verricht, wordt voor
het verrichten van slaapdienst een vergoeding k@egkin de vorm van doorbetaalde
vrije tijd ter grootte van 50% van de duur van Bagdienst.

Artikel 2

Onder slaapdienst wordt verstaan een aaneengeslietest van minimaal 6 uur, maar
maximaal 8 uur, waarin de werknemer in de instglianwezig en beschikbaar moet
zijn voor het verrichten van noodzakelijke en onzéene werkzaamheden, maar
overigens rust geniet.

Artikel 3

Tegen zijn/haar wil mag geen slaapdienst worderdEgen aan:

- de werknemer van 55 jaar of ouder;

- de zwangere werkneemster na de derde maand \awvathgerschap;
- de werkneemster die haar kind borstvoeding geeft.

Artikel 4

Op verzoek van de parttime werknemer dient de warigbij het opdragen van het
aantal slaapdiensten zoveel mogelijk rekening telbo met de omvang van het
dienstverband van de parttime werknemer ten opzicéih de omvang van het
dienstverband van de fulltime werknemer.
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Uitvoeringsregeling R
Sociaal-organisatorische regelingen

(ex artikel 28)
A Medezeggenschap

Artikel 1

Ondernemingsraad

1. a. De werkgever die een organisatie in standltwaarin in de regel
ten minste 35 werknemers op basis van een arbeaitsenvkomst
werkzaam zijn en die niet valt onder de verpliopt#ian artikel 2 van
de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) is niettemiplicht een
ondernemingsraad in te stellen.

b. De sub a bedoelde werkgever dient van de iirgjelan de
ondernemingsraad schriftelijk mededeling te doendea
Bedrijfscommissie voor de Welzijnssector.

C. Ten aanzien van de op grond van artikel 2 WQjRstelde
ondernemingsraad in een organisatie waar in deé neigder dan 100
personen werkzaam zijn, alsmede ten aanzien van de
ondernemingsraad die is ingesteld op grond vaubavervatte
verplichting, is het bepaalde in artikel 25 WOR erkort van
toepassing.

2. a. De werkgever kan met inachtneming van de \i&glingen
overeenkomen ten aanzien van onderwerpen welkénnietze CAO
zijn geregeld (bijvoorbeeld een algemene instediingeling met
betrekking tot het verstrekken van extra verlobéeen gratificatie
aan de werknemer op grond van buitengewone toewijolf
bijzondere extra inspanning).

b. Wanneer de vacature van een werknemer belastert@ogste
dagelijkse leiding in de organisatie moet wordervulel, stelt de
werkgever de ondernemingsraad in de gelegenheidesgvek te
voeren met de gerede kandidaat/kandidaten vooedeiNing van
deze vacature. Het oordeel van de ondernemingsnsadieze
kandidaat/kandidaten zal voor de standpuntbepatmgde
werkgever zwaar wegen.

1 Secretariaatsadres: Centrum Arbeidsverhoudinget©O@APostbus 556, 2501 CN
Den Haag. Tel. (070) 376 57 65.
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De ondernemingsraad wordt de bevoegdheid toedek® namens
de werknemers een voordracht te doen met betrekétrae
benoeming van één daartoe gereserveerde bestwlr et
benoeming vindt plaats door het bestuur van denisgte.

Dit laat onverlet de mogelijkheid om de per 1 ap@iD0 bestaande
situaties, waarbij sprake is van meer dan één besstetel namens de
werknemers, te handhaven.

Véérdat de begroting door het bestuur vamstelling wordt
vastgesteld, heeft de ondernemingsraad het reebttdebespreken.
Ten aanzien van het sub a bedoelde recht vamdiésg zijn de
bepalingen van de WOR niet van toepassing.

Het bepaalde sub a en b is niet van toepassitign en voor zover de
ondernemingsraad in zijn reglement verder strek&dreoegdheden
heeft.

De leden van de ondernemingsraad hebbepdtdtpger jaar 115
uren tijdens werktijd te besteden aan werkzaamheddrand
houdende met de raad, anders dan voor het bijwesnede
vergaderingen van de raad en van vergaderingeda@nde raad
ingestelde commissies. Voor werknemers met eervalktdig
dienstverband wordt het aantal uren naar evenreitiglastgesteld,
met dien verstande dat het aantal uren niet lager7@ per jaar kan
worden gesteld.

De werkgever dient met zijn ondernemingsraadlegde voeren
over de effectuering/invulling van de uren als gand in lid 4 sub a.
De uit dit overleg voortgevloeide afspraken kunnadien slechts
met wederzijds goedvinden worden gewijzigd. Deze
urenfaciliteitenregeling dient tevens afsprakebeeatten ten aanzien
van de vervanging van ondernemingsraadsleden ial gan
aantoonbare en noodzakelijke ondernemingsraadsasmizeden.
Aangezien de tijd besteed aan werkzaamhedendeoor
ondernemingsraad als werktijd wordt beschouwd,Zkeim bij de
parttimer het probleem voordoen dat de bij arbeidssenkomst
overeengekomen arbeidsduur door de werkzaamhedetheva
ondernemingsraad wordt overschreden of dat de
ondernemingsraadswerkzaamheden een groot deekvan d
overeengekomen arbeidsduur in beslag nemen.

Wanneer dit tot problemen leidt, kan de werkgeearbeidsduur
van de parttimer op diens verzoek tijdelijk uitloieh met de tijd die
de betrokken parttimer naar het oordeel van de gexdr nodig heeft
voor de ondernemingsraadswerkzaamheden.
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Een achterbanraadpleging door de ondernemirdygceds bedoeld
in artikel 17 lid 1 WOR geldt voor alle werknemeis werktijd.

De ondernemingsraad heeft aanspraak op ondeirgjedoor een
ambtelijk secretaris voor ten minste 250 uur par.jBe
ondernemingsraad kan besluiten deze uren gehgeldekltelijk ter
beschikking te stellen aan de voorzitter, secretarandere daartoe
aan te wijzen ondernemingsraadsleden.

De werkgever verstrekt maandelijks aan de orheimgsraad een overzicht
van het verrichte overwerk.

De werkgever draagt zorg voor secretariéle @tdening van de
ondernemingsraad.

Werknemersvertegenwoordiging

Indien noch op grond van het bepaalde in de Wi@dh op grond van het
gestelde in lid 1 de verplichting tot het insteliean een ondernemingsraad
bestaat, is de werkgever verplicht — onverlet legielalde in artikel 35b WOR
— tijdig met een werknemersvertegenwoordiging tiglde arbeidsduur in
overleg te treden met betrekking tot de volgendieonrerpen:

a.

belangrijke inkrimping, uitbreiding, beéindigjrrgorganisatie, fusie,
het aangaan of verbreken van duurzame samenwariéhgndere
organisaties of andere wijziging van de werkzaamahgd
de vaststelling van maatregelen op het gebiadpéeiding,
bijscholing, werktijden en vakantieregelingen;
wijzigingen in de statuten en het huishoudetiglement van de
werkgever;
vaststelling en wijziging van het beleid ten@an van detachering.
De werkgever is verplicht aan de werknemetsgenwoordiging
alle informatie te verstrekken die zij voor de wglng van haar
functie redelijkerwijze nodig heeft.
Het bepaalde in lid 5 is van overeenkomstigpdssing.
Het bepaalde in lid 2 is van overeenkomgtigpassing ten aanzien
van de werknemersvertegenwoordiging.
Indien de werkgever zou willen afwijken van betdeel van de
werknemersvertegenwoordiging met betrekking togelede
kandidaat/kandidaten voor de vervulling van dedr2lbedoelde
vacature, dient hij dit gemotiveerd aan de
werknemersvertegenwoordiging mede te delen.
De werkgever stelt de werknemersvertegenwoardigi de
gelegenheid advies uit te brengen over elk door Vwangenomen
besluit tot benoeming of ontslag van een werkneatebedoeld in
lid 2.
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B Faciliteiten leden en kaderleden werknemersorgasaties

Artikel 2

1. Tenzij de te verrichten werkzaamheden zich hatioordeel van de
werkgever daartegen verzetten, heeft de werkneradidds van een
vakorganisatie, partij bij deze CAO, op een daastoekkend schriftelijk
verzoek van deze organisatie, recht op maximadie2@n buitengewoon
verlof met behoud van salaris, voor het deelnenaendie
werkzaamheden/bijeenkomsten, die door kaderledemni®arakorganisatie,
die het betreffende verzoek heeft ingediend, iralggmeen worden verricht
en bijgewoond.

2. Onder werkzaamheden/bijeenkomsten die door lextier in het algemeen
worden verricht of bijgewoond dienen die werkzaadam bijeenkomsten te
worden verstaan die betreffen bestuurlijke actitétebinnen de
desbetreffende werknemersorganisatie dan wel \@mtegordigende
activiteiten namens die werknemersorganisatie.

Deze activiteiten moeten ertoe strekken de dobigieh van de
desbetreffende werknemersorganisatie te ondersteune

3. Aan de werknemer met een niet volledig diensted wordt het in lid 1
genoemde aantal dagen naar evenredigheid toegekend.
4, Ten aanzien van de werknemer die tevens lidmseen ondernemingsraad

wordt de tijd, besteed aan werkzaamheden in hedrkzeh de raad als
bedoeld in artikel 1 lid 4 van deze uitvoeringsteggetot een maximum van
100 uur, op het in lid 1 genoemde aantal dagenimaening gebracht. Op
parttimers is deze bepaling naar rato van toepgssin

5. Onder het in lid 1 genoemde aantal dagen woesieneens begrepen de
dagen voor het bijwonen van de door de werknemgasisaties
georganiseerde vormings- en scholingsdagen voaroacthingsraadsleden.

6. Indien de werkgever gerede twijfel koestert bedtekking tot de vraag of de
werknemer (nog) als kaderlid kan worden aangenueiktwel of de in
laatstgenoemde hoedanigheid verrichte werkzaamHhaderen worden
aangemerkt als behorende tot het reguliere takéepakn kaderleden, kan de
werkgever zich desgewenst richten tot het hoofdinestan de betreffende
vakorganisatie dat ter zake uitsluitsel zal bieden.

7. Eveneens in het geval een zodanig groot aaathdrleden in aanmerking
wenst te komen voor het in lid 1 bedoelde verldftdakenning van dit verlof
aan hen allen de voortgang van de werkzaamheds#s @nganisatie ernstig
zou belemmeren, kan de werkgever zich desgeweasén tot het
hoofdbestuur van de betreffende vakorganisati¢ad&en nadere aanwijzing
van kaderleden zal overgaan.
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Indien aan het deelnemen aan de in lid 1 bedoeld
werkzaamheden/bijeenkomsten een financiéle verggedniet zijnde
kostenvergoeding — is verbonden, dient de werkneleee vergoeding, voor
zover deze wordt genoten in verband met de tijéhetduitengewoon verlof
als kaderlid verrichte werkzaamheden, aan de wegtgs te dragen, een en
ander tot een maximumbedrag dat gelijk is aan de de werkgever op te
brengen brutoloonkosten over de tijd waarin hetamgewoon verlof wordt
genoten.

De werkgever is gehouden een afwijzing van eenoek om toekenning van
hetin lid 1 bedoelde verlof schriftelijk en gematerd aan de werknemer
mede te delen.

Artikel 3

1.

Partijen bij deze CAO willen bevorderen, dabieinen de organisatie
mogelijkheden worden geboden tot het geven valit&tgn aan leden en
kaderleden van werknemersorganisaties.

Onder kaderleden worden verstaan de in artikel 2 van deze

uitvoeringsregeling bedoelde leden van de werknsonganisaties, partij bij

deze CAO.

De in lid 1 genoemde faciliteiten dienen tensteérhet volgende te omvatten:

a. het toestaan van het gebruik van publicatiebprdaarop informatie
wordt verstrekt en aankondigingen van werknemeesuosgties
kunnen worden bekend gemaakt;

b. het beschikbaar stellen van ruimten van de dsgtia ten behoeve
van buiten werktijd te houden bijeenkomsten van de
werknemersorganisaties;

c. het gebruik van de telefoon voor het leggenc@rtacten door
kaderleden van de werknemersorganisaties;

d. kaderleden zullen in beperkte mate in staat elogksteld
persoonlijke contacten te leggen met de binnerrgienisatie
werkzame leden.

De vakbondsconsulent en/of de bedrijfsledenghoele instelling zal, c.q.

zullen, op basis van richtlijnen vanuit de bij d€&0 betrokken

werknemersorganisaties overleg voeren met de weekgep welke wijze en
met welke faciliteiten de invoering van de funatén vakbondsconsulent in
de instelling wordt vormgegeven.

Artikel 3a

Als de werkgever het inwisselen van arbeidsvoordeain ruil voor het afdragen van
de vakbondscontributie aan de vakbondsorganisatiéroepsorganisaties betrokken
bij deze CAO mogelijk heeft gemaakt, kan de werkeehier gebruik van maken
onder de condities die de fiscale regelingen daarstellen.
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C

Artikel 4
1.

Fusiegedragsregels

Het bepaalde in dit artikel is van toepassin@@anisaties waarbij in de

regel:
a.

35 of meer werknemers op basis van een arbeicsgvkomst
werkzaam zijn;

dan wel
minder dan 35 werknemers op basis van een adnagceenkomst

werkzaam zijn van wie één of meer lid is (zijn) \een
werknemersorganisatie, partij bij deze CAO

In het kader van dit artikel wordt met fusieijgglesteld elke vorm van
overdracht van zeggenschap over een (deel varoeganisatie aan een
andere rechtspersoon.

a.

Indien een werkgever het voornemen heefusi¢ over te gaan en
hiertoe concrete plannen ontwikkelt, dient hijtdimelden aan de
werknemersorganisaties, partij bij deze CAO.

Hij dient daarbij melding te maken van:

- de rechtsvorm van de betrokken organisaties;

- de aard en de vestigingsplaats van de betrokigamizaties;
- de omvang van de personeelsbestanden;

- de motieven voor het streven naar een fusie.

Deze informatie aan de werknemersorganisatiedtwerstrekt
onder geheimhoudingsplicht zolang de ondernemiagsi@dan wel de
werknemersvertegenwoordiging van de plannen ta¢ fusg niet op
de hoogte is gesteld. Deze geheimhoudingsplichtdiapgeheven op
het moment dat de ondernemingsraad dan wel de
werknemersvertegenwoordiging geinformeerd is deowverkgever,
dan wel dat blijkt dat de betrokken werknemers igee wijze
bekend zijn geworden met het voornemen van (heétibesan) de
organisatie om tot fusie over te gaan.

Het bestuur van een betrokken organisatie esgevraagd
besprekingen met de werknemersorganisaties ovefugjeplannen
en verstrekt daaromtrent desgevraagd nadere inferma
De werkgever houdt de werknemersorganisatiegdurend op de
hoogte van de ontwikkeling van de contacten digenizake van de
voorgenomen fusie met andere werkgevers heeft deleg

Zodra duidelijk is welke werkgevers de pa@detfusiepartners zijn,
wordt een fusieoverlegorgaan ingesteld, bestaamnd®or deze
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werkgevers aangewezen vertegenwoordigers eneezijds

vertegenwoordigers van de werknemersorganisatigsraijds. In dit

fusieoverlegorgaan wordt overleg gevoerd met bkingktot de
rechtspositie, arbeidsomstandigheden en medezegggnsan de
betrokken werknemers.

Zodra de zeggenschap over de fuserende organidatiesel een

gedeelte daarvan geheel of gedeeltelijk is oveaggr aan een

nieuwe rechtspersoon dient deze rechtspersoort fngie-
overlegorgaan vertegenwoordigd te zijn.

Werknemers die in dienst zijn van een bij désfietrokken

organisatie kunnen door de werknemersorganisagtsis

vertegenwoordiger in het fusie-overlegorgaan worakemgewezen.

Alvorens een definitief besluit over het aangaan een fusie wordt

genomen, moet in dit orgaan het overleg afgerojmdozier:

- de arbeidsrechtelijke positie van de werknenrmaet,name
indien een B 3-instelling of een overheidsinstellij de
fusie betrokken is;

- de rechtspositieregeling van de nieuwe rechteparsn
regels met betrekking tot de rechtspositie gedwerated
overgangssituatie;

- de werkgelegenheid, de arbeidsomstandighedea en d
personeelsopbouw;

- de wijze waarop het bestuur wordt samengesteld.

In het overlegorgaan worden afspraken gemaaikt loet tijdstip

waarop met de betrokken ondernemingsraden hettereide WOR

vereiste overleg zal worden gevoerd alsmede owdijtistip en de
wijze waarop de werknemers zullen worden ingelicht.

Wanneer de besprekingen in het in 4a bedosieidegorgaan over
de in 4c genoemde onderwerpen zijn afgerond woadtden het
gezamenlijke standpunt dan wel de verschillendedgtanten over
de in 4c genoemde onderwerpen schriftelijk vastgen
meegezonden naar het in de WOR voorgeschreveregysevhar de
verdere totstandkoming van de feitelijke fusie gete wordt.

Indien de besprekingen in het fusieoverlegordeen tot afspraken

inzake de rechten van de werknemers bij de fusielevodeze in een

overeenkomst, in de vorm van een sociaal plange&d.

Zodra de nieuwe rechtspersoon bestaat, diededqortst mogelijke

termijn op grond van de WOR een vertegenwoordigeng alle in de

door de nieuwe rechtspersoon in stand gehoudemisegie(s)
werkzame personen te worden ingesteld. Zolangidagabeurd is
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voeren de gezamenlijke bestaande ondernemingsedslendanig
het overleg met de vertegenwoordiger van de nienegletspersoon.

6. a. Het overlegorgaan genoemd in 4a ziet toeatgvimg van de in dat
orgaan gemaakte afspraken en wordt daartoe voeridwp de
hoogte gehouden van de voortgang van het ondeeri@egnde
overleg.

b. Als de gang van zaken bij de totstandkomingdafeitelijke fusie
daar aanleiding toe geeft, kan het overlegorggarbeisprekingen
hervatten om tot wijziging dan wel aanvulling tetken van de
afspraken over de bij punt 4c genoemde onderwerpen.

Het hervatten van de besprekingen vindt plaatseopoek van de
werknemersorganisaties of op verzoek van het besarn(één van)
de betrokken organisaties.

C. Het overlegorgaan kan slechts worden opgeheadatmaarover
tussen de in dit orgaan vertegenwoordigde orgaegsat
overeenstemming is bereikt.

D Bepalingen bij reorganisaties

Artikel 5

Bepalingen bij vermindering of beéindiging van derkzaamheden dan wel

reorganisatie

1. a. Wanneer er sprake is van een zodanige veemingdof beéindiging
van de werkzaamheden dan wel reorganisatie vangdmisatie dat
ten minste een bepaald aahtain de werknemers in dienst van de
werkgever moet worden ontslagen, dient voor hestelten van de
te vervallen werkzaamheden uitgangspunt te zijhpdk in de
naaste toekomst de dienstverlening door de ordamiseet
inachtneming van de subsidievoorwaarden, zoveekfijkbg
gehandhaafd zal kunnen worden.

b. Indien de in lid 1 sub a bedoelde situatie zicbrdoet, dient in
overleg tussen de desbetreffende werkgever en de
werknemersorganisaties betrokken bij deze CAO eeiaal plan te
worden opgesteld. De werkgever zal hiertoe tijdigantact treden
met de betrokken werknemersorganisaties.

2. Indien er sprake is van de in lid 1 bedoeldetantigheden, dient de
werkgever in een reorganisatieplan ten minste ageven:

! Voor organisaties tot 300 werknemers geldt: 5%.\arganisaties vanaf 300
werknemers geldt: 15 werknemers.
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op welke wijze de continuiteit in de dienstveithgnzal worden
gewaarborgd,;

of, en zo ja op welke wijze, de uitgaven in det+piersonele sfeer
kunnen worden beperkt en eventueel ‘eigen inkomgtamen
worden verkregen, c.q. verhoogd,;

of, en zo ja op welke wijze, de uitgaven in despaele sfeer kunnen
worden beperkt door middel van natuurlijk verloopeen
vacaturestop;

welke functiegroepen (functiegebieden) als gevalg de
reorganisatie kwalitatief en kwantitatief wijzigizgllen ondergaan;
op welke wijze (tijdsbestek, fasen) de reorgdigszal worden
geéffectueerd,;

welke van de binnen de organisatie voorkomend®ventueel nieuw
te creéren functies als inwisselbaar worden aandeéme

een globale indicatie van het aantal arbeidsggaadlat verloren zal
gaan.

Indien en voor zover op (onderdelen vanjrhid 2 bedoelde
reorganisatieplan het bepaalde in artikel 25 lglih c en d in
combinatie met artikel 35a lid 1 sub g WOR niet t@@passing is,
dient de werkgever de ondernemingsraad in de getheig te stellen
op voet van het gestelde in de navolgende bepaliadeies uit te
brengen met betrekking tot (de desbetreffende aledlem van) het
reorganisatieplan.

Het advies moet op een zodanig tijdstip wordevrapgd dat het van
wezenlijke invloed kan zijn op de definitieve vaslténg van het
reorganisatieplan.

Het advies wordt schriftelijk uitgebracht binnbfidagen na het
tijdstip waarop het advies is gevraagd.

Binnen 14 dagen nadat het advies is uitgebraohdt daarover ten
minste éénmaal overleg gevoerd in een overlegvergay] waaraan
wordt deelgenomen door de bestuurder in de zirdeaWOR en de
ondernemingsraad.

Nadat het overleg als bedoeld in lid 3 subgkigoerd, stelt de werkgever
(desbetreffende onderdelen van) het reorganisatieggfinitief vast en brengt
dit ter kennis van de ondernemingsraad.

Vervolgens stelt de werkgever op basis vanémiganisatieplan een
uitvoeringsplan vast, waarin wordt aangegeven wedkéen van)
functiegebieden en daarbij behorende functies zwllerden opgeheven.
Tevens wordt door hem aangegeven of binnen de isajanfuncties
voorkomen die hetzelfde dan wel inwisselbaar zigt de functie(s) die zal
(zullen) worden opgeheven.
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a. Als inwisselbare functies worden aangemenktties in een
organisatie die als gemeenschappelijk kenmerk hretiaede
verrichte werkzaamheden en handelingen wordenciemp grond
van een — in generale zin — gelijke opdracht (tidlksg) en zijn
gericht op globaal een zelfde resultaat. De doelgmaarop de
werkzaamheden zich richten is daarbij niet vanragla

b. Functies die onder de omschrijving als vermeider a vallen,
worden evenwel niet als inwisselbaar aangemerkémd
- de leden van de doelgroep waarop de functieriibh

behoren tot een culturele minderheidsgroepérmg
deswege specifieke eisen zijn gesteld; dan wel

- zij worden uitgeoefend in verschillende onderdegtvan de
werkgever staande organisatorische verbanden die in
maatschappij als zelfstandige eenheid optredenyan

- zij worden uitgeoefend in een andere organisathe
werkeenheid van de werkgever die zodanig is geledgn
bij aanvaarding van deze functie door de werknesear
zodanige afstand van diens oude plaats van tevedlikgttot
de nieuwe plaats van tewerkstelling zou ontstaande ter
overbrugging van deze afstand noodzakelijk te maken
reiskosten woon/werkverkeer bij gebruikmaking van e
openbaar middel van vervoer het in artikel 2 licb2
Uitvoeringsregeling F Tegemoetkoming woon/werkverke
bedoelde bedrag van
€ 131,95.

a. Komen binnen de organisatie functies voohdieelfde dan wel
inwisselbaar zijn met de functie(s) die zal (zullerrden
opgeheven, dan is de ontslagvolgorde voor de ddstsokken
werknemers als volgt:

1. zij die 55 jaar of ouder zijn en bij toepassiag artikel 15
lid 2 van Uitvoeringsregeling L | Wachtgeld op &0ige
leeftijd een aanspraak kunnen effectueren op de
Overbruggingsuitkering van het PGGM, met dien \sarde
dat, indien krachtens deze bepaling meer dan édmesmer
voor ontslag in aanmerking komt, ouderen in legftpor
jongeren gaan;

In dit verband wordt verstaan onder culturele mihd&sgroepering:
woonwagenbewoners, zigeuners, viuchtelingen, blaibeise migranten, Molukkers,
Surinamers, Antillianen.
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10.

11.

E

2. zZij die het kortst in dienst zijn van de betrokkeerkgever,
met dien verstande dat — bij gelijke diensttijebageren in
leeftijd voor ouderen gaan.

b. Ter vermijding van kennelijke onbillijkheid kaan de onder a
bedoelde ontslagvolgorde worden afgeweken.

Na effectuering van het reorganisatieplan sieliverkgever de

ondernemingsraad schriftelijk in kennis van:

- het nieuwe organisatieschema;

- een kwalitatief en kwantitatief overzicht vanfdematieplaatsen die
— in vergelijking met het oude organisatieschemagn-komen te
vervallen.

Hetgeen in de vorenstaande leden is bepaakbigzien van de

ondernemingsraad, is van overeenkomstige toepaspidg

werknemersvertegenwoordiging in een organisatie wea
ondernemingsraad ontbreekt.

Binnen het kader van dit artikel wordt met aggelijkgesteld ontbinding

van de arbeidsovereenkomst op grond van artik@57Burgerlijk Wetboek

wegens de in lid 1 vermelde omstandigheden.

Bij aanpassing van het Ontslagbesluit per Irin2886, zal het

afspiegelingsbeginsel van toepassing zijn bij hisgxconomische ontslagen,

inhoudende dat ontslagen meer gespreid wordenda/eerschillende
leeftijdscategorieén in een bedrijf.

Faciliteiten kinderopvang

Artikel 6

1.

De werkgever stelt jaarlijks een budget van 0y@¥bde loonsom (van het
voorafgaande jaar) beschikbaar voor kinderopvang-but bestrijding en
employability.

De werkgever stelt met instemming van de OR (of
werknemersvertegenwoordiging) een kinderopvangiegeten
terugdringingsbeleid voor ziekte/burn-out beleideem employability-beleid
vast.

De werkgever en OR stellen eerst een kinderapegeling vast. De
werkgever vergoedt éénzesde deel van de kosteberartigde
kinderopvang.

Het budget dat resteert nadat invulling is gegeaan lid 3, is bestemd voor:
extra vergoeding kinderopvang en/of terugdringiiedstz/burn-outbeleid
en/of employability.

a. Kinderopvang
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F

Werkgever en OR kunnen overeenkomen dat de werkgevelerde
deel van de kosten van benodigde kinderopvang edtgmdien de
werkgever van de partner van werknemer niet bigiraa

b. Terugdringing ziekte/burn-outbeleid
Bij de bestrijding van burn-out dienen de hierngeoide
bestedingsmogelijkheden te zijn onderzocht:

- een verlofregeling voor werknemers, waarbij ondeengedacht
kan worden aan (verdergaande) arbeidsduurverkagtingormen
van ‘sabbatical leave’;

- een verlofregeling in het kader van bij- en nasicigpl

- eenregeling tot caseload-verlaging van individeglff groepen
werknemers.

Indien in het voorstel niet voor één dezer bestgsiimogelijkheden is
gekozen dient de werkgever gemotiveerd aan te gea@nom van
deze mogelijkheden geen gebruik wordt gemaakt enedie
gronden tot een eigen voorstel is gekomen.
C. Employability
De werkgever en OR geven invulling geven aan hdeowverp
employability. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht wen aan een
persoonlijk embloyabilityplan of horizontale of tieale
functieroulatie.
Het streven is het budget van 0,8% jaarlijkéedig aan te wenden. Als het
budget in een jaar niet volledig wordt aangewermtden de niet bestede
middelen, overgeheveld naar het volgende kaleralerga behoeve van de in
dit artikel genoemde doelen, tenzij werkgever end@&eenkomen de niet
bestede middelen op een andere wijze te beste@dmddluit om het restant
van 0,8% van de loonsom van de instelling van kalgnderjaar geoormerkt
over te hevelen naar het volgende kalenderjaarskaits éénmaal worden
genomen; dat wil zeggen dat in enig kalenderjagatrbréstede middelen in het
daaropvolgende kalenderjaar met instemming vamdernemingsraad (of
werknemersvertegenwoordiging) volledig dienen tedea aangewend.

Gehandicapte werknemers

Artikel 7

1.

De werkgever zal de nodige voorzieningen treffericht op het behoud, het
herstel of de bevordering van de arbeidsgeschiktven werknemers. De
werkgever zal bij zijn aanstellings- en plaatsireishdl hieraan bijzondere
aandacht besteden, waarbij de in de toelichtindibartikel opgenomen
richtlijnen hem ten dienste staan.
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2. Indien de werkgever ten behoeve van de gehandiegerknemer bij het
UWV een voorziening in het kader van de WAO, WAZ, VWW#ajong of ZW
aanvraagt, zal de werkgever deze voorziening vaantiieren op het moment
dat zekerheid is verkregen dat het UW& aanvraag zal honoreren.

3. De werkgever kan ter bevordering van de moliiNten de gehandicapte
werknemer met betrekking tot de verhuiskostenvetigeen de
tegemoetkoming woon/werkverkeer een bijzondere hedrbepaalde in
Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergoeding etva#ringsregeling F
Tegemoetkoming woon/werkverkeer afwijkende, reggliaststellen.

Gedragscodes
Artikel 7a

Met betrekking tot de ontwikkeling van gedragscodes

De werkgever zal in overleg met de ondernemingsohaie
werknemersvertegenwoordiging in de instelling eedrggscode ontwikkelen, gericht
op

- het in de werkorganisatie bestrijden en voorkoxam

. agressie;

. racisme;

. seksuele intimidatie;

. leeftijdsdiscriminatie;
alsmede

- het respecteren van levensbeschouwelijke opgettin
Artikel 7b

Sollicitatiecode

De werkgever dient in overeenstemming met de omuheimgsraad of de
personeelsvertegenwoordiging en met inachtnemingieasollicitatiecode van de
Nederlandse Vereniging voor Personeelbeleid (N\éR)sollicitatieregeling op te
stellen, inclusief een daarin op te nemen klaclegeiing.
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G Registratiekosten Wet BIG

Artikel 8

De werkgever vergoedt aan de werknemer die vakiodd werkingssfeer van de
artikelen 3 en 34 van de Wet op de Beroepen imdeitluele Gezondheidszorg (Wet
BIG) de (her)registratiekosten, mits de werknengehet tijdstip van registratie in
dienst is van de werkgever.

H Opleidingsbeleid, loopbaanbeleid en employability
Opleidingsbeleid en loopbaanbeleid

Artikel 9

1. De werkgever dient met instemming van de ondeimgsraad
overeenkomstig artikel 27 WOR een plan met betrekkot de scholings- en
loopbaanmogelijkheden van de werknemers vast llerstélat gericht is op
hun huidige en toekomstige functievervulling binmgnbuiten de instelling.
Tot de scholings- en loopbaanmogelijkheden horerpeesoonlijk
ontwikkelingsplan (POP) en een (extern) loopbaaigesdv
Dit plan dient in ieder geval bepalingen te bevatimtrent de navolgende

onderwerpen:

a. vermelding van het budget met betrekking totshhblings- en
loopbaanbeleid;

b. welke (categorieén) werknemers recht hebbereop e

loopbaangesprek met een door de werknemer metinsteg van de
werkgever gekozen deskundige als onderdeel vapemsoonlijk
ontwikkelingsplan als bedoeld in lid 2;

C. welke mogelijkheden door de werkgever worderodeb ter
bevordering van doorstroming naar andere functies.
2. De werknemer kan, eventueel op verzoek van dkgseer, een persoonlijk

ontwikkelingsplan opstellen, gericht op het vedeij van inzicht in zijn
loopbaanmogelijkheden en/of het opdoen van kemii ervaring die nodig
zZijn in de door de werknemer gewenste loopbaanv®&gever en de
werknemer komen overeen in welke mate en op weljae wle werkgever de
benodigde faciliteiten verleent.

| Werkdruk
Artikel 10

De werkdrukovereenkomst, zoals opgenomen in Bijiaga 6a van de CAO, maakt
onderdeel uit van deze CAO.
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Uitvoeringsregeling S
Gezinshuisouders

(ex artikel 7a)

Algemeen

Artikel 1

De bepalingen van de CAO zijn op de gezinshuisouderttoepassing, voorzover
daarvan in deze regeling niet wordt afgeweken.
Het in de Uitvoeringsregeling bepaalde is van tssjpg met ingang van 1 april 2002.

Omvang arbeidsovereenkomst(en)

Artikel 2

1.
2.

De standaardformatieomvang bedraagt 0,25 ftpyggtplaats.

Van lid 1 kan worden afgeweken indien de geziisuders zelf
verantwoordelijk zijn voor vervanging, ook tijdevekantie, ziekte en
bijzonder verlof. In dat geval kan de gezamenlgtendaardformatieomvang
met ten hoogste eenzesde deel worden verhoogd.

Indien de werkgever de vervanging verzorgt, kagelemenlijke
standaardformatieomvang met ten hoogste eenzestlevdelen beperkt.

Het beslag op de netto beschikbare arbeidséauyevolgde van werkoverleg
en opleiding/bijscholing is beperkt tot maximaal .8%

Bij overschrijding zijn artikel 39 en Uitvoeringgreling B Overwerk van deze
CAO slechts dan niet van toepassing als dit demsting van de betrokken
gezinshuisouders heetft.

In geval van tijdelijke overschrijding vindt ovegl@laats tussen werkgever en
werknemer over compensatie in vrije tijd of in gdigke vergoeding volgens
de bepalingen van artikel 39 en UitvoeringsregeBn@verwerk van deze
CAO. Indien sprake is van structurele overschrgdimdt overleg plaats
tussen werkgever en werknemer over uitbreidingdeanvereengekomen
arbeidsduur.

Arbeidsduurverkorting oudere werknemers

Artikel 3

1.

2.

Artikel 34a lid 1 tot en met 4 van deze CAOQ zigm toepassing op de
gezinshuisouder.

De werkgever en de werknemer kunnen in ondedirggleg een van het
vijfde lid van artikel 34a afwijkende regeling tief.
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Verlof

Artikel 4

1.

2.

Artikel 36 van deze CAO is van toepassing ogeEnshuisouder. De
werkgever draagt zorg voor een tijdig georganisegatvangingsregeling.
Artikel 38 van deze CAO is van toepassing ogeEnshuisouder. Met
betrekking tot de invulling van het ouderschapofdean in overleg tussen
werkgever en werknemer een afwijkende doch geligedige regeling
worden overeengekomen.

Vergoedingen

Artikel 5

1.

Artikel 39 en Uitvoeringsregeling B Overwerk vaeze CAO zijn niet van

toepassing op de gezinshuisouder, tenzij sprakanigle onder artikel 2 lid 3

van deze Uitvoeringsregeling genoemde situatie.

In afwijking van het gestelde in artikel 40 eitvderingsregeling C Toelage

onregelmatige diensten van deze CAO geldt vooredinghuisouder een

vaste onregelmatigheidstoeslag op het brutomaaaitsabn 14%, waarbij

voor de berekening als maximum geldt, het uurloeimobende bij schaal 5

periodiek 11.

Artikel 42 en Uitvoeringsregeling D Consignatetst van deze CAO zijn niet

van toepassing op de gezinshuisouder.

De gezinshuisouder heeft recht op een vergoedidg verhuiskosten

conform Uitvoeringsregeling E Verhuiskostenvergogdiran deze CAO. In

aanvulling hierop geld voor de gezinshuisouderigindhij de dienstwoning

moet verlaten, dat hij:

- volledige verhuiskostenvergoeding geniet bij @g®p verzoek van
de werkgever, bij overbruggingsuitkering of flexpmen;

- een vergoeding van 50% krijgt bij ontslag uitezidpeweging;

- geen vergoeding krijgt bij ontslag wegens drimgereden.

Gedurende de periode dat de gezinshuisoudederadan hem toevertrouwde

kinderen op vakantie is, is Uitvoeringsregeling Erifpwerk van deze CAO

van toepassing.

In afwijking van het gestelde in ex artikel 41\ditvoeringsregeling Q

Slaapdiensten van deze CAO ontvangt de gezinshdgsale in artikel 1 van

Uitvoeringsregeling Q Slaapdiensten bedoelde siaaptvergoeding volgens

de volgende staffel: per pupilplaats 1 (één) slaamd per maand.
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Uitvoeringsregeling T
Leerlingen en stagiaires

(ex artik
Leerling

Artikel 1
1.

el 10)

-werknemers

Het in deze Uitvoeringsregeling bepaalde geddir leerling-werknemers die
in het kader van de beroepsbegeleidende leerwegroéiuale leerroute het
beroepspraktijkvormend onderdeel van de opleidindeowerkgever
vervullen.

a. De werkgever zal in lid 1 genoemde leerlingen leer-
arbeidsovereenkomst aanbieden van ten minste 2fenwreek.
Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaaldentijs
gekoppeld aan de duur van de opleiding.

De werkgever kan aan de leerling-werknemer een
arbeidsovereenkomst voor meer dan 20 uur per wedkieden in
verband met (gedeeltelijke) compensatie voor dediig de leerling-
werknemer op het opleidingsinstituut of thuis aargdvolgde
opleiding besteedt.

De leer-arbeidsovereenkomst eindigt als de dipigitussentijds beéindigd
wordt, de leerovereenkomst met de opleiding einafigte opleiding met goed
gevolg wordt afgerond.

Als de opleiding met goed gevolg wordt afgerbedtaat de intentie een
dienstverband aan te gaan voor onbepaalde tijd.

Voor de reguliere vierjarige agogische opleigdimgeldt de volgende
systematiek.

Bij diplomering komt de leerling-werknemer in ddperiodiek van de
beoogde functionele schaal; in de jaren daarveadstin de nulperiodiek van
de naast-lagere schaal:

Beroepspraktijk-
vorming ambulant
hulpverlener
HBO-opleiding

Beroepspraktijk-
vorming pedagogisch
medewerker

HBO-opleiding

Beroepspraktijk-

vorming pedagogisch
medewerker
MBO-opleiding

eerste

leerjaar| Schaal 3 periodiek D Schaal 4 ¢iekd® | Schaal 5 periodiek O

tweede leerjaar

Schaal 4 periodiek

D

Schaal 5 gield

Schaal 6 periodiek 0

derde leerjaar

Schaal 5 periodiek

D

Schaal 6 piekad

Schaal 7 periodiek 0

vierde leerjaar

Schaal 6 periodiek (

Schaal 7 gezio0

Schaal 8 periodiek 0

na diplomering

Schaal 7 periodiek (

Schaal 7 pélod

Schaal 9 periodiek 0
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Bij niet-agogische opleidingen wordt een indigte inschaling
overeengekomen die op analoge wijze is afgeleiddeagalarisschaal
behorende bij de functie waarvoor de leerling-werker wordt opgeleid.

Bij van de reguliere vierjarige opleidingen gk&nde studieopzet en
leerroutes bepaalt de werkgever, op basis vanjdebopleidingscentrum
ingewonnen informatie, in welke fase van de oplejdie leerling zich vanaf
welke datum bevindt en stelt vervolgens de belonasg in overeenstemming
met de in lid 5 vermelde systematiek.

Stagiaires

Artikel 2

a.

De stagiair(e) komt in aanmerking voor een staggeding van € 250,00 per
maand, gebaseerd op een werkweek vanaf 32 uurebtlgever kan een
tegemoetkoming in de kosten voor leermiddelenddistagiair(e) moet
aanschaffen voor de uitoefening van de stage, bdsr stellen.

De werkgever wijst voor de stagiair(e) een werkar als vaste
begeleider/contactpersoon aan.

De stagiair(e) ontvangt tijdens de zomermaanaanneer de OV-jaarkaart
niet geldig is, een vergoeding van de werkgever veb reizen met het
openbaar vervoer gedurende deze zomermaandenettedt leen vergoeding
van de daadwerkelijk gemaakte reiskosten gedurdead®mermaanden.
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Bijlage 1
Model Arbeidsovereenkomst

Arbeidsovereenkomst

De stichting/vereniging...

te ... adres ...

ten deze vertegenwoordigd door ..., hierna te noeteenerkgever
en

de heer/mevroufv...

voornamen ...
geborenop .. te..
wonende ... te ..

van ... nationaliteit, hierna te noemen de werkrreme
verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangewader de navolgende
voorwaarden en bedingen:

Artikel 1
De werknemer treedt in dienst met ingang van ...
in de functie van ...

Artikel 2

De werknemer verricht zijn werkzaamheden
- infvanuit ...

- in het werkgebietl..

Artikel 3
De werknemer is aangesteld in volledig dienstvedbaoor ... uren per weék

Artikel 4

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onldepd/voor bepaalde tijd en
wel van ... tot en met ... op grond van ...

De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordgegaan met/zonder de
mogelijkheid van tussentijdse beéindiging: dezsdunsjdse beéindiging dient te
geschieden met inachtneming van een opzegtermijitwae maanden.

Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.

ua A W N
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De eerste maand/twee maanden van het dienstverhdmdllen gelden als proeftijd in
de zin van artikel 7:652, 676 van het Burgerlijk thaek!

Artikel 5

De wederzijdse opzegtermijn, als bedoeld in artiélan de CAO, bedraagt voor de
werkgever en de werknemer 2 maanden, tenzij opdgvan artikel 7:672 BW een
langere opzegtermijn in acht moet worden genomen.

De opzegtermijn als bedoeld in artikel 56 van dedd#, behoudens in het geval van
artikel 4, niet van toepassing op een arbeidsonkmast voor bepaalde tijd.

Artikel 6

Op deze overeenkomst is van toepassing de collectibeidsovereenkomst jeugdzorg
(verder te noemen CAO), zoals deze thans is vastdesespectievelijk gedurende
deze arbeidsovereenkomst zal worden gewijzigd, ev€IKO geacht wordt met deze
overeenkomst één geheel uit te maken.

Artikel 7
De werktijden zijn als volgt bepaald: ...

Artikel 8

De werknemer wordt gesalarieerd op basis van satdraal ... periodieknummer ...,
zoals opgenomen in artikel 22 tabel 2a/2b/3a/3b

De werknemer ontvangt bij aanvang van het diensaretd een salaris van € ... per
maand.

De eerstvolgende periodieke verhoging wordt toegela ...

Artikel 9
Het aantal vakantie-uren per jaar op de datum ndiensttreding bedraagt: ...

Artikel 10

De werknemer is wel/nigverplicht te verhuizen naar de plaats van teweHksg of
een andere, met instemming van de werkgever, rekiplaats nabij de plaats van
tewerkstelling.

Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
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Artikel 11
De werknemer is wel/nigverplicht deel te nemen aan onregelmatige dieraen
bedoeld in artikel 40 van de CAO.

Artikel 12
De werknemer is wel/niéverplicht deel te nemen aan consignatiedienstedseld in
artikel 42 van de CAO.

Artikel 13
Bij de aanvang van het dienstverband oefent deneenler de volgende nevenfuncties
uit: ...

Artikel 14
Onverminderd het in artikel 7 lid 2 van de CAO balga, zijn op deze
arbeidsovereenkomst voorts de volgende regelingexispraken van toepassing

Artikel 15
De werknemer verklaart kosteloos van de werkgexéebben ontvangen een door
beide partijen ondertekend afschrift van deze mmdemst.

Artikel 16
De werkgever verklaart de werknemer kosteloos &emplaar van de CAO te hebben
verstrekt.

Artikel 17
De werknemer verklaart dat hij kennis kan dragemdeinhoud van het
pensioenreglement.

Artikel 18

De werknemer verklaart op zijn verzoek te hebberangen:

de statuten en het huishoudelijk reglement van et&gevef ...
een exemplaar van de arbeidsovereenkomst in zifistaal ...

Artikel 19
Bijzondere bepalingen

Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.

ua A W N
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Deze overeenkomst is een voortzetting van de dpssen werkgever en werknemer
gesloten arbeidsovereenkomst.

Voor de werknemer blijven op grond van artikel &hwe CAO de navolgende rechten
gehandhaafd ...

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt éertakend te ...
de ... 20 ...
De werkgever: De werknemer:

(handtekening) (handtekening)

Doorhalen indien niet van toepassing.
Doorhalen indien niet van toepassing.
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Bijlage 2
Model Wijzigingsovereenkomst

Overeenkomst, houdende wijziging arbeidsovereenkors

De stichting/vereniging

adres ... gevestigd te ...

ten deze vertegenwoordigd door ..., hierna te noeteenerkgever

en de heer/mevrotfw

adres ... te ...

hierna te noemen de werknemer,

verklaren hierbij in de tussen hen op ... geslabeidsovereenkomst de volgende
wijziging(en) te zijn overeengekomen:

- de werknemer bekleedt met ingang van ... deiiren ...

- de werknemer zal met ingang van ... zijn werk#ssden verrichten:
in/vanuit

in het werkgebiet

- de arbeidsduur is met ingang van ... vastgesteld uren per week en de
werktijden zijn als volgt bepaald:

- het salaris bedraagt met ingang van € ... .. maemnd en is vastgesteld
volgens de salarisregeling jeugdzorg, volgens nummait de salarisschaal die gaat
van volgnummer ... tot en met ... van de salargtab

- de eerstvolgende periodieke salarisverhoging wosfjekend op ...

- andere wijzigingen:

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt éertakend te ...
de ... 20 ...

De werkgever De werknemer

(handtekening) (handtekening)

Doorhalen hetgeen niet van toepassing is.
Doorhalen hetgeen niet van toepassing is.
Doorhalen hetgeen niet van toepassing is.
Doorhalen hetgeen niet van toepassing is.

A W N =
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Bijlage 3
Model Verklaring omtrent het bestaan van een elati

1.

Ondergetekende: ...

Naam: ...

Voornamen: ...

Adres: ...

Woonplaats: ...

verklaart: ...

a. dat hij/zij met zijn/haar relatiepartner metang van ...
samenwoont op bovenstaand adres;

b. dat hij/zij beéindiging van zijn/haar samenwgsirelatie met mede-
ondergetekende binnen een maand na de beé&indegikgrinis zal
brengen aan de werkgever;

C. dat hij/zij ook andere in dit kader van belaijgde wijzigingen aan
de werkgever ter kennis zal brengen.

Mede-ondergetekende:

Naam: ...

Voornamen: ...

Geboortedatum: ...

bevestigt dat de ondergetekende zijn/haar rekatieer is.

Datum: ... Datum: ...

Mede-ondergetekende Ondergetekende

Voor de toepassing van deze verklaring wordeomelatiepartner niet
verstaan de echtgenoot/echtgenote.

Voor de werkgever kan tegelijkertijd slechts @énsoon als relatiepartner
worden aangemerkt.

Deze verklaring is uitsluitend bestemd voorakphassing van
rechtspositionele regelingen.
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Bijlage 4
Wet flexibiliteit en zekerheid (artikel 7:668a BW)

Artikel 7:668a BW

1. Vanaf de dag dat tussen dezelfde partijen:

a. arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaitussenpozen
van niet meer dan drie maanden hebben opgevolgéreperiode
van 36 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, hebdrschreden,
geldt met ingang van die dag de laatste arbeideem&omst als
aangegaan voor onbepaalde tijd.

b. meer dan 3 voor bepaalde tijd aangegane arbeidsenkomsten
elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van niat da@ 3
maanden, geldt de laatste arbeidsovereenkomsaiadgegaan voor
onbepaalde tijd.

2. Lid 1 is van overeenkomstige toepassing op el@paolgende
arbeidsovereenkomsten tussen een werknemer erhiliersde werkgevers,
die ten aanzien van de verrichte arbeid redelijijgengeacht moeten worden
elkanders opvolger te zijn.

3. Lid 1, onderdeed en laatste zinsnede, is niet van toepassing op een
arbeidsovereenkomst aangegaan voor niet meer dwafBden die
onmiddellijk volgt op een tussen dezelfde partgamgegane
arbeidsovereenkomst voor 36 maanden of langer.

4. De termijn van opzegging wordt berekend vanatifustip van
totstandkoming van de eerste arbeidsovereenkosbedoeld ondex of b
van lid 1.

5. Van de leden 1 tot en met 4 kan slechts bigctitve arbeidsovereenkomst of

bij regeling door of namens een daartoe bevoegailyes®rgaan worden
afgeweken ten nadele van de werknemer.
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Bijlage 5
Model Gezondheidsverklaring

(ex artikel 12 lid 1 CAO)
Ondergetekende : ...

Naam

Voornamen

Adres

Woonplaats

Overwegende dat hij/zij solliciteert naar de fueatan ...
bij de stichting/vereniging ... gevestigd te ...

Verklaart:

a.

dat hij/zij bekend is met de gezondheidseiseradn hem/haar gesteld worden
voor de normale uitoefening van de werkzaamhedaoreade bij de te
vervullen functie;

dat hem/haar ten tijde van de ondertekeningdeae verklaring geen ziekten
of gebreken bekend zijn waardoor hij/zij de werkmhaden behorende bij de
te vervullen functie binnen afzienbare termijn meter volledig kan
verrichten.

Datum: ...

Handtekening: ...

Deze verklaring is uitsluitend bestemd vooralpassing van artikel 12 lid 1
van de CAO Jeugdzorg.

Indien de sollicitant deze gezondheidsverklariigg kan of wil ondertekenen
(bijvoorbeeld uit onbekendheid met de uit te oefefumctie) wordt de
arbeidsovereenkomst eerst aangegaan nadat uieeerskundig onderzoek is
gebleken, dat voor de uitoefening van de te veewullinctie uit medisch
oogpunt geen bezwaren bestaan.
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Bijlage 6
Landelijke overeenkomst ontwikkelingskader
Werkdruk Jeugdzorg

Plan van aanpak

Partijen zullen in 2006 werkdruk tot een speerpuaken en er voor zorgdragen dat de
branche zich realiseert welke inspanningen er rgedaan zijn op het terrein van
werkdruk, die nog niet actief gebruikt worden.

Partijen komen overeen de landelijke werkdrukovekeest aan te passen en de
volgende maatregelen in het kader van het beheessede werkdruk te zullen nemen.

1. De caseloadnormen voor de Gezinsvoogdij zgrandhaafd blijven
gedurende de looptijd van de CAO. De caseloadnorsmgden vastgesteld op
teamniveau. In overeenstemming met de ondernensiadstan ook een ander
niveau afgesproken worden. Voor de werknemers difen volgens het
Deltaplan Gezinsvoogdij, conform bijlage 6a, zijderstaande
caseloadnormen niet van toepassing.

Caseloadnormen per fte Bij 36 u.p.w. (per 1 ju®1p
Voor de OTS tot 1 jaar 16
Voor OTS overigen 21
Voor de voogdij 28

Voor de overige ambulante hulpverlening 28

Partijen zullen in 2006 een start maken met dedhjike invoering varhet
Deltaplan Gezinsvoogdij. Partijen hebben daartaeihientie verwoord in de
bijgevoegde afspraken, zie bijlage 6a.

2. Er is een onderzoek uitgevoerd naar oorzakememng van
werkdrukverhogende elementen in de Pleegzorg. mierzoek is uitgemond
in op brancheniveau ontwikkelde instrumenten entregalen die decentraal
in een plan van aanpak kunnen worden ingezet owededruk te beheersen.
Er isdoor partijen gezamenlijk een evaluatie uitgezetdrbranche, bij zowel
werkgever als OR/tijdelijk ingestelde OR-commigsiguleren werkdruk
pleegzorg, naar de inzet op ondernemingsniveauleae op brancheniveau
ontwikkelde instrumenten om de werkdruk te beheerse
Naar aanleiding hiervan zullen partijen een vegiraject in gang zetten. Zo
zullen partijen een excursie organiseren voor dé&gveep Pleegzorg
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(directeuren en pleegzorgwerkers) naar ‘good mesti Aanvullend hierop
zal in samenwerking met FCB Dienstverlenen in Adbaiarktvraagstukken
een project binnen de branche worden uitgerold.

Er is een onderzoek uitgevoerd naar oorzakememng van
werkdrukverhogende elementen in de Jeugdreclagsétartijen zullen in een
werkgroep, bestaande uit werkgevers en werknemerisivoering van de
werkdruk rapporten voor de reclassering besprekeiedkomen tot
actualisering en realisering van de rapporten.uiti@oortvioeiend zullen
partijen een onderzoeksopdracht aan een bureauwlfenen.

Partijen hebben een Arboconvenant ontwikkeldedwaal wordt via een
brede enquéte de werkdruk gemeten. Uit de resnltatieblijken wat de
gemiddelde score is van de branche op de te orelegaaebieden. ledere
organisatie die deelneemt aan het onderzoek ontdaagnaast een overzicht
van de score van de eigen organisatie afgezet teggagemiddelde. Deze
informatie ontvangen zowel de werkgever als de orefaingsraad. Ook de
vakbonden en de Maatschappelijk Ondernemers Gnoamgen deze
informatie onder strikt embargo ten behoeve varoketleg.

In het kader van het Arboconvenant worden instrusreworden ontwikkeld
en aan de branche aangeboden gebaseerd op deatgkoran de enquéte.
Ook zullen er in het voorjaar van 2006 regionajedsikomsten worden
georganiseerd over alle thema’s in het Arboconvenan

ledere werkgever is verplicht om in overleg aeebndernemingsraad een
plan van aanpak te ontwikkelen gericht op het gansvan de knelpunten die
uit de enquéteresultaten naar voren komen. Daadef gebruik worden
gemaakt van de instrumenten ontwikkeld op centra@au. Partijen zullen
werkgevers en werknemers stimuleren en onderstenipkat ontwikkelen
van het plan van aanpak voor hun onderneming.

Partijen zullen maatregelen overeenkomen vaopddernemingen waarvan
uit de enquéte blijkt dat het werkdrukbeleid nattresultaten leidt.

Partijen zullen een presentatie houden bij lagidelijk OR Platform Bureaus
Jeugdzorg over de ontwikkelde instrumenten vodsrdeche. Tevens zullen
partijen op verzoek presentaties gaan geven bgmminingsraden van
zorgaanbieders over de ontwikkelde instrumentem dedranche. Daarnaast
zullen partijen op verzoek deze presentaties aatelgk werkende
organisaties verstrekken.
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Partijen zullen via het Arboconvenant in hetiyaar van 2006 een landelijke
themaweek organiseren over het onderwerp werkdtigkbij zal de
verantwoordelijkheid van zowel de werkgever alpdeessional centraal
staan; de werkgever is verantwoordelijk voor deanrggatie van het
werkproces en de professional moet de grenzeestell

Partijen zullen het initiatief nemen om met kggvers en werknemers in de
branche in discussie te gaan over een beroepscode.
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Bijlage 6a
Landelijke overeenkomst ontwikkelingskader
Werkdruk Jeugdzorg

Preambule
Collectieve Arbeidsovereenkomst Jeugdzorg 2005

De ondergetekenden,
I De organisatie van werkgevers
MOgroep: de Maatschappelijk Ondernemers Groep
en
Il. De volgende organisaties van werknemers

1. ABVAKABO FNV
2. CNV Publieke Zaak
3. FBZ: Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg

Hierna te noemen CAO-partijen zijn een collectiaxeeidsovereenkomst (CAO)
aangegaan.

CAO-partijen zijn het navolgende overeengekomen:

Deltaplan Gezinsvoogdij

CAO-partijen onderkennen het belang van landelijkeering van het Deltaplan
Gezinsvoogdij om te komen tot kwaliteitsverbeteiimgle gezinsvoogdij binnen de
branche Jeugdzorg.
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CAO-partijen hebben hierbij de volgende afsprakemaakt:

De werkgever bespreekt het opgestelde plan vareanpt de
ondernemingsraadOp basis van de WOR heeft de OR
instemmingsrecht.

Er wordt een benchmark uitgevoerd door de Bureaugdkorg naar de
effecten van de methodiek van het Deltaplan Gepingdij.

De benchmark wordt in eerste instantie uitgevoardde hand van twee
meetpunten gebaseerd op de pilots van het Delt&#aimsvoogdij. Het
betreft de meetpunten werknemerstevredenheid emesrwerklast.

De werklast wordt berekend per instelling en/ofeygte van een
instelling, waarbij de kleinste meeteenheid eemtea In
overeenstemming met de ondernemingsraad wordteststd welke
meeteenheid gekozen wordt, waarbij het uitgangsuidt indien er
geen overeenstemming wordt bereikt de werklastgaen aangehouden
wordt. De meeteenheid kan jaarlijks gewijzigd warde
overeenstemming met de ondernemingsraad.

De werklast wordt gesteld op een gemiddelde bamwedieesan 15 — 17
cases. Hiermee wordt bedoeld dat als een werkngneases
toegewezen krijgt, de praktijk uitwijst dat doordanlinge vervanging
binnen teams de werkelijke cases op gemiddeld 4&sdean komen te
liggen.

a) Vakbonden sluiten vooralsnog afwijkingen varbdadbreedte naar
boven uit, omdat ervaringen vanuit de pilots uirei) dat de methodiek
van het Deltaplan alleen goed gerealiseerd kanewbij een maximale
caseload van 17 cases.

b) De MOgroep sluit vooralsnog niet uit dat op améeningsniveau
afspraken (over bijvoorbeeld ondersteuning c.qdvanorwaarden)
gemaakt worden, die het mogelijk maken om naar ha¥eaar beneden
af te wijken van de werklast met een gemiddeldelberedte van 15-17.
De hiervoor genoemde twee meetpunten zullen imeleoimst worden
aangevuld met andere meetpunten te weten: cofdadiiorlooptijd,
kwaliteit en directe/indirecte uren.

Waar ondernemingsraad staat, kan ook werknenméegemwoordiging gelezen

worden.
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In 2006 zullen CAO-partijen een start maken metaddelijke invoering van het
Deltaplan Gezinsvoogdij. De eerste meting kan dagarealiseerd worden. Hiertoe
dientin het licht van de opvatting van partijerf éandachtstreepje) duidelijkheid te
bestaan over de wijze waarop de methodiek van ekalan vormgegeven wordt.
Aan de hand van de eerste meting en de daarnandggaarlijkse metingen kunnen de
op te nemen bandbreedtes in overeenstemming ggavijzorden.

CAO-partijen hebben de gezamenlijke verantwoorkledijd om voor de landelijke

invoering van de methodiek van het Deltaplan bijkgevers en werknemers
draagvlak te bewerkstelligen en vertrouwen te beme@n.
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Bijlage 7
Model Aanvulling Arbeidsovereenkomst i.v.m. fietp&anm

Ondergetekenden:

de Stichting ...
ten deze vertegenwoordigd door ...
hierna te noemen ‘werkgever’

en

de heer/mevrouw ...
hierna te noemen ‘werknemer’,

overwegende

- dat partijen betrokken bij de CAO Jeugdzorg vamimg zijn dat werknemers
die onder de toepassing van deze CAO vallen desg\gebruik moeten
kunnen maken van een door de werkgever geinitieemdietsenplan, onder
de condities die de fiscale regelingen daaraatestel

- dat de Belastingdienst daartoe de voorwaardedstetle van toepassing
zijnde CAO de tijdelijke of incidentele omzettingrvin de CAO geregelde
beloningsbestanddelen voor andere, al dan niet @A geregelde,
beloningsbestanddelen toelaat;

- dat de Belastingdienst te kennen heeft gegearzjjdzich voor wat betreft de
toepassing en de uitleg van de desbetreffende GAGonformeren aan het
standpunt in dezen van de CAO-partijen zelf;

- dat partijen bij de CAO Jeugdzorg hebben afgdspralat het met ingang van
1 juli 1999 niet in strijd is met de bepalingen \lnCAO Jeugdzorg, c.q. dat
de CAO Jeugdzorg geen belemmeringen bevat, om ednzijds
goedvinden bij aanvullende arbeidsovereenkomsfocononderhavig model,
ter zake een fietsenplan onderstaande afsprakeentwgerkgever en
werknemer overeen te komen;

- dat de werkgever aan de werknemer in het kadeeea fietsenplan een fiets
heeft verstrekt/zal verstrekken of op korte ternaimin ieder geval dit
kalenderjaar zal vergoeden of verstrekken;

- dat de werknemer instemt met de omzetting (fjldef incidenteel) van de
hierna onder 3 genoemde beloningsbestanddelen;
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dat de werkgever en de werknemer voormelde dsprhij wijze van

aanvulling op en onder instandhouding van de oedrgpalingen in de tussen

hen bestaande arbeidsovereenkomst d.d. ... .iftslifirwensen vast te
leggen;

verklaren het navolgende te zijn overeengekomen:

1.

2.

de werknemer zal de in het kader van het figlsernverstrekte fiets mede
gebruiken in verband met de dienstbetrekking meteidkgever;

in het kader van deze regeling kan de werkgeatimaal eenmaal per drie
kalenderjaren een fiets verstrekken. De vergoedingrstrekking van de fiets
mag niet in termijnen plaatsvinden, maar wordt ép gnoment volledig
uitgevoerd;

de werknemer stemt in het kader van dit fietlenm met de omzetting van
een of meer beloningsbestanddelen op de hierna antteof c genoemde

wijze:
a.

verlaging van het nettosalaris van de werknem#gks tot een bedrag

van ...% van de aanschafwaarde van het objectsie¢lBTW, te

weten een bedrag van € ...

Deze verlaging zal als volgt worden uitgevoerd:

met ingang van ... ... zal het nettosalaris vawellkknemer gedurende

een periode van ... maanden maandelijks wordenagdl met € ... ... ,

zijnde het genoemde bedrag gedeeld door het gersmaamdal

maanden, zulks met inachtneming van het wettelijiimmumloon

(WML).

een vermindering van:

- bovenwettelijke vakantierechten; en/of

- vrije tijd die is ontstaan door de toepassing adikel 33a
CAO (modaliteiten 36-urige werkweek); en/of

- opgebouwd compensatieverlof anderszins zulkseot
totaal van ... verlofuren.

Deze vermindering zal als volgt worden uitgevoerd:

in het kalenderjaar/in de kalenderjaren... zal het verloftegoed van

de werknemer worden verlaagd met ... uren, zijreteganoemde

totaal aantal uren gedeeld door het genoemde gareal

het inleveren van:

- de eindejaarsuitkering; en/of

- het mogelijke verschil tussen de bij CAO verdiend
vakantiebijslag en de wettelijke ondergrens (8%) da

Doorhalen wat niet van toepassing is.
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minimumvakantiebijslag (artikel 15 Wet op het
Minimumloon en Minimumvakantiebijslag).

of:

- de vakantiebijslag, met inachtneming van de \ljgdte
ondergrens van de Wet Minimumloon en
Minimumvakantiebijslag (8% WMM).

Voor akkoord,
(plaats, datum invullen) ...

De werkgever: De werknemer:
(handtekening) (handtekening)
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