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MOgroep

Ter attentie van de onderhandelingsdelegatie Jeugdzorg 

INZET JEUGDZORG

Geachte onderhandelingsdelegatie,

De Jeugdzorg is volop in beweging en zal de komende tijd ook in beweging blijven. De zorg voor kinderen dient hierin centraal te staan. 

We vinden het van belang dat de Cao Jeugdzorg zich positief onderscheidt van cao’s in andere branches. Mede in het licht van onze gezamenlijke doelstelling om werknemers in de Jeugdzorg te behouden en te werven, is het belangrijk om als aantrekkelijke potentiële werkgever bekend te staan. Speerpunten hierbij zijn dat werknemers zich professioneel en persoonlijk kunnen ontwikkelen, waardoor de branche zich positief onderscheidt ten opzichte van andere spelers op de arbeidsmarkt.

Looptijd

We gaan bij onze voorstellen uit van een cao met een looptijd van één jaar, ingaande 1 mei 2011 tot 1 mei 2012. Een langere looptijd met een daar op aangepaste loonontwikkeling is bespreekbaar.
Salaris

Wij willen een salarisverhoging 2% per 1 mei 2011.
OBU

Werknemers die aanspraak kunnen maken op OBU, maar dit om welke reden dan ook niet doen of gedaan hebben, worden niet uitgezonderd van het recht op vitaliteitsbudget en garantie-uren.

Ziektekosten

We willen de tegemoetkoming ziektekosten verhogen van €20,00 naar € 30,00 per maand.

Stagevergoedingen

We willen een stagevergoeding voor iedere stagiair ongeacht de duur van de werkweek.

Reiskosten

a) In de arbeidsvoorwaarden willen we de eigen bijdrage voor woon-werkverkeer schrappen en een vergoeding op basis van de fiscale norm van € 0,19 netto per kilometer.

b) In de onkostensfeer dient de vergoeding per kilometer voor dienstreizen verhoogd te worden naar € 0,36 per kilometer.

c) De werkgroep die is ingesteld moet op korte termijn trachten te komen tot een uniforme regeling voor alle organisaties.

Professionalisering

Doel is het leveren van een bijdrage aan de kwaliteit van de zorgverlening. Naast hetgeen in de cao is gesteld, willen we dat alle kosten die gemaakt worden ten aanzien van de kwaliteitsregistratie / herregistratie en de daaraan verwante kosten (inclusief tijd) door de werkgever worden vergoed.

Pensioenpremie

Wij willen een verdeling van de pensioenpremie waarbij werkgevers een bijdrage van 52% en werknemers een bijdrage van 48% voor hun rekening nemen.

Salarisschalen

We willen de uitloopperiodieken in de cao toevoegen aan de salarisschalen/ontwikkeling.

Vakantiebepaling / opbouw bij ziekte

Opbouw tijdens ziekte (arbeidsongeschiktheid) van het bovenwettelijk deel van het vakantieverlof is conform het nieuwe regime over het wettelijk deel van het vakantieverlof. Daarmee blijft het bovenwettelijk deel dus onder het vakantieverlof vallen.

De (nieuwe) vervaltermijn voor opname van vakantieverlof (wettelijk deel) wordt gelijk gesteld met de huidige verjaringstermijn. Daarmee blijven de nieuwe wettelijke dagen hetzelfde regime houden als de bovenwettelijke en de oude wettelijke.

Er kan geen gebruik worden gemaakt van de mogelijkheid van art. 637 lid 1 (oud) lid 2 (nieuw) BW om (bij schriftelijke overeenkomst) ziektedagen aan te merken als vakantiedagen.

Ziek tijdens vakantieverlof

Huidige regime handhaven. (art. 19 en art. 22 Cao Jeugdzorg)

Scholing en loopbaan

We willen over gaan tot het instellen van een Persoonlijke Ontwikkelings Rekening (POR) voor de werknemer, waarop we maandelijks of jaarlijks een vast bedrag gestort willen zien. Hierover kan de werknemer zelf beschikken voor het volgen van allerlei opleidingen. In de cao moeten concrete afspraken worden gemaakt over individuele scholings- en ontwikkelingsmogelijkheden. Het is van belang de werknemer weerbaar en wendbaar te maken bij het verrichten van werk door onder meer sectoroverstijgende scholing te ondersteunen ten behoeve van de arbeidsmarktpositie. Hierbij zou een eigen portfolio of paspoort, waarin alles wat de werknemer heeft gedaan en over welke vaardigheden en competenties hij beschikt, kunnen horen, waarbij de werknemer ondersteuning van P&O zou moeten kunnen krijgen.

Werkgelegenheid
a) We willen afspraken maken op welke wijze we de omvang en de kwaliteit van de werkgelegenheid in de sector zoveel mogelijk overeind kunnen houden / vergroten.

b) In verband met de ontwikkelingen in de mogelijke transitie van de Jeugdzorg naar de gemeenten willen we met u graag afspraken maken over hoe hier als cao-partijen mee om te gaan. 

c) We willen een verplichting tot het hebben van een doorlopend sociaal plan in de cao opnemen, welke net als andere sociale plannen in overleg met de werknemersorganisaties, partij bij de Cao Jeugdzorg, (5.4.1 en 5.4.2) tot stand komt.

Arbeidsovereenkomst

We willen dat vanaf de dag dat tussen dezelfde partijen:

a) Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar met tussenpozen van niet meer dan 3 maanden hebben opgevolgd en een periode van 24 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, hebben overschreden, geldt met ingang van die dag de laatste arbeidsovereenkomst als aangegaan voor onbepaalde tijd.

b) Meer dan 2 arbeidsovereenkomsten elkaar opvolgen met tussenpozen van niet meer dan 3 maanden, geldt de laatste arbeidsovereenkomst als een dienstverband voor onbepaalde tijd.

Einde arbeidsovereenkomst

Vanaf 1 januari 2012 gaat de AOW-uitkering in op de dag dat iemand 65 jaar wordt. Wij willen artikel 12.3 zodanig aanpassen dat het dienstverband ook pas op die dag eindigt.

Werkkostenregeling

We willen een studieafspraak maken naar de gevolgen hiervan voor de regelingen zoals afgesproken in de cao.

Verhuisplicht

Zowel in het geval van een standplaatswijziging als gevolg van een reorganisatie, als bij vrijwillige verhuizing bij indiensttreding, dienen werknemers aanspraak te kunnen maken op een verhuiskostenvergoeding.

AVV

We zijn voor gelijk(waardige) arbeidsvoorwaarden en tegen oneerlijke concurrentie en stellen daarom voor de cao voor te leggen voor algemeen verbindend verklaren.

Tot slot:

De studieafspraken uit de vorige cao dienen op korte termijn ter hand genomen te worden. De benoemde werkgroepen op het gebied van reiskosten, opleiding en scholing, regulering werklast en sociale innovatie, ouderschapsverlof, professionalisering, mobiliteit en werkgelegenheid moeten zo snel mogelijk aan de slag. De uitkomsten van deze werkgroepen zullen zo snel mogelijk in het Overleg Arbeidsvoorwaarden Jeugdzorg (OAJ) worden ingebracht.

Wij behouden ons het recht voor om tijdens het overleg nieuwe voorstellen te doen, dan wel voorstellen te wijzigen en/of aan te vullen dan wel in te trekken. Een eventueel akkoord dat tijdens de onderhandelingen wordt bereikt over onderdelen van voorstellen kan pas als zodanig worden beschouwd als een akkoord wordt bereikt over het geheel. 

Hoogachtend,

J.E.M. Wijers

Bestuurder namens ABVAKABO FNV

L. Smits

Bestuurder namens CNV Publieke Zaak

L. de Groot

Juridisch stafmedewerker namens FBZ







[image: image2.wmf] 

[image: image3.jpg]ABVAKABO [T/




