Inzet werknemers vertaald in CAO Jeugdzorg
Gisterenavond hebben de CAO-partijen, MOgroep, Abvakabo FNV, CNV Publieke Zaak en FBZ, een principe akkoord bereikt voor een CAO Jeugdzorg van 1 jaar. De CAO geldt voor 25.000 werknemers.
De salarissen stijgen op 1 mei met 2% en op 1 januari 2008 met 0,5%. Het vaste deel van de eindejaarsuitkering wordt met 0,55% verhoogd. Hierdoor is in 2007 een volledige 13e maand haalbaar als werknemers de afgesproken doelen hebben bereikt.
Daarnaast hebben CAO-partijen afspraken gemaakt over reguleren werklast, werkzekerheid, professioneel statuut en veiligheid. De vergoeding voor ziektekosten stijgt van 10 euro naar 20 euro per maand. Naast de CAO-wijzigingen is afgesproken de mogelijkheden te onderzoeken om de CAO meer fundamenteel te vernieuwen.
http://www.mogroep.nl/index.php?p=54049&parent=49273
