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Dat het normaal is dat je niet per definitie
op de dag dat je 18 wordt klaar bent met
pleegzorg, maar dat pleegzorg er voor je is
tot jij klaar bent met pleegzorg.

Dat er meer pleegouders komen en als ik
groot ben neem ik ook een pleegkind.

WWW.DENVP.NL

DIGITALE NIEUWSBRIEVEN VOOR
REGIONAAL NIEUWS

TWITTER

‘ gezinspiratieplein

GEZINSPIRATIEPLEIN

Tal van professionals zijn betrokken bij de
opvang van uithuisgeplaatste kinderen in
gezinsvormen. Denk aan de professionele
ouders zoals pleegouders of gezinshuis-
ouders, de gezinsbegeleider, de behandel-
codrdinator, de beleidsmedewerker, de
ambtenaar jeugdzorg en vele anderen.
Het Gezinspiratieplein is een kennisplatform
voor en over professionele gezinnen. En
biedt opleidingsmogelijkheden, doet
onderzoek, ontwikkelt kennisproducten en
organiseert bijeenkomsten voor het delen
van kennis en ervaring. Ook voor pleeg-
gezinnen is het aanbod aantrekkelijk.

Meer lezen: www.gezinspiratieplein.nl
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en nog vee meer

Kom je op ons feest?

Iwolle - 2 november 2013



WETSWIJZIGING DIVERSE WETTEN

‘VERBETERING .
POSITIE PLEEGOUDERS’,’

De wijzigingen zijn op 28 februari 2013 gepubliceerd in de ’
Staatscourant’ en gaan 1 juli 2013 in. Wat kan dit betekenen

voor u als pleegouder? Marly de Jong, codrdinator Individuele '
belangenbehartiging van de NVP, heeft het voor u op een

-

rijtje gezet.

In dit wetsvoorstel is door de definiéring
van de begrippen en het onderscheid dat
gemaakt wordt nu helder dat pleegouders
géén cliénten zijn.

GEZAMENLIJKE PLEEGOUDERVOOGDUJ
Voogdij-overdracht aan beide pleegouders
wordt mogelijk zonder dat daarbij onder-
houdsverplichting ontstaat. Dus ook bij
gezamenlijke voogdij van pleegouders is
een pleegzorgvergoeding mogelijk.

Voor nieuwe zaken zal dit naar alle waar-
schijnlijkheid geen problemen opleveren.
Waar moet aan gedacht worden verder:

¢ Pleegouders moeten geinformeerd
worden

* Begeleiders pleegzorg, (gezins)voogdij-
werkers, toerusten om vragen van pleeg-
ouders te kunnen beantwoorden.

e Speciaal aandachtspunt: de procedure
van het “omzetten” van éénhoofdige in
gezamenlijke voogdij. Huidige pleegouder-
voogden die nu gezamenlijke pleegouder-
voogdij willen moeten ingelicht worden
en informatie krijgen over de te volgen
procedure.

* Begeleiding pleegoudervoogden zoals
voorgesteld na amendement niet wettelijk
verplicht. Hierover hoort de NVP in het
werkveld al tegenstrijdige berichten!
Duidelijkheid verschaffen over uitvoering
cf. de nieuwe Regeling pleegzorg.

MEDEZEGGENSCHAP VAN
PLEEGOUDERS

Medezeggenschap is in de wet verankerd.
Voor zorgaanbieders is het van belang om
na te gaan of de huidige pleegouderraden
(PORren) en de werkwijze beantwoordt aan
het in de wet gestelde, te weten:

¢ De POR behartigt uitsluitend de
collectieve belangen van pleegouders en
begeeft zich niet op het terrein van concrete
conflicten.

* De POR kan redelijkerwijs representatief
geacht worden voor de bij de zorgaanbieder
betrokken pleegouders.
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¢ De POR heeft adviesrecht
voor zover van invloed op pleeg- ‘
zorg bij:
— Overdragen zeggenschap, fusie ‘

aangaan of verbreken samenwerking ‘

met een andere zorgaanbieder;

— Belangrijke wijziging in de organisatie
van de zorgaanbieder m.b.t. pleegzorg;

— Belangrijke inkrimping, uitbreiding of
andere wijziging van werkzaamheden
van de zorgaanbieder m.b.t. pleegzorg;

— Begroting en jaarrekening;

— Het beleid inzake de toelating van
cliénten en de beéindiging van de hulp-
verlening aan cliénten m.b.t. pleegzorg;

— Systematische bewaking, beheersing of
verbetering van de kwaliteit door de
zorgaanbieder m.b.t. de aspecten: te
hanteren methodieken, organisatie,
professionaliteit en materiéle voor-
zieningen m.b.t. pleegzorg;

- Wijziging van een werkplan m.b.t. pleeg-
zorg, voor zover het aangelegenheden
betreft hierboven niet genoemd,;

— Het advies wordt op een zodanig tijdstip
gevraagd dat het wezenlijk van invloed
kan zijn op het te nemen besluit;

— De POR is bevoegd ook ongevraagd te
adviseren inzake de hierboven genoemde
en andere onderwerpen, die voor de
pleegouders van belang zijn.

¢ De POR heeft instemmingsrecht bij in

ieder geval ( biedt de vrijheid deze uit te

breiden):

— De vaststelling of wijziging van een
regeling inzake de behandeling van
klachten en het aanwijzen van de
personen die belast worden met de
behandeling ( klachtencommissie);

— De vaststelling of wijziging van voor
pleegouders geldende reglementen;

— Vaststelling of wijziging van een regeling
over het verwerken van en de
bescherming van persoonsgegevens van
jeugdigen aan wie pleegouders pleegzorg
bieden en pleegouders zelf.

¢ De POR heeft zeggenschap m.b.t. de

Commissie van vertrouwenslieden. De

zorgaanbieder stelt in overeenstemming

met de POR een uit drie leden bestaande
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commissie van vertrouwenslieden in, waar-
van één lid door henzelf wordt aangewezen,
één door de POR kan worden aangewezen
en één lid door beide gezamenlijk.

De vertrouwenscommissie, heeft op verzoek
van de zorgaanbieder de taak te bemiddelen
en zonodig bindende uitspraak te doen
t.a.v. een te nemen besluit waarbij de ver-
eiste instemming van de POR niet wordt
verkregen en de zorgaanbieder zijn voorstel
wenst te handhaven.

Voor wie meer wil weten: Zie artikel 66
van de wet voor procedures (o0.a. overleg,
schriftelijke mededelingen, gegevens-
verstrekking, verdergaande bevoegdheden
toekennen, invloed op samenstelling
bestuur, jaarlijks schriftelijk verslag).

KLACHTRECHT

Klachtrecht voor pleegouders in de wet
opgenomen conform klachtrecht voor
cliénten als in artikel 67 en 68 van de Wet
op de jeugdzorg.

VERTROUWENSPERSOON
Vertrouwenspersoon voor pleegouders in
de wet opgenomen.

(Gezins)voogdijplan wordt niet vastgesteld
dan na overleg met pleegouders (naast
overleg met cliént) indien er sprake is van
pleegzorg. De praktijk zal moeten uitwijzen
of desbetreffend wetsartikel ook van toe-
passing is bij wijziging van die plannen en
bij een verlengingsverzoek OTS!



VOORTS

De POR ontvangt afschrift jaarverslag van
de stichting die de kinderbeschermings-
maatregelen uitvoert (bureau jeugdzorg in
de praktijk).

Indien de zorgaanbieder bekend is ge-
worden dat een pleegouder zich mogelijk
schuldig maakt/heeft gemaakt aan kinder-
mishandeling doen zij hiervan onverwijld
melding aan de stichting die de kinder-
beschermingsmaatregelen uitvoert.

Instemming van pleegouder bij hulp-
verleningsplan voor zover het betreft de
omschrijving van zijn rol daarin en van de
wijze waarop de begeleiding door de zorg-
aanbieder wordt vorm gegeven. Het ligt
in de lijn dat dit ook van toepassing is op

een wijziging van het hulpverleningsplan,
alhoewel dat niet expliciet vermeld wordt.
Aandachtspunt hierbij is wat er gebeurt als
de pleegouder niet instemt!

Er is een apart hoofdstuk 'Pleegzorg’ op-
genomen, waarin een aantal zaken die voor-
heen in de Regeling pleegzorg opgenomen
waren, zijn overgenomen.
De zorgaanbieder verstrekt aan pleegouder
in het belang van de verzorging en opvoe-
ding van de jeugdige, zo nodig zonder
toestemming en zo mogelijk voorafgaand
aan de plaatsing, inlichtingen inzake feiten
en omstandigheden die de persoon van de
jeugdige of diens verzorging of opvoeding
betreffen en die noodzakelijk zijn voor de
uitoefening van de taak van pleegouder.
Deze inlichtingen kunnen mede omvatten
persoonsgegevens betreffende de gezond-
heid (Wet beschermings persoonsgegevens
art. 21).
Aandachtspunt: Is bekend, ligt ergens vast
welke gegevens algemeen worden verstrekt?
Marly de Jong
Coérdinator IB van de NVP

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/
behandelddossier/ 32529/stb-2013-73?resultIndex=
2&sorttype=1&sortorder=4

EEN NIEUW BEGIN
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Zoals u in Pleegcontact 4-2012 en elders

al heeft kunnen lezen, is op 4 december
2012 het wetsvoorstel Verbetering positie
pleegouders door de Eerste Kamer aan-
genomen.

De verhoging pleegvergoeding die onder-
deel was, is ‘aangehouden’ en maakt geen
onderdeel uit van de aangenomen wets-
wijziging.

Op 1 juli 2013 gaan de wijzigingen in.

Marly de Jong, coérdinator Individuele
belangenbehartiging bij de NVP geeft in dit
nummer van Pleegcontact een toelichting
én een puntsgewijs overzicht van de
veranderingen door de wetswijziging.

DE HOOFDPUNTEN VAN DE WIJZIGINGEN MET EEN TOELICHTING

VERBETERING POSITIE PLEEGOUDERS

Op 1 juli 2013 gaan de wijzigingen van
diverse wetten in, waarmee beoogd
wordt de positie van pleegouders te
verbeteren.

Waarom was de wijziging van deze wetten
noodzakelijk?

Uit de Memorie van toelichting (MvT):

‘Dit wetsvoorstel strekt tot het verbeteren
van de rechtspositie van pleegouders ten
opzichte van de overige partijen in de
jeugdzorgketen van de Wet op de jeugd-
zorg en daarnaast tot het verbeteren van
de financiéle positie van pleegouders’.
‘De Wet op de jeugdzorg kent op dit
moment een beperkte regeling van de
rechtspositie van pleegouders. Pleegouders
hebben op grond hiervan weinig zeggen-
schap over hun pleegkind, waardoor geen
recht wordt gedaan aan de belangrijke
functie die zij binnen de jeugdzorg ver-
vullen. Uit gesprekken met pleegouders is
gebleken dat dit in de praktijk problemen
oplevert, zowel bij de besluitvorming over
hun pleegkind door het bureau jeugdzorg
en de zorgaanbieder die pleegzorg biedt,
als bij praktische beslissingen. Veel knel-
punten komen voort uit de onduidelijke
rechtspositie van pleegouders, die een
serieuze partij zijn bij de hulpverlening en
veel zicht hebben op het wel en wee van
het kind.’

Opvallend is dat bij het conceptwetsvoor-
stel dat ter consultatie werd aangeboden
sprake was van 'verbetering van de rechts-
positie van pleegouders’. Dit werd bijgesteld
tot ‘verbetering van de positie van pleeg-
ouders’. Was het misschien te ambitieus
om de rechtspositie van pleegouders te
willen verbeteren of was er geen rechts-
positie die verbeterd kon worden, of dekte
‘de vlag de lading niet'?

Inmiddels zijn we ongeveer 4 jaar verder
en is het toen door de bewindslieden
geschetste beeld nog steeds herkenbaar.
Maar vanaf 1 juli a.s. zal dat beeld
veranderen!
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Gezien de toelichting mogen we vanaf dan
verwachten dat: de positie van pleegouders
t.o.v. de overige partijen in de jeugdzorg-
keten, t.w. bureau jeugdzorg en de zorg-
aanbieder die pleegzorg biedt, zal ver-
beteren.

In haar reactie op het conceptwetsvoorstel
van 2009 vraagt de NVP zich af of met het
voorliggend wetsvoorstel de rechtspositie
van pleegouders substantieel verbetert, of
pleegouders daarmee een volwaardige
schakel in het proces van hulp aan een kind
worden en of daarmee de zeggenschap
over hun pleegkind wordt vergroot.
Daarnaast wijst de NVP erop dat de
verbetervoorstellen met name gericht zijn
op verbetering van de positie van pleeg-
ouders t.a.v. de zorgaanbieders die pleeg-
zorg bieden.

De vraag waarom pleegouders geen
medezeggenschap krijgen bij de bureaus
jeugdzorg wordt beantwoord met de
constatering dat er geen sprake is van een
directe relatie tussen pleegouders en bureau
jeugdzorg. Met verwijzing naar de formali-
sering van het klachtrecht en de afstemming
die door de medewerker van het bureau
jeugdzorg met pleegouders moet plaats
vinden over het (gezins)voogdijplan, wordt
gemotiveerd dat pleegouders met deze
wetswijzigingen een sterkere positie jegens
bureau jeugdzorg krijgen.
Volledigheidshalve: pleegouders konden al
gebruik maken van het klachtrecht zowel bij
de zorgaanbieders als bureau jeugdzorg; het
betreft hier dus de formalisering/wettelijke
verankering van gangbare praktijk.

De meerwaarde van het overleg dat met
pleegouders gevoerd wordt over het (gezins)
voogdijplan is dat pleegouders geinformeerd
zijn over de inhoud; van enige inbreng daar-
bij van de zijde van pleegouders is geen
sprake.

De pleegouderraad
Uiteraard is de NVP, in het verleden de
initiator van medezeggenschap voor pleeg-

!
|
ouders, het er volledig mee eens .

dat de medezeggenschap voor .
pleegouders wettelijk wordt ver-

ankerd. De zorgaanbieder die .
pleegzorg biedt krijgt de wet-

telijke plicht een pleegouder-

raad in te stellen. Daarbij regelen .

zij zelf (schriftelijk) de wijze van
benoeming, het aantal en welke l
personen lid kunnen worden, de
zittingsduur en de materiéle mid-

delen waarover de pleegouderraad

kan beschikken.

Naast het adviesrecht zijn in de wet

drie aangelegenheden opgenomen ‘
waarbij in ieder geval de instemming

van de pleegouderraad is vereist. Dit ‘
laat de mogelijkheid open om de pleeg-
ouderraad ook bij andere niet genoemde
aangelegenheden instemmingsrecht te
geven?!

Vertrouwenspersoon

Bij de invoering van de wetswijzigingen
dragen Gedeputeerde Staten er zorg voor
dat pleegouders van het door de stichting
in stand gehouden bureau jeugdzorg en
van de zorgaanbieders een beroep kunnen
doen op een vertrouwenspersoon. De NVP
heeft hier eerder op gereageerd dat de
vrije keuze van pleegouders voor een
vertrouwenspersoon niet beperkt kan en
mag worden. De ‘zorg voor’ is een punt
van aandacht voor de transformatie en
transitie waarbij de verantwoordelijkheid
van Gedeputeerde Staten overgaat naar
gemeenten.

Instemming

Vanaf 1 juli wordt niet alleen overleg met
pleegouders gevoerd over het hulpverle-
ningsplan, maar behoeft dat plan ook de
instemming van pleegouders voor wat
betreft de onderdelen waarin het gaat om
de rol van pleegouders in het hulp-
verleningsproces én van de manier waarop
de begeleiding door de zorgaanbieder
die pleegzorg biedt wordt vorm gegeven.



En wat als pleegouders niet instemmen?
Volgens de Memorie van Toelichting (MvT)
betekent het dat in dat geval ‘er geen match
tussen pleegouder en pleegkind tot stand
komt en dat het pleegkind niet bij de
desbetreffende pleegouders kan worden
geplaatst.’ Logisch gevolg daarvan is dat
er geen pleegcontract tussen beide partijen
tot stand komt. Welke consequenties dat
zou kunnen hebben bij b.v. de wijziging
van het hulpverleningsplan bij een plaatsing
die al langer duurt en waarbij sprake is van
een bestaand pleegcontract, is te voorzien.
Het instemmingsrecht lijkt daarmee aan zijn
doel, pleegouders een meer volwaardige
positie te geven bij de totstandkoming van

het hulpverleningsplan, voorbij te schieten.
De ‘stok achter de deur’ voor pleegouders,
waarin de MvT wordt gesproken, zou in
de praktijk wel eens een ‘knuppel achter
de deur’ van de zorgaanbieder die pleeg-
zorg biedt kunnen zijn.

In haar advies heeft de NVP voorgesteld
een duidelijk vervolgtraject te regelen, met
mogelijke inschakeling van onafhankelijke
ter zake deskundige derden, voor het geval
pleegouders hun instemming onthouden.
Verder is door de NVP opgemerkt dat het
beperkte instemmingsrecht geen enkele
garantie biedt voor gebruikmaking van de
ervaring en deskundigheid (en het zicht
op het wel en wee van hun pleegkind)

van pleegouders bij de opstelling van het
plan.

Informatieplicht

De praktijk zal moeten uitwijzen of de
informatieplicht van de zorgaanbieder die
pleegzorg biedt,zo nodig zonder toestem-
ming en zo mogelijk voorafgaand aan de
plaatsing minder vragen, problemen en
klachten van pleegouders zal opleveren.

Gezamenlijke voogdij voor pleegouders
Dat pleegouders de mogelijkheid krijgen
om na invoering van de wijzigingen geza-
menlijk de voogdij over hun pleegkind op
zich te kunnen nemen zonder dat daarbij
onderhoudsplicht ontstaat en dus de pleeg-
vergoeding vervalt, komt volgens de NVP
tegemoet aan de vraag en behoefte van
veel pleegouders en pleegoudervoogden.
Dankzij de inspanningen van diverse
partijen, waaronder de NVP, is voor de
voorgestelde verplichte begeleiding van
pleegoudervoogden een pragmatische
oplossing gevonden en blijft naar alle waar-
schijnlijkheid de begeleiding zoals hij was
onder de oude wet- en regelgeving. Dat
houdt in: één keer per jaar controleert de
pleegzorgaanbieder of het pleegkind
daadwerkelijk in het gezin van de pleeg-
oudervoogd woont.

De financiéle positie van pleegouders
De verbetering van de financiéle positie,
door een verhoging van de pleegvergoeding
is uit de wetswijzigingen gelaten.
Zoals bekend blijven de financiéle onder-
delen in het wetsvoorstel, die betrekking
hebben op de kinderbijslag en de ouder-
bijdrage, bedoeld om dekking te krijgen
voor het verder verhogen van de pleeg-
vergoeding, buiten beschouwing. Dit
betekent dat met dit voorstel de in 2009 toe-
gezegde verhoging van de pleeg-
vergoeding vooralsnog niet verder plaats
vindt. Het wachten is op meer informatie,
een voorstel van de staatssecretaris van VWS.
Marly de Jong, NVP coérdinator IB
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MARIKE

NIEUW KIND

Het hebben van een gezinshuis brengt met zich mee dat bij vertrek
van het ene kind, er plaats is voor een ander kind. Dus toen de
oudste aankondigde op kamers te gaan, wisten we dat we binnen
niet al te lange tijd weer een nieuw gezinslid zouden krijgen.

Altijd spannend. Wie zal er aan ons gezin worden toegevoegd.
Meisje, jongen, puber of een kleintje. En wat vinden we zelf
passend. Moeilijke vraag want we hebben een mooi rijtje van
kinderen die allemaal twee jaar van elkaar verschillen. We laten
het ook maar los. Tot nu toe is er iedere keer sprake van een goede
match.
De kinderen hebben wel zo hun wensen. ‘Een mooie meid van 13’,
zegt onze 13-jarige puberzoon. Geef hem eens ongelijk. Zo'n
vriendinnetje in huis lijkt hem natuurlijk ideaal en zo heeft eigenlijk
iedereen voorkeur voor een maatje. De oudste twee kiezen voor
één van het andere geslacht en de jongsten zien vooral iemand
van hun eigen geslacht zitten. ..
Als we ze vertellen over de komst van een meisje van zeven zijn
ze eigenlijk allemaal enthousiast. Alleen de jongste van acht vindt
het wel wat spannend. Zou ze leuk zijn? Zouden we vriendinnen
worden? Is ze aardig en zullen we niet teveel ruzie maken. Allemaal
vragen die haar dagelijks bezighouden en ze kan niet wachten om
haar nieuwe ‘pleegzus’ te ontmoeten. Ook wij vinden het spannend
en vragen ons af of dit wel een goede match is voor onze jongste.
Onze eerste ontmoeting is zonder de kinderen. We krijgen een
welkomsttekening mee, een lijstje met vragen en het verzoek om
een foto te maken. De foto wil de nieuwe telg niet laten maken.
‘Ik ben een verrassing’, zegt ze bijdehand. Dus gaan we terug met
een uitgebreide beschrijving over haarkleur, lievelingskleuren en
hobby’s maar eigenlijk bevredigt het onvoldoende de nieuws-
gierigheid van onze achtjarige.
De aftelkalender wordt elke avond druk afgestreept en eindelijk
breekt de dag aan dat ze haar in levende lijve zal ontmoeten.
De ochtend wordt gevraagd om een briefje voor de juf. “Vertel
haar maar dat ik waarschijnlijk heel druk ben vandaag en niet kan
luisteren’. Het eerste deel breng ik over, het tweede deel laat ik
juf zelf beoordelen. En eindelijk om 15 uur geven ze elkaar een
hand op het schoolplein en om 16 uur zwaaien ze elkaar al schater-
lachend uit met een ‘ik zie je zaterdag.
s Avonds in bed zegt ze enigszins serieus: ‘Gek he dat je iemand
voor het eerst ontmoet maar dat het dan voelt alsof je haar al
jaren kent’.
Prachtig....wat een match.

Marike Wierstra-Heeringa

Marike (42) is pleegmoeder en daarnaast heeft zij samen met haar man een gezinshuis
van het Leger des Heils. Zij zorgen samen voor 5 kinderen.

In het kader van de transitie en ter voorbereiding
op de toekomst worden overal in het land nieuwe
samenwerkingsverbanden aangegaan, bijvoorbeeld
in de provincie Utrecht.

Jeugdhulp op Maat

Jeugdhulp op maat is een samenwerkings-
verband van verschillende instellingen voor
jeugd- en opvoedhulp. Het gaat om Lijn5,
De Rading en LSG Rentray.

Tevens participeert de Jeugdzorgplus
instelling De Lindenhorst/Almata in deze
samenwerking. Er wordt momenteel gewerkt
aan een site voor Jeugdhulp op maat.
Deze zal binnenkort online gaan.
Momenteel is het samenwerkingsverband
druk bezig om te reageren op de regio-
plannen zoals die door de verschillende
gemeentes in de provincie Utrecht zijn
ingediend. Jeugdhulp op maat trekt hierin
gezamenlijk op. Sinds het najaar 2012 biedt

KIJK
NAAR
DE DENEN...




Jeugdhulp op maat hulp aan de jeugdigen
uit de provincie Utrecht waar binnen het
bestaande aanbod geen hulp voor is.

Jeugdhulp op maat creéert voor die
jeugdigen flexibele oplossingen die aan-
sluiten bij de vraag van de jongere.

Netwerk voor jeugd

Hierin werken samen: Trajectum, Reinaerde,
Altrecht, Zandbergen, Indigo en Timon.
‘Netwerk voor jeugd is een netwerk-
organisatie in wording van specialisten in
de zorg voor kinderen en jongeren van

0 tot 23 jaar en hun gezinnen.

Dit netwerk is een initiatief van zes partners
met expertise in het werken met jeugd met
een (licht) verstandelijke beperking, de
jeugd geestelijke gezondheidszorg en de
Jeugd & Opvoedhulp’, aldus de website

www.netwerkvoorjeugd.nl

Deense model

Kort bij huis, ouders betrekken, kind op
school houden

Het is nog onbekend hoe de pleegzorg
er na de transitie uit zal zien. Eén ding is
nu wel zeker, zo bleek uit een publicatie
die begin mei 2013 werd uitgebracht.

Cliénten met een indicatie tot na 1-1-2015
behouden uiterlijk tot 1-1-2016 de indicatie
en de gemeente is gehouden om gedurende
het eerste jaar de zorg aan te nemen van
de bestaande zorgaanbieders waar de
betreffende cliénten de zorg ontvangen.
Voor de pleegzorg geldt voor de ‘bestaande
cliénten’(in zorg of nog niet in zorg, maar
wel al volgens het Indicatiebesluit) dat de
gemeenten die zorg blijft afnemen (geen
einddatum) van de bestaande pleegzorg-
aanbieders waarvan de betreffende cliénten
dan de zorg ontvangen.

Uit: Spoorboekje transitie d.d. april 2013,

uitgave van het Transitiebureau
http://www.voordejeugd.nl/images/pdf/spoorboekje/
Spoorboekje2013_web.pdf

Verschillen tussen gemeenten

Bezoek aan Denemarken

Kwaliteit en toezicht

De werkagenda Kwaliteit en Toezicht richt
zich op het toerusten van gemeenten om de
kwaliteit van de in hun gemeente geboden
zorg te stellen, toetsen en borgen.

Voor wat betreft pleegzorg:

Pleegzorg

Brochure met het kwaliteitskader voor-
bereiding, screening en begeleiding aspirant
(netwerk) pleegouders.

Afspraak tussen VNG en JN over toepassing
van het kwaliteitskader voorbereiding,
screening en begeleiding aspirant (netwerk)
pleegouders.

Uit: Transitieplan Jeugd Gezamenlijk plan van Rijk,
VNG en IPO d.d. 14 mei 2013
http://www.vng.nl/onderwerpenindex/jeugd/nieuws/
vng-maakt-afspraken-overgangsmaatregelen-jeugdzorg




symposium

Donderdag 18 april 2013
Poortgebouw Lesden

13:00 - 17:00 wur

Crgannane: Unverineil Leiden,

5t Flpagwijrer en Nederiandse
Verpraging woor Plesgpennnen

SYMPOSIUM

Een zonnige en stormachtige dag was
het, donderdag 18 april. De dag van het
symposium waarop Peter van den Bergh
de onderzoeksresultaten presenteerde
en tal van betrokkenen hun reactie gaven
op de resultaten.

Het middagsymposium begon met een
uitgebreid verslag van de onderzoeks-
resultaten door Peter van den Bergh.

Het eerste exemplaar van het onderzoeks-
rapport werd aangeboden aan Han Post,
voorzitter van de Stichting Pleegwijzer. Zoals
u elders op deze pagina’s kunt lezen, heeft
deze Stichting het onderzoek geinitieerd.

Vervolgens kwamen pleegouder Frank Jan
Beekhuizen, kinderrechter Rein Odink, Huub
Friele van Bureau jeugdzorg Rotterdam en
Nicolette Epker namens Pleegzorg
Nederland aan het woord.

Waar alle sprekers het over eens waren:
Pleegouders moéten serieus genomen
worden.

Dat de hedendaagse praktijk anders is,
blijkt uit het onderzoek en uit het persoon-
lijke verhaal van pleegmoeder Ria van
Lingen, maar bleek ook tijdens het plenair
debat onder leiding van NVP-bestuurder
Loes Wiegand.

Eén van de aanwezige pleegouders doet
voor Pleegcontact zijn eigen verhaal in
bijgaand interview.

Het symposium is georganiseerd door een
samenwerkingsverband van de Universiteit
Leiden, Stichting Pleegwijzer (Groningen/
Drenthe) en de NVP. Op deze pagina’s een
overzicht van het onderzoek én van het
symposium.

HET ONDERZOEK

In 2010 heeft de Stichting Pleegwijzer
contact opgenomen met de afdeling ortho-
pedagogiek van de Universiteit Leiden of het
niet mogelijk was om onderzoek te doen op
het gebied van de uitval van pleegouders.

In de nota van de Stichting Pleegwijzer staat
vermeld: “Zo is bekend dat van de 3 pleeg-
ouders die aan de voordeur worden aange-
nomen er 2,5 uit de achterdeur verdwijnen.
Hoe komt dat? Waarom hoor je daar zo
weinig over? ... De bezettingsgraad (verhou-
ding tussen het aantal pleegkinderen en het
aantal pleegzorgplaatsen) is landelijk boven
de 100 %. ... Het is ook evident dat dit feit
problemen oplevert voor de pleegzorg in
kwantitatieve, maar waarschijnlijk ook
kwalitatieve zin. Slachtoffer zijn uiteindelijk
pleegkinderen”. (p. 8)

EN DIT VINDT PLEL

Pleegvader Ron is een bevlogen pleeg-
vader. Naast het pleegouderschap, is hij
ook actief in de pleegouderraad. Hij is
verbaasd en teleurgesteld dat pleegouders
z6 weinig in te brengen hebben als het
om beslissingen over het pleegkind gaat,
zelfs als je bijvoorbeeld al 12 jaar voor
een kind zorgt.

Ron was er ook, toen het onderzoeksrapport
‘Uitval van pleegouders een investering
waard’ werd gepresenteerd tijdens het sym-
posium in Leiden. Zijn eigen ervaringen
sluiten naadloos aan bij de onderzoeks-
uitkomsten, al moet hij daarbij wel zeggen
dat deze ervaring eigenlijk slechts de laatste
paar jaar betreft. Voor die tijd hebben hij en
zijn vrouw 17 jaar totaal geen problemen
gekend met voogdij-instellingen of pleeg-
zorgorganisatie. En ook nu hebben zij te
maken met een gezinsvoogd (BJZ), voor een
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Op donderdag 18 april vond in Leiden het symposium plaats met
die titel. Aanleiding: de presentatie van het onderzoeksrapport met

EEN INVESTERING W AR RD
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De Universiteit van Leiden heeft een
literatuurstudie gedaan en drie studenten
hebben hun masteronderzoek ingezet. Na
een pilotonderzoek, waarbij pleegouders
uitgebreid geinterviewd zijn, is er een digitale
enquéte gebruikt. In totaal zijn 444 pleeg-
ouders betrokken geweest.

pleegdochter, waar hij en zijn vrouw uitermate
tevreden over zijn en een goede samen-
werking mee ervaren.

De problemen zijn echter begonnen, zo
vertelt Ron, op het moment dat zijn vrouw en
hij een andere visie bleken te hebben dan
de voogdij-instelling (de WSG in dit geval).
Toen begon de ellende en dat ging echt
heel ver.

‘Meest frustrerend vinden wij’ licht Ron toe,
‘dat de voogdij-instelling praktisch onge-
stoord kan handelen, zonder dat er afdoende
controle, of correctie op is. Niemand lijkt
te kunnen ingrijpen, op het moment dat
ingrijpen echt geboden is.’

En hoewel de pleegzorgorganisatie achter
hen stond, hebben zij onvoldoende steun
en bescherming daarin ervaren. ‘17 jaar van
onbesproken pleegzorg leken in een paar
maanden tijd geen cent meer waard’. Ron en
zijn vrouw zijn hier enorm van geschrokken,

dezelfde titel.

DE RESULTATEN

GEDRAGSPROBLEMEN

Pleegouders worden vaak geconfronteerd
met gedragsproblemen van pleegkinderen.
70 % van de pleegouders geeft aan dat er
sprake is van één of meerdere gedrags-
problemen. De meest genoemde problemen
zijn: gehechtheidsproblemen, sociale pro-
blemen en aandachtsproblemen. Als meest
ernstig worden de aandachtsproblemen
genoemd. Pleegkinderen hebben — gezien
hun belaste verleden — moeite zich te con-
centreren. Zij zitten in de ‘overlevingsmodus’
en kunnen zich daardoor moeilijk ontwikkelen.
We zijn de eerste 10 jaar niet of slecht gein-
formeerd over mogelijke achterstanden/
hechtingsproblematiek van onze pleeg-
dochter. We zijn niet begeleid in hoe we
hiermee om konden gaan. Door het zwabber-
gedrag van de gezinsvoogden en pleeg-
zorgwerker in de omgang van het kind met
de moeder is de onveilige hechting versterkt.
Dit heeft de psychische en sociale problemen
van ons pleegkind ernstig beinvioed en
vergroot. Terugplaatsing van het kind bij de
moeder (moeder moest het kunnen proberen)
is na 2,5 jaar ellende gestopt en heeft
ernstige blijvende schade toegebracht aan
het kind. We hebben deelgenomen aan
allerlei besprekingen en filmopnames voor

het heeft hen beschadigd en zij vragen zich
af hoe dit kan gebeuren in een land als

Nederland, waar alles zo goed geregeld lijkt
te zijn. Ron belde met zijn ervaringen naar de
NVP en naar aanleiding daarvan, wil hij zijn
verhaal graag delen met collega-pleegouders.

Toen u belde naar de NVP, klonk uw stem
vol frustratie

Ja, zeker! Dat komt door de onmacht die ik
zo vaak voel en ervaar als ik met instellingen
te maken heb. Als pleegouder kom je voor
je pleegkind op, maar je loopt tegen muren
op. En degene die voor je pleegkind zou
moeten opkomen, in juridische zin, lijkt in
de praktijk het tegenovergestelde te doen.
Of hij/zij vertelt dingen die niet waar zijn, en
de kinderrechter doet niet aan waarheids-
vinding. Bovendien staat een (gezins)voogd
niet onder ede en komt daar vervolgens
gewoon mee weg.

studiedoeleinden maar naar onze mening is
niet geluisterd. We zijn in die jaren erg aan
ons lot overgelaten en hebben veel zelf
moeten uitzoeken/uitproberen. (p. 22)

DE GEZINSVOOGD

Pleegouders constateren een enorm verloop
onder gezinsvoogden. Wisseling van gezins-
voogd betekent vaak ook een ander beleid
voor het pleegkind (en dus ook voor de
pleegouders). Pleegouders worden daarbij
tevens geconfronteerd met het feit dat er
door de gezinsvoogden soms meer belang
wordt gehecht aan het belang van de ouders
dan aan het belang van het kind. Wat pleeg-
ouders het meest raakt, is het feit dat zij niet
serieus genomen worden door de hulp-
verlening met name de gezinsvoogden.

DE PLEEGZORGBEGELEIDER
Pleegouders hebben voordat zij een pleeg-
contract tekenen een voorbereidingscursus
moeten volgen om pleegouder te mogen
worden. Pleegouders zijn daar redelijk
tevreden over. Ook over de pleegzorgbege-
leiding zijn pleegouders redelijk tevreden.
Waar zij uitermate ontevreden over zijn, is
dat de pleegzorgbegeleider vaak in een
afhankelijkheidspositie ten opzichte van de

‘Er zijn klachtenprocedures mogelijk ja’, ver-
volgt Ron. ‘Mijn ervaring is dat ook daar niet
aan waarheidsvinding wordt gedaan. 'En
het ‘tuchtrecht’ dat eraan komt: mooi. In
de praktijk blijft het denk ik toch zo, dat de
macht ongelijk verdeeld is, tenzij een pleeg-
ouder (kostenloos) recht op juridische
bijstand krijgt. Pleegouders geven soms
duizenden euro’s uit, alleen om voor het
belang van een kind van een ander op te
komen. Dat is toch eigenlijk bizar?’

‘Je moet mensen erop kunnen aanspreken als
het werk niet goed gedaan wordt. Daartoe
zie ik toch nog te weinig mogelijkheden’.
‘En daar sta je dan als pleegouder. De pleeg-
zorgwerker heeft als het erop aan komt ook
weinig in te brengen. De leidinggevende
probeert alleen te voorkomen dat zij met
de voogdij-instelling in conflict raken en ont-
trekken zich daarmee aan hun verantwoor-
delijkheid. lk heb als pleegouder ook wel
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gezinsvoogd staat. Pleegouders constateren
dat pleegzorgbegeleiders geen eigen stem
hebben in dat pleegzorgproces. Volgens
de pleegouders zouden pleegzorgwerkers
een meer eigenstandige positie moeten
innemen ten opzichte van BJZ.
Pleegouders hebben veel te weinig inspraak.
Problemen en belangen van pleegkind
worden onvoldoende onderkend en mee-
gewogen bij beslissingen. Veel discussies
met voogd (en in verlengde daarvan de
pleegzorgwerker) om voor belang van ons
pleegkind op te komen hebben enorm veel
energie gekost. Wij voelen ons voortdurend
onvoldoende serieus genomen. Wij zorgen
al jaren voor ons pleegkind. Wanneer krijgen
wij het nu eindelijk eens voor het zeggen?
Wij zijn de jarenlange inmenging in ons
gezin meer dan zat. Daarbij wordt door zowel
voogd als pleegzorgwerker gedreigd het
kind weg te halen als we ons blijven
bemoeien met het beleid van Jeugdzorg.
Na 2,5 jaar is perspectief van pleegkind nog
steeds niet duidelijk. Zij gaat definitief niet
terug naar huis, maar wij blijven een perspec-
tiefzoekend pleeggezin totdat we beter
samenwerken met Jeugdzorg (dan kunnen
we perspectiefbiedend worden). Ons zit
het heel erg dwars, dat de voogd zichzelf

eens een Tweede Kamerlid ingeschakeld.
En weet je: Het heeft geholpen! Dus als je
de juiste mensen weet te vinden kan het
blijkbaar ineens wel.’

Heb je tips, voor hoe het beter zou kunnen?
‘Om te beginnen: tijdens het congres van
de commissie Samson, gaf professor Witvliet!
het advies om managers te laten trainen
op de werkvloer. |k denk dat dat een goed
plan is. Ik heb gehoord dat de overhead
van het middenmanagement enorm is. Het
belang van het kind staat niet meer centraal.
Het probleem is niet de caseload, het pro-
bleem is dat niemand verantwoordelijkheid
neemt.’

En tot slot?

Pleegouders zorgen voor hun pleegkind.
Als er beslissingen worden genomen die
volgens de pleegouder niet goed zijn voor

enorm belangrijk maakt. Wij mochten geen
rechtstreeks contact hebben met biologische
familie, waardoor misverstanden ontstonden.
Na lange tijd is er nu wel contact en dat
heeft veel positiefs opgeleverd. Evengoed
is de voogd niet bereid concessies te doen
aan het belang van haar eigen rol in deze.
Op dit moment is het voor ons een groot
probleem dat een nieuwe pleegzorgwerker
(net nieuw aangesteld bij de organisatie),
jong, geen kinderen, in korte tijd alles denkt
te begrijpen van de situatie, terwijl ze
absoluut niet weet waar ze het over heeft.
Grote frustratie dus. (p. 25/26)

REDENEN OM TE STOPPEN

Pleegouders noemen de gedragsproblemen
van hun pleegkinderen een mogelijke reden
om te stoppen met pleegzorg met name als
die problemen de draaglast van het gezin
te boven gaan.

Pleegouders vinden die gedragsproblemen
weliswaar zwaar, maar als daarbij niet de
adequate ondersteuning gegeven wordt,
dan is dat vaak de druppel die hen doet
besluiten om met pleegzorg te stoppen.
Overduidelijk komt uit het onderzoeks-
materiaal naar voren dat pleegouders heel
veel moeite hebben met de begeleiding

het kind, moet je als pleegouder sneller de
mogelijkheid hebben (of nemen) om bijvoor-
beeld een bijzonder curator aan te laten
stellen voor je pleegkind. Dan is er een
onafhankelijk iemand die alleen naar het
belang van het kind kijkt en geen last heeft
van een organisatie met eigen regels en
verantwoordelijkheden. Dit is ook te lezen
in het rapport van de Kinderombudsman
hierover. 2

En nu: Blijven jullie pleegouder?

Graag willen wij de plaatsingen die wij nu
nog in huis hebben (op dit moment vijf
kinderen) graag zo natuurlijk mogelijk af-
ronden. Dat wil zeggen dat ze hier eigenlijk
‘uit huis’ groeien, net als onze eigen
biologische kinderen. Daarna is het voor ons
echt klaar en dat heeft alles te maken met
hetgeen wij hebben meegemaakt en wat
het ons heeft gekost.

door de gezinsvoogd en dat dat eigenlijk de
voornaamste reden is om te stoppen met
pleegzorg. Pleegouders vinden gezins-
voogden soms arrogant overkomen en zij
vinden ook dat gezinsvoogden de pleeg-
ouders vaak niet serieus nemen.

Het overzicht van de resultaten is overgenomen uit het
onderzoeksrapport.

Bronnen

Onderzoeksrapport en Persbericht Universiteit Leiden

Het volledige onderzoeksrapport kunt u bestellen via
WAARDENBURG@FSW.leidenuniv.nl. Het kost € 12,50.

Peter van den Bergh verwoordde het mooi
tijdens zijn presentatie van het rapport:
‘Pleegouders gaan tot het gaatje, maar als
zij onvoldoende steun ervaren haken ze af.’
Dat was mij uit het hart gegrepen en geloof
me: als pleegouders tot het gaatje gaan, zijn
ze vaak al mijlenver over hun eigen grenzen
heen gegaan. Daarom ook is athaken soms
eigenlijk nog het enige wat ‘rest’, want
anders ga je zelf of zelfs je eigen gezin
eraan onderdoor.’

1 Prof. dr. mr. Leo Witvliet, hoogleraar businessuniversity
Nijnenrode; http://www.congrescommissiesamson.nl/
sites/default/files/terugblik/Witvliet.pdf

2 http://www.dekinderombudsman.nl/329/volwassenen/
publicaties/rapport-bijzondere-curator-een-lot-uit-de-
loterij/?id=175



BELANGHEBBENDE-RECHTEN

Als lid van de NVP heeft
u recht op een flinke
korting van maar liefst
21% op boeken en
tijdschriften van SWP.
SWP is een uitgeverij op
het gebied van o.a.
opvoeding, jeugdzorg en
onderwijs.
www.swpbook.com

HET EGELTJE
ONDER DE OUDE
BOOM

Egeltje werd geboren op een mooie
winterdag. Papa en mama egel waren erg
blij met hun kindje. Egeltje groeide flink
en hij kreeg stevige stekels. Maar na een
paar maanden begon mama egel zich
ongerust te maken. Egeltje speelde niet
zoals de andere egeltjes en zijn stekeltjes
leken wel slapper te worden Toen dokter
uil egeltje onderzocht was al snel duidelijk
dat egeltje erg ziek was en niet meer
beter zou worden. En toen de zomer op
zijn eind liep, namen papa en mama egel
afscheid. Ze begroeven hun kindje onder
de dikke, oude boom, op het plekje waar
hij zo vaak naar de bladeren had liggen
kijken.

Een prentenboek over ziek zijn en sterven
voor jonge kinderen.

Het egeltje onder de oude boom

Christianne van Dooijewaard

Gebonden uitgave met full colour illustraties van
Steffie Padmos

ISBN 9789085606567 — 32 pagina’s, € 14,90

Leden van de NVP krijgen 21% korting als ze het boek
bestellen via info@deNVPnl
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VAKANTIE VEILINGEN

VOOR WEINIG

Een druk gezin met drie pleegkinderen en een weekend-
pleegkind en soms zin in een lekker weekendje weg.
Maar helaas is het best duur, zo met z'n zessen. Een
jaar of drie geleden heb ik iets ontdekt wat ook ons
nieuwe mogelijkheden geeft.

Vakantie Veilingen! En we maken daar gretig gebruik
van. Niet alleen voor weekendjes weg maar ook voor
pretparken en concerten. Het enige nadeel is dat het
verslavend werkt. En dat ik als mama mijn huishouden
verwaarloos als ik mijn zinnen op iets heb gezet. Zo zijn
we begin deze maand een weekend weg geweest voor
€ 10,- in een stacaravan op een park in Limburg.
Maar wat ik daar voor moet doen? lk heb de hele dag
de site openstaan en houd de tijd goed in de gaten,
want ik bied op het allerlaatste moment. Ik zal eens
vertellen hoe zo'n dag verloopt.

Alleen op schooldagen

Het is een dag dat de kinderen op school zitten. Want
ze hoeven niks mee te krijgen van de strijd die ik dan
lever en met de nodige verwensingen (wel netjes hoor).
Ik kijk wat er te ‘winnen’ valt , wat normaal gesproken
zo'n huisje of caravan kost en ik kijk goed wat de
bijkomende kosten zijn zoals, verplichte schoonmaak,
beddengoed, huisdieren enz. Dat tel ik alvast bij elkaar
op en dan stel ik voor mezelf een budget vast.

En dan begint het! Ik bied nooit in het begin want dat
heeft geen zin. Pas op de allerlaatste seconde doe ik
een bod, en dat is de strijd want dat doe ik niet alleen
maar velen met mij. Dus dat geeft de spanning, de
kick, want ik doe het vaak ook fout. En dan baal ik en
kan ik soms beetje boos worden. Boos op mezelf omdat
ik te gierig ben en best wat meer had kunnen bieden,
dan bied ik meer en betaal soms ook teveel. Maar dan
altijd toch nog minder dan de gewone prijs. Zo zijn we
twee jaar geleden voor € 90,— met acht mensen een
weekend naar Belgié geweest en dan geniet ik dubbel.
Want we konden onze ouders mee vragen en die
genoten daar ook weer van. En onze weekendpleegzoon
vindt het ook geweldig! Soms lijkt het wel of we heel
luxe leven, geregeld een weekend weg maar dat valt
best mee want als je alle weekenden bij elkaar op telt
is het net zoveel als een weekend in een duur park! Je
moet er alleen wat meer voor doen.

Gewonnen!

Extra leuk is het dat de kinderen het ook zien als winnen.
Misschien door mijn enthousiasme? ‘Wij hebben een
weekendje weg gewonnen!’ Zo zien ze het echt! Maar
ik wil ze gewoon een gezellige tijd mee geven en
natuurlijk doen we dat thuis ook en hebben ze het goed,
maar ik heb thuis geen wildwaterbaan, bubbelbad of
een midgetgolfbaan! En op deze redelijke goedkope
manier kunnen we ze dat wel bieden. Ze zijn niet ver-
wend, al denken ze daar op school anders over als ze
weer eens op maandag vertellen dat ze hebben
geslapen in een stapelbed in een koude caravan.
Maar ach, het was maar een tientje....

Pleegmoeder Marlies
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Kriebels als snel opgeschreven stukjes.
Kriebels die een prikkeling geven.

Altijd op persoonlijke titel. Kriebelt er al iets
bij u: mail uw kriebels aan de redactie!
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EVEN VOORSTELLEN...

MAARTJE GARDENIERS

Sinds 1 april ben ik werkzaam op het landelijk
bureau van de NVP als beleids-/ projectmede-
werker. Graag stel ik me aan u voor. Ik woon in
Utrecht en ik heb aan de universiteit aldaar mijn
bachelordiploma Culturele Antropologie gehaald.
Aan de Universiteit van Amsterdam heb ik een
master afgerond gericht op Children’s Rights en
deze opleiding heeft mij vervolgens mijn eerste
baan in de jeugdzorg gebracht. Eén van de
rechten van kinderen is dat ze zoveel mogelijk
moeten opgroeien in een gezinssituatie; daar zet
ik me dan ook graag voor in.

De afgelopen drie jaar heb ik dat gedaan als
projectmedewerker voor de Rudolphstichting.
Dit is een organisatie in De Glind die projecten
ontwikkelt voor uithuisgeplaatste kinderen en
jongeren, waarbij de focus ligt op opvang in
gezinshuizen. lk heb daar onder andere gewerkt
aan de ontwikkeling van een kennisprogramma
voor en over professionele gezinnen: het
Gezinspiratieplein. Ook heb ik me ingezet voor
Alliantie Kind in Gezin, een samenwerkingsverband
van organisaties die de missie heeft om het aantal
plaatsen in gezinsvormen uit te breiden: een
(netwerk) pleeggezin, een gezinshuis of een jeugd-
zorgboerderij. Ik vind het belangrijk dat er in de
zorg voor jeugd ook een plek is voor de stem
van kinderen en jongeren zelf. Uiteindelijk zijn zij
namelijk degenen die het beste weten wat goede
zorg is. Daarom ben ik vorig jaar met het project
‘stem van de jeugd’ gestart en mag ik mij nu
codrdinator noemen van JongWijs, een beginnend
netwerk voor en door jongeren met ervaring op
het gebied van het wonen/ opgroeien in pleeg-
gezinnen en andere gezinsvormen. In mijn werk
bij de NVP laat ik me graag inspireren door de
frisse ideeén van deze jongeren!

Bij de NVP hoop ik me er in samenwerking met
andere partijen voor in te kunnen zetten dat
pleeggezinnen in de verschillende regio’s en ook
op landelijk niveau een goede ondersteuning
krijgen door middel van diverse projecten en
activiteiten. Er liggen kansen voor pleegzorg in
het veranderende veld van zorg voor jeugd. Laten
we zorgen dat we elkaar weten te vinden, de
krachten bundelen, pleegzorg sterk(er) op de
kaart zetten en deze kansen benutten!

Graag ontmoet ik u in persoon, bijvoorbeeld op

onze landelijke dag op 8 juni 2013!

Naast Maartje, komt Marije Schotpoort het
NVP-team versterken. Marije wordt de nieuwe
codrdinator. Officieel treedt ze op 1 juni 2013 in
dienst, maar ze is al druk bezig met inwerken. In
het volgende nummer van Pleegcontact stelt zij
zich aan u voor.



